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3807 Direccion General de Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion de
22 de septiembre de 2003, sobre notifica-
ci6én de Resolucion recaida en el expedien-
te de desahucio administrativo n® 45/03, in-
coado contra D. JesUs Teruel Tomé, en
ignorado paradero.

Siendo ignorado el paradero de D. JesUs Teruel
Tomé, aefectos delanotificacion delaResolucion
recaida en el expediente de desahucio administra-
tivo n° 45/03, tramitado por no destinar como do-
micilio habitual y permanente la vivienda de pro-
teccion oficial de promocion publica de la que es
adjudicatario, sitaen el término municipal de Santa
Cruz de Tenerife, Grupo Afiaza, Parcelal-15, por-
tal 3, 2° C, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 59.5 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Direccion General de Vivienda,

RESUELVE:

Notificar aD. Jeslis Teruel Tomé, la Resolucién
defecha 17 de septiembre de 2003, recaidaen € ex-
pediente de desahucio administrativo que le hasido
ingtruidoy cuya parte dispositiva acuerdatextud mente:

“Resolver laadjudicacion delaviviendade pro-
teccién oficial de promocion publicasitaen el tér-
mino municipal de Santa Cruz de Tenerife, Grupo
Anfaza, Parcelal-15, portal 3, 2° C, desahuciando
aD. Jesus Teruel Tomé por no destinarlacomo do-
micilio habitual y permanente, requiriéndole para
gue en €l plazo de quince dias a partir del siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucién,
desaloje las pertenencias que, en su caso, pudiese
tener en el inmueble, con apercibimiento de pro-
ceder de lo contrario a lanzamiento de cuantos
mueblesy enseres de su propiedad se encontrasen
en el mismo.

El lanzamiento serd jecutado por esta Direccion
General de Vivienda, que designara alas personas
gue hubieran de llevarlo a efecto, paralo cua se
recabara la preceptiva autorizacion judicial y el
auxilio, en su caso delas Fuerzas de Orden Publico.

Contra este acto, que no pone fin alaviaadmi-
nistrativa, se podréinterponer recurso de alzada an-
te el Ilmo. Sr. Viceconsgjero de Infraestructuras y
Planificacién, en el plazo de un mes desde €l dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con

loprevisto enlosarticulos 114y 115 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.”

SantaCruz de Tenerife, a22 de septiembre de 2003 -
El Director Generd de Vivienda, Jerénimo Fregd Pérez.

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

3808 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 26 de septiembre
de 2003, por € que se procede a la publica-
cion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Fuerteventura.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que = apruebad Reglamento de Colegios Profesonades
de Canarias, se procede a la publicacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Fuerteventura, inscritaen e
Registro de Col egios Profesional es de Canarias, por
Resolucién de este Centro Directivo de fecha 23 de
septiembre de 2003.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de septiembre
de 2003.- La Directora Genera de Administracion
Territorial y Gobernacion, MariaJesis TemesNistal.

PREAMBULO

La Ley Territorial 10/1990, de 23 de mayo, de
Colegios Profesionales de Canarias, establece en su
articulo 20, apartado 1, quelos Colegios Profesionales
aprobaran sus Estatutos de manera auténoma, sin
maéslimitaciones quelasimpuestas por d ordenamiento
juridico, y a continuacion en el apartado 2 del mis-
mo articulo 20, indicalas determinaciones exigibles
y necesarias que han de regular los Estatutos, ade-
mas de losrequisitos exigibles por lalegislacion ba
sicadel Estado.

El Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, de apro-
bacién de Reglamento de Col egios Profesionales de
Canarias, en su capitulo V, concreta el régimen juri-
dico de los Colegios Profesionales.
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El Decreto 38/2003, de 7 abril, de la Consgjeria
de Presidenciae Innovacién Tecnol égicadel Gobierno
de Canarias, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias, €l 23 de abril de 2003, en virtud del cual
secread Colegio Oficid deApargadoresy Arquitectos
Técnicos de Fuerteventura, en su Disposicion Adi-
ciona Primera, establece un plazo detres meses con-
tados a partir de la entrada en vigor del menciona-
do Decreto, para confeccionar los Estatutos del
Colegio.

En funcion de la normativa comentada | os cole-
giados residentes en laisla de Fuerteventura reuni-
dos en Junta General Extraordinaria, en € diacinco
demayo dedos mil tresy por unanimidad desusasis-
tentes acuerdan aprobar |os siguientes Estatutos del
Colegio Oficia deAparegjadoresy Arquitectos Técnicos
de Fuerteventura.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJA-
DORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE FUERTEVEN-
TURA.

CAPITULOI

NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO
TERRITORIAL Y NORMATIVA REGULADORA

Articulo 1.- El Colegio Oficia de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Fuerteventura, es unacor-
poracion de derecho publico con personalidad juri-
dicaindependientey plenacapacidad parala conse-
cucion de sus fines.

Articulo 2.- El Colegio Oficial de Aparegjadores
y Arquitectos Técnicos de Fuerteventura, esta inte-
grado por los aparejadores y arquitectos técnicos
que, reuniendo los requisitos exigidos por estos
Edatutos, gercen su actividad profesiond bienlibremente
0 en entidades privadas u organismos publicos en el
ambito territoria insular.

Articulo 3.- El domicilio del Colegioradicaenla
ciudad de Puerto del Rosario en la calle Republica
Ecuador, 5, c.p. 35600, y suambito territorial de ac-
tuacién es el que corresponde al territorio de laisa
de Fuerteventura e islotes periféricos.

Este domicilio podréa ser modificado por acuerdo
de laJunta Genera de Colegiados.

El Colegio podraestablecer oficinasde visadosen
aguelas poblacionesen lasquelosinteresesdelapro-
fesion lo requieran.

Lacreacion, fijacion de atribucionesy &mbito te-
rritorial de actuacion de las oficinas de visados, se-
rén competenciade la Junta General de Colegiados,
dandose cuenta al Pleno del Consgjo, y procedién-
dose a su inscripcién en el Registro de Colegios
Profesionales de la Consgjeria de Presidencia del
Gobierno de Canarias.

Articulo 4.- El Colegio Oficial de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Fuerteventura seregirapor
la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma Canaria y por las disposiciones regla-
mentarias que ladesarrollen; por lalegislacion béasi-
cade Estado, por |os presentes Estatutos, Reglamento
de Régimen Interior, Normas Deontol 6gicasy por los
acuerdosvalidos de sus 6rganos de gobiernoy los del
Consgo Generd de Colegios OficidesdeAparejadores
y Arquitectos Técnicos, en su caso alos del Consgjo
de ColegiosdeAparejadoresy Arquitectos Técnicos
de Canarias.

CAPITULO I

FINESY COMPETENCIAS

Articulo 5.- Son fines esenciales del Colegio,
ademés de |los determinados por lalegislacion bési-
cadel Estado, los siguientes:

a) Defender losintereses delos colegiadosquelo
integran.

b) Velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, pro-
moviendo laformacion y perfeccionamiento de los
mismos.

¢) Asegurar que laactividad de sus colegiados se
someta, en todo caso, alas normas deontol ogicas de
la profesion y a las requeridas por la sociedad a la
gue sirven.

d) Procurar la adecuada satisfaccién de los inte-
resesgeneraesrelacionados con € gerciciodelapro-
fesion.
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€) Colaborar con lasAdministraciones Plblicasde
Canarias en e gjercicio de sus competencias en los
términos previstos en esta L ey.

f) Representar atodos susmiembrosante d Consgjo
Generd Y, en su caso, ante € Consgjo de Colegios
de Canarias, asi como ante los organismos de la
Administracion.

Articulo 6.- Para el gjercicio de sus fines, €l
Colegio gerceralas competencias quele vienen atri-
buidas por lalegislacion bésicadel Estado y, en to-
do caso, las siguientes:

1. Velar por €l estricto cumplimiento de las nor-
mas col egiales de actuacion profesional, firme ob-
servancia de las incompatibilidades legales, man-
tenimiento fiel a los principios de deontologia
profesional y cuantas obligacionesimponen lasdis-
posiciones vigentes dentro del ambito de su com-
petencia, adoptando |os acuerdos que sean precisos
atal fin.

2. Cuidar queloscolegiados, en €l gjercicio desu
profesion, respeten 'y garanticen los derechos de los
ciudadanos.

3. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los co-
legiados, mediante el procedimiento regulado en los
presentes Estatutos.

4. Aprobar y modificar sus Estatutosy Reglamentos
de Régimen Interior, haciéndolos cumplir alos co-
legiados, que igualmente deberan acatar las leyesy
normas generales y especiales a que deba sujetarse
la profesién, asi como las decisiones adoptadas por
| os érganos col egial es en materia de su competencia.

5. Ostentar en su ambito la representacion y de-
fensadelos aparejadoresy arquitectos técnicos, con
legitimaci6n para ser parte en cuantos litigios se de-
riven de su trabajo profesiona o afecten alos inte-
reses de la profesion, asi como gercitar € derecho
de peticion conforme a Ley.

6. Promover por todos|os medios asu acance, €
mayor nivel técnico, ético y cultural de sus colegia-
dos, organizando cursos de formacion y perfeccio-
namiento paralos mismos.

7. Dictar normas orientadoras de honorarios pro-
fesionales, estableciendo através del Colegio servi-
cios voluntarios para el cobro de los mismos.

8. Informar los proyectos normativos de la
Comunidad Auténomarelativos alasfunciones, &m-
bitos, incompatibilidades de|os miembros de sus or-
ganos de gobierno, cursos de formacién o especiali-
zacién y diplomas que afecten ala profesion.

9. Intervenir, en su &mbito territorial, en la re-
daccion'y modificacion delas normas regul adoras de
laprofesion, haciéndolo atravésdel Consgjo General
cuando las normas tengan caracter nacional.

10. Emitir losdictameneseinformesy evacuar las
consultas de carécter profesional que les sean soli-
citadas por autoridades, jueces y tribunales, cole-
giadosy particulares, asi como por cualquier entidad
publicao privaday actuar paraladesignacion de pe-
ritos conforme a articulo 5.h) de la Ley Estatal de
Colegios Profesionales.

11. Establecer las cuotas por intervencién profe-
sional correspondientes alos distintos trabajos pro-
fesionales, en laformay dentro de los limites fija-
dos por el Consgjo General.

12. Fijar y exigir las cuotas y aportaciones eco-
némicas de | os col egiados que sean necesarias, den-
tro deloslimites que €l Consejo Genera anivel na-
cional o el Consgjo Auténomo a nivel Regional
acuerde.

13. Designar representantes del Colegio en las
entidades, comisiones, jurados, tribunalesy organi-
zaciones publicas o privadas en que se exijan cono-
cimientos de la profesion, siempre que selerequie-
raparadlo.

14. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje,
en las cuestiones que puedan suscitarse entre los co-
legiados por motivos relacionados con la profesion,
0 entre éstos y sus clientes, siempre que ambas par-
tesasi |o acepteny se sometan al arbitrgje delaJunta
de Gabierno.

15. Denunciar y perseguir antelaAdministracion
y Tribunales de Justicialos casos de intrusismo pro-
fesional, asi como las transgresiones | egal es conoci-
daspor e Colegio, rdativasaactuaciones que redunden
en perjuicio de la profesion, adoptando las medidas
conducentes a evitar la competencia desleal.

16. Visar los documentos relacionados con los
trabajos profesiona es particulares queredlicen los co-
legiados y velar porque se gjusten a las normas re-
glamentariasy disposicionesvigentes, asi como exi-
gir, en su caso, €l cumplimiento de este trdmite.
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El visado alos sol os efectos de estos Estatutos es
el acto colegial, en virtud del cual, el Colegio:

a) Controla latitulacion y colegiacion de la per-
sona cuyos servicios profesional es se contratan.

b) Comprueba el contenido formal del trabajo
realizado y su adecuacion ala normativa vigente.

¢) Compruebaal visar e Certificado Final de Obra
si se han cumplido los requisitos exigidos por €l
Decreto 462/1971, de 11 de marzo, enlo querespecta
alas competencias del aparejador o arquitecto téc-
nico, alavista de lo dispuesto por laLey 12/1986,
de 1 de abil.

El visado podra ser otorgado o denegado.

Ladecision colegial, bien otorgando el visado de
los trabajos profesionales presentados, bien dene-
gandolo, deberdadoptarse en @ plazo maximo dequin-
ce dias a partir de su presentacion.

El Colegio podra acordar la suspension del visa
do en los supuestos de presunta incompatibilidad o
por otras razones suficientemente justificadas, en el
plazo establecido en el pérrafo anterior, debiendo
resolver sobre el otorgamiento o denegacion en un
plazo maximo de tres meses.

El acuerdo colegia de denegacion del visado se
notificarda tercero que encargo el trabgjo profesio-
nal y a colegiado autor del mismo, en €l plazo dediez
diasy debera contener el texto integro de laresolu-
cion adoptada. En la notificacion al colegiado sele
indicara, ademas, s es o no definitiva en la via co-
legia y, en su caso, laexpresion delos recursos que
contraaguel acuerdo procedan, 6rgano anteel quede-
beran presentarse y plazo parainterponerlos.

17. Recaudar y administrar sus fondos elaboran-
do el presupuesto anual deingresosy gastos, asi co-
mo su liquidacion y balance, sometiendo éstos a la
Junta General de Colegiados parasu aprobaciény al
Consejo General para su conocimiento.

18. Ejercer las competencias delegadas por las
Administraciones Plblicas de Canarias o que hayan
sido objeto de convenio de colaboracién con las mis-
mas.

19. Redactar y publicar su Reglamento de Régimen
Interior, que debera ser aprobado por laJunta General
de Colegiados, asi como las normas que se conside-
ren oportunas para su correcta interpretacion, desa-
rrolloy aplicacion.

20. Crear un Servicio deInspecciony Colaboracion
gue abarque todos |os aspectos de actuacion profe-
sional.

21. Prestar alos colegiados servicio de letrados,
cuando lo soliciten, en acciones litigiosas y admi-
nistrativas derivadas de su trabgjo profesiond, asi co-
mo asesoramiento legal en las cuestiones colegiaes
gue se les pudieran plantear, y, dentro de la demar-
cacion del Colegio, actuar por delegacién del Consgjo
General.

22. Procurar lahermandad y consideracion entre
suscolegiadosy cooperar con el Consegjo General en
los fines de caréacter cultural e informativo, asi co-
mo en los de prevision y socorro existentes o que se
establezcan.

23. Participar en los Patronatos Universitarios,
intervenir en los planes de estudio y en la organiza-
cion delos centros docentes correspondientesalapro-
fesion.

24. Cualquier otraquedirectao indirectamente fo-
mente el adecuado desenvolvimiento de la profe-
sion, pudiendo crear cuantos departamentos, servi-
Ci0S 0 comisiones estime convenientes parael mejor
cumplimiento delosfines colegial es, debiendo man-
tener informados alos colegiados de todo aquello que
afecte a gercicio profesional y a propio funciona-
miento del Colegio.

CAPITULOIII
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7.- La incorporacion a Colegio seréa
obligatoria para los aparejadores y arquitectos téc-
nicos que, teniendo como domicilio profesional Uni-
cooprincipal € del &mbito territorial de este Colegio,
opten por el gjercicio libre de la profesion.

Bastara la incorporacién a un solo Colegio para
gjercer en todo €l territorio del Estado.
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L os profesional es que g erzan ocasionalmente en
un ambito territorial diferente al de su colegiacion,
tendrén la obligacion de comunicar, a través del
Colegio a que pertenezcan, alos Colegios distintos
a de su inscripcion, las actuaciones que vayan a
realizar en sus demarcaciones, afin de quedar suje-
tos a las competencias de ordenacion, visado, con-
trol deontol dgico, potestad disciplinariay condicio-
nes econdmicas que se establezcan por |os Estatutos
Generales 0, en su caso, Autonémicos.

Estas actuaciones profesiona es sellevarén aefec-
to seglin lanormativade habilitaciones vigente en es-
te Colegio en cada momento.

Articulo 8.- Los colegiados podran tener lacon-
sideracion de residentes 0 no residentes. Laresiden-
ciaen lademarcacion del Colegio no serd obligato-
riaparael gercicio delaprofesion.

1. Los colegiados residentes podran tener la con-
dicion de gercientes 0 no g ercientes.

Son colegiados ejercientes |os aparejadores y ar-
quitectos técnicos que g erzan la profesién y tengan
su domicilio profesional Unico o principal en el &m-
bito territorial del Colegio.

Se consideran col egiados no ejercientes, |0s apa-
rejadores y arquitectos técnicos que teniendo su re-
sidencia permanente en el ambito territorial del
Colegio, no gercen la profesion.

2. Los colegiados no residentes podran tener lacon-
dicion de habilitados o adheridos.

Se consideran colegiados habilitados|os apareja-
doresy arquitectostécnicos que, procedentes de otros
Colegios, practican ocasionamente el gjercicio pro-
fesional como liberal en el ambito territorial de este
Colegio.

Tendran la consideracion de adheridos | os apare-
jadores y arquitectos técnicos que procedentes de
otros Colegios, habilitados 0 no en el ambito del
Colegio de Fuerteventura, se acojan, medianteel pa
go delascuotas colegiales establecidas, aigua esde-
rechos que |os colegiados residentes con excepcion
del derecho de sufragio. Excepto los que les corres-
ponda en su caso, si son habilitados.

Articulo 9.- Los profesionales titulados, vincu-
lados con alguna de las Administraciones Publicas
Canarias mediante relacién de servicios de caracter
administrativo o laboral, no precisaran estar colegiados
parad gercicio defuncionespuramente administratives,
ni paralarealizacion de actividades propiasdelaco-
rrespondiente profesion por cuentade aguéllas, cuan-
do el destinatario inmediato de las mismas sea ex-
clusivamente la Administracién. En estos casos, la
Administracion g erceralapotestad disciplinariaso-
brelos mismos. Si ser4obligatoria, en consecuencia,
lacolegiacion cuando los destinatariosinmediatos del
acto profesional sean el personal a servicio de la
Administracién o los ciudadanos. En todo caso, es-
tostitulados precisaran lacolegiacion parael gercicio
privado de su profesion.

Articulo 10.- Los aparejadoresy arquitectostéc-
nicos que se incorporen a Colegio deberan acom-
pafar al escrito de solicitud de admisién el titulo que
lo habilite legalmente para el gjercicio profesional
0, en su defecto, testimonio notarial del mismo, or-
den supletoria del titulo o certificado de estudios y
resguardo acreditativo de haber efectuado el pago
delosderechos de expedicidn, sin perjuicio de pre-
sentarlo posteriormente en €l Colegio cuando obre
en su poder. Se acompanaraigual menterecibo acre-
ditativo de haber ingresado en la caja del Colegio
el importe de la cuota de incorporacion, asi como
declaracién de no estar inhabilitado parael gjercicio
profesional.

Cuando € solicitantefigure yaincorporado aotro
Colegio, bastara que acompafie ala solicitud de ad-
mision una certificacion expedida por éste, hacien-
do constar s causa baja como residente en € mis-
mo.

El Colegio expedira el oportuno resguardo de la
documentacion presentada por el colegiado hasta
gue se le comunique el acuerdo de admision por la
Junta de Gobierno, que debera adoptarse en € pla-
z0 de un mes.

Transcurrido un mes desde la solicitud de admi-
sion sin que se haya resuelto sobre lamisma, se en-
tendera denegada a efectos de las acciones o recur-
S0S que procedan.

Al momento de producirse lacolegiacion, €l apa-
rejador o arquitecto técnico causardataenlosérganos
de prevision social establecidos por el Consejo
General.
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El aparejador o arquitecto técnico podratambién
gercer su profesién mediante su pertenencia a una
sociedad profesional, constituida de acuerdo con la
normativa establecida por el Consgjo General o le-
gislacion que a efecto se promulgue.

Articulo 11.- La solicitud de admisién sélo po-
draser denegada, previaslasgarantias necesarias, en
|os supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeri-
dos u ofrezcan dudas racional es acerca de su auten-
ticidad y suficiencia. En este Gltimo caso, laJuntade
Gobierno abrirala oportunainvestigacion.

b) La incapacidad declarada legalmente o cuan-
do € solicitante hubiere sido condenado por senten-
ciafirmequeleinhabilite parael gercicio delapro-
fesion.

¢) Como consecuenciade sancion firme, impues-
taen expediente disciplinario, durante el tiempo que
dure lamisma.

L osinteresados a quienes se deniegue su admision
en el Colegio, podrén volver a solicitar su incorpo-
racion al mismo, una vez cesen las causas que mo-
tivaron la denegacion.

Articulo 12.- LaJuntade Gobierno, unavez adop-
tado €l acuerdo de admisién, lo comunicara al soli-
citante, asi como el nimero de registro colegial que
le corresponde.

Articulo 13.- La condicién de colegiado se pier-
de:

a) Por renuncia o bgja voluntaria, solicitada por
ecrito qued interesado dirigirad Presdentedd Colegio.

b) Por expulsion del Colegio decretada por reso-
lucion firme de la Junta de Gobierno.

¢) Por sentencia judicia firme de inhabilitacion
para el gercicio de la profesion, durante e tiempo
que dure lamisma.

d) Por impago de sus cuotas ordinarias o0 extraor-
dinarias equivalentes a un afio, después de requeri-

do parasu pagoy oidas susdegaciones, mediante acuer-
do de la Junta de Gobierno.

En cualquier caso, la condicion de colegiado se
podra recuperar abonando previamente las cuotas
impagadas ademas de cumplir los requisitos esta-
blecidos en €l articulo 8.

€) Por fallecimiento.

Articulo 14.- 1. Lostitulados extranjeros se po-
dran incorporar a este Colegio siempre que redinan
los requisitos para gjercer su profesion en el Estado
Espafiol y de acuerdo con lo dispuesto por lalegis-
lacion que regula el trabajo de los extranjeros en
Esparia.

2. En el marco de las disposiciones que regulan
el derecho de establecimiento y de prestacion de ser-
vicios, los naciona esdelos Estados miembrosdelas
Comunidades Europeas con titulacion suficiente re-
conocida por el Estado Espafiol, podran desarrollar
su actividad profesional con sujecién al régimen de
colegiacion o habilitaciones previsto en la Ley
Territorid 10/1990, de 23 demayo, y en su Reglamento
de 27 de diciembre de 1990.

3. Noseexigiralapreviaincorporacion a Colegio
en € supuesto de libre prestacion de servicios, a
aquellos nacionales de | os Estados miembros de las
Comunidades Europeas que estén previamente esta-
blecidos con caréacter permanente en cualquiera de
|os mencionados Estados, de acuerdo, en cada caso,
con lo que dispongan las normas comunitarias apli-
cables alas profesiones afectadas; todo ello sin per-
juicio delaobligacion denatificar suactuacion d Colegio
correspondiente mediante la aportacion de la docu-
mentacion exigible segin aquellas normasy en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

CAPITULO IV
DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 15.- Son derechos de los colegiados,

con la excepcion previstaen e articulo 48 de estos
Estatutos:

a) Ejercer la profesion individualmente o me-
diante su pertenencia a una sociedad profesional.
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b) Recibir servicio deletrados, de acuerdo conlo
previsto en d articulo 6°, apartado 20, delos presentes
Estatutos.

c) Asistir a las Juntas Generales, interviniendo
con voz y voto en las mismas.

d) Utilizar los servicios colegialesen laformare-
glamentariamente establecida.

€) Participar como elector y elegible en las elec-
ciones gque se convoquen para congtituir la Junta de
Gobierno, siempre que cumplan las condiciones es-
tablecidas en € articulo 50 de estos Estatutos.

f) Formar partedelascomisioneso gruposdetra
bajo que se constituyan.

0) Recibir informacion sobre toda la actividad
corporativaque se estimerelevantey deinterés pro-
fesional.

h) Solicitar la convocatoria de Junta General
Extraordinaria, en los casosy con los requisitos que
en estos Estatutos se establecen.

Articulo 16.- Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesion con respeto a las normas
establecidas en estos Estatutosy lasque sedicten en
materia de deontologia profesional.

b) Desempefiar fielmente los cargos colegiales
paralos que fuesen elegidos.

¢) Aceptar € arbitrgje y conciliacion del Colegio
en las cuestiones de caracter profesional que se sus-
citen entre colegiados.

d) Abonar puntualmente las cuotasy aportaciones
econdmicas establecidas.

€) Comunicar a Colegio, en un plazo maximo de
treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.

f) Someter alaintervenciony visado del Colegio,
sin exclusion alguna, todos |os trabajos profesiona
lesrealizadosen € gerciciolibredelaprofesion, uti-
lizando para €ello la hoja de informacién comple-
mentaria, acompafandose &l contrato sdlo en el caso
de que el Colegio o €l colegiado lo considere nece-
sario o conveniente.

g) Percibir através del Colegio, cuando asi |o de-
see, los honorarios profesional es correspondientes a
los trabajos en que intervengan en € gjercicio libre
de laprofesion.

h) No hacer uso de aquella publicidad profesio-
nal, que sea contraria a las normas deontol 6gicas o
vulnere laLey sobre Defensa de la Competencia.

i) Ejercer la profesion en régimen de libre com-
petencia guedando sujeto en cuanto alaofertade ser-
vicios, alaLey sobre Defensade la Competenciay
alaLey sobre CompetenciaDedleal, ello sin perjui-
cio delalegislacion general y especificaaplicable a
la ordenacién sustantiva propia de la profesion.

j) Tener cubierta su responsabilidad civil, en los
casos que asi 1o exija la legislacion vigente, me-
diante lacontratacion delacorrespondiente pdlizacon
laMutuade Seguros paraAparejadoresy Arquitectos
Técnicoso cuaquier otracompafiade reconocidasol -
vencia.

CAPITULOV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 17.- 1. Deacuerdo con lo establecido en
laDisposicion TransitoriaPrimeradelaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dicha norma seréade aplica-
cion en el dambito delos Colegios Profesionales, has-
taque se produzcalaadecuacion delalegisacion es-
pecial reguladoradelos mismosalas prescripciones
delareferidaLey.

2. Contra |os actos emanados de los Organos de
Gobierno del Colegioy los actos de tramite que de-
terminen laimposibilidad de continuar € procedimiento
o0 produzcan indefensin, podrainterponerse por los
interesados recurso ordinario ante el Consgjo de
Colegios de Canarias, si estuviere constituido, o, en
su defecto, ante el Consgjo Genera de los Colegios
OficialesdeAparegjadoresy Arquitectos Técnicos, en
€l plazo de un mes, contado desde €l diasiguiente a
lafechade su publicacién o notificacion del acto re-
currido. El recurso podré interponerse ante el 0rga
no que dicto el acto o ante el 6rgano competente pa-
ra resolverlo, debiendo, en su caso, la Junta de
Gobiernoremitirlo en el plazo dediez diasd Consgjo
General o a Consgjo de Colegios de Canarias, jun-
to con su informey con una copia completay orde-
nada del expediente.
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3. Contralos actos que agoten lavia administra-
tiva o contralos que no se haya interpuesto recurso
administrativo en plazo, podra interponerse el re-
curso extraordinario de revisién ante el 6rgano co-
legia que los dictd, cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error
de hecho, que resulte de los propios documentosin-
corporados a expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de va
lor esencial paralaresolucién del asunto que, aun-
gue sean posteriores, evidencien el error de lareso-
lucién recurrida.

¢) Que en laresolucion hayan influido esencial-
mente documentos o testimonios declarados falsos
por sentenciajudicia firme, anterior o posterior aague-
[laresolucién.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maguinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentenciajudicial
firme.

El recurso extraordinario de revision seinterpon-
dra, cuando se trate de la causa primera, dentro del
plazo de los cuatro afos siguientes a lafecha de la
notificacion de laresolucion impugnada. En los de-
mas casos, €l plazo sera de tres meses a contar des-
de el conacimiento de los documentos o desde que
lasentenciajudicial quedo firme.

4. Lo dispuesto en | os apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de la competencia de la
Administracion Autonémicaparaconocer delosre-
CUrsos que se interpongan contra los actos adminis-
trativos dictados por & Colegio en uso de competencias
o facultades delegadas en los mismos por la
Administracion.

Articulo 18.- Delos actos y acuerdos adoptados
por los Organos de Gobierno del Colegio end gjer-
cicio de sus competencias, responderd patrimonial -
mente e mismo frente a terceros perjudicados, sal-
vo cuando actlen en uso regular de facultades
delegadas por la Administracion, en cuyo caso res-
pondera ésta.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 19.- Los Organos de Gobierno y admi-
nistracion del Colegio seranladuntaGeneral y laJunta
de Gobierno.

Seccién primera
Dela Junta General de Colegiados

Articulo 20.- La Junta General es el 6rgano mé&
ximo de gobierno del Colegio. Sus acuerdos, toma-
dosdentro delas atribuciones que en estos Estatutos
se fijan parala misma, obligan a todos los colegia
dos.

Son atribuciones de la Junta General de colegia
dos:

a) Aprobar los Estatutos y sus modificaciones asi
como & Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extra-
ordinariosy sus liquidaciones.

¢) Establecer lascuotasdeincorporacion a Colegio.

d) Fijar las cuotas colegiales, ordinarias y
extraordinarias, dentro de los limites fijados por €
Consejo General.

€) Decidir sobrelaadquisicion, ventao gravamen
de bienes patrimonial es inmuebles.

f) Aprobar lacreacién o disolucién de delegacio-
nes colegial es, establ eciendo sus normas de funcio-
namiento.

g) Crear comisiones, cuando asi |0 estime conve-
niente, parael mgor estudio delosasuntos profesonaes
que lo requieran.

h) Decidir sobre aquellas cuestiones que la Junta
de Gobierno sometaa su consideracion o las que so-
liciten los colegiados, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 y 23 de estos Estatutos.

i) Censurar, en su caso, la actuacién delos miem-
bros de la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo dis-
puesto en estos Estatutos.

J) Decidir las asignaciones que deban percibir los
colegiados que desempefien cargos en los Organos
de Gobierno.

k) Establecer baremos de honorarios, quetendran
caracter meramente orientativo.
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Articulo 21.- LaJunta General ordinariase cele-
braradosvecesa afio. Laprimeratendralugar en el
primer trimestre, siendo obligatorio incluir en el or-
den del diadelamismael exameny aprobacion, s
procede, delas cuentas del gercicio anterior, asi co-
mo la Memoria que la Junta de Gobierno someta a
su conocimiento'y enlaque seexpondralalabor redizada
en el afo precedente. Parael mejor conocimiento de
los colegiados, €l orden del diaprovisiona deberaes
tar adisposicion de los mismos, a menos con trein-
ta dias de antelacion ala celebracidn de la Juntay
los documentos sefial ados con, a menos, quincedias
de antelacidon, no bastando con lasimple colocacién
en el tablon de anuncios, salvo que asi se comuni-
gue alos colegiados.

La segunda Junta General ordinaria se celebrara
durante el cuarto trimestre, presentandoseen ellalos
presupuestos del g ercicio siguiente, que deberan es-
tar, con el orden del diaprovisional, igualmenteadis-
posicién delos colegiados, en los mismos plazos se-
falados en € parrafo anterior.

Articulo 22.- Podran incluirse también en €l or-
den del diade cualquieradelas Juntas Generales or-
dinarias, todos aquellos asuntos que por suimportancia
la Junta de Gobierno acuerde, asi como los que so-
liciten los colegiados por escrito, con unaantel acion
minima de treinta dias a la fecha de celebracién de
la Junta.

Articulo 23.- Loscolegiados se reuniran en Junta
General extraordinaria cuando atal fin sean convo-
cados por € Presidente del Colegio, previo acuerdo
delaJuntade Gobierno, o cuando lo solicite por es-
crito el diez por ciento de los colegiados, mediante
laremisién ala Junta de Gobierno de la correspon-
diente solicitud, en la que expondran con precision
los asuntos atratar. En este tltimo caso, la Juntaha-
bré de celebrarse dentro de los treinta dias siguien-
tes a de presentacion de la solicitud. Si € nimero
de colegiados fuera superior a dos mil, bastara con
gue lo soliciten doscientos.

Articulo 24.- El orden dd diadefinitivo delas Juntas
Generales ordinarias 0 extraordinarias, se remitirda
todos los colegiados, con una antel acién minima de
diez dias. Ladocumentacidn correspondiente alasmis-
mas debera estar a disposicién de los colegiados en
el mismo plazo.

Articulo 25.- Las Juntas Generales ordinarias o
extraordinarias se celebraran siempreen € diay ho-
ra sefidlada, bien sea en primera convocatoria, de
asistir como minimo la mitad més uno de los cole-
giados, 0 en segunda, treinta minutos después, cual-
quiera que sea €l nimero de asistentes.

Articulo 26.- Se entenderaque existe unanimidad
entrelosasistentes, cuando a preguntar €l Presidente
s seapruebael asunto sometido adebate, ningin co-
legiado manifieste lo contrario. En todo caso el
Presidente podré proponer que se celebre votacion.

En caso de no existir unanimidad, |os acuerdos se
adoptaran por mayoriasimple de votos entre los co-
legiados asi stentes, con excepcion de aquellos casos
alos que serefiere e articulo siguiente.

L asvotaciones seréan detres clases; ordinaria, no-
minal y por papeleta.

La votacion ordinaria se verificara levantandose
en el orden que establezca el Presidente, los que
aprueben lavotacion que se debate, 1os que ladesa
pruebeny los que se abstengan, y se efectuardsiem-
pre que |lo pidalavigésima parte de los asistentes.

Lavotacion nominal serealizara diciendo el co-
legiado, después de que &l Secretario leasu nombre,
dos apellidos y nimero de colegiado, este Ultimo si
fuera preciso, las palabras si 0 no o me abstengo y
tendralugar cuando lo solicite, como minimo, ladé-
cima parte de los asistentes.

Lavotacion por papel eta debera celebrarse cuan-
dolapidalaterceraparte delos asistentes ala Junta
olapropongae Presidente con el consenso delaMesa,
por considerar que afecta al decoro de los colegia-
dos.

El gercicio del voto por delegacion se llevard a
efecto medianteimpreso oficid dd Colegio, debidamente
numerado para cada colegiado en que consten su
nombre, apellidos y nimero de colegiado, y que
constara de dos partes, una de las cuales constituira
d justificante de la delegacidn en laque se designa-
raa colegiado en que se delegue, debiendo figurar
en el mismo lafirmadel delegante, sirviendo laotra
parte del impreso como justificante de los colegia
dos que asistan personamente alaAsamblea. Cada
colegiado no podra detentar més de un voto delega-
do.

Articulo 27.- Parala aprobacion o modificacién
tanto de los Estatutos como del Reglamento de
Régimen Interior se requerira, en primera convoca
toria, € voto favorable de las dos terceras partes del
censo colegia y en segunda convocatoriade las dos
terceras partes de los asistentes. Una vez aprobado
el Reglamento de Régimen Interior, deberd elevarse
a Consgjo General para su conocimiento y visado.

Igualmente parala adquisicion o venta de bienes
inmuebles o aprobacion de votos de censuraa cual -
quieradelos miembros delaJuntade Gobierno u 6r-
ganos de gestién del Colegio, seran de aplicacion las
especificaciones contenidas en € parrafo anterior.
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Articulo 28.- Laaprobacion delasactasdelas se-
siones de la Junta General se efectuara por lamayo-
ria simple de votos presentes, autentificandose su
contenido mediante diligencia del Secretario con €
visto bueno del Presidente del Colegio. Dichas ac-
tas deberan remitirse alos colegiados para su cono-
cimiento y efectos.

Seccidn segunda
De la Junta de Gobierno

Articulo 29.- Corresponde ala Juntade Gobierno
del Colegioladirecciény administracion del mismo.
Sin perjuicio delas funciones que en estos Estatutos
se sefialan alaJunta General, se entenderaque cuan-
do no haya una atribucion expresa de las mismas, 0
cuando por faltade quérum no puedan ser adoptados
acuerdos por aguélla, la competencia paratomarlos
sera de la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Son funciones especificas de la
Junta de Gobierno:

1. Con relacion alos colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir losacuerdos adoptados
por las Juntas Generales, y o dispuesto en estos
Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

b) Resolver sobre la admision de las solicitudes
de colegiacion.

¢) Velar por el comportamiento profesional delos
colegiadosentresi, enrelacién con susclientesy con
respecto a Colegio.

d) Promover |as oportunas acciones paraimpedir
el gercicio de la profesion a quienes no posean ha
bilitacion legal paraello.

€) Publicar las convocatorias de elecciones para
proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

f) Convocar las Juntas Generales ordinarias den-
tro delosplazosestatutarios, y las extraordinarias cuan-
do lo exija la importancia del asunto o o soliciten
los colegiados en laforma previstaen el articulo 23
de estos Estatutos.

2. Enrelacion con lavidaecondmicadel Colegio:
a) Recaudar y administrar losfondosdel Colegio.

b) Redactar los presupuestosy rendir las cuentas
anualmente ala Junta General de Colegiados.

¢) Proponer alaJunta General lainversiéon delos
fondos sociales.

d) Autorizar los movimientos defondosen losca-
sos de apertura o traspasos de cuentas bancarias.

3. Enrelacién con los Organismos Oficiales:

a) Defender alos colegiados en el desempefio de
sus funciones profesionales.

b) Efectuar, en nombre del Colegio, cuantas ges-
tiones estime convenientes para el mejor desarrollo
de la profesion en el &mbito colegial, asi como todo
aquello que puedaredundar eninterés profesiona de
los aparejadores y arquitectos técnicos.

Articulo 31.- La Junta de Gobierno del Colegio
estaraintegradapor € Presidente, Secretario, Tesorero-
Contador y losVocales, en nimero no inferior acua-
tro, uno delos cual es serd delegado del 6rgano de pre-
vision. El nimero de vocales, que guardaran €l or-
den de su deccidn, srd susceptible de ampliacion cuando
asi convinierealabuenagestion del Colegio, previa
aprobacion de la Junta General.

Todos |os miembros de la Junta de Gobierno ten-
dran voz y voto en las deliberaciones de la misma,
gue tomarda sus acuerdos por mayoria.

Articulo 32.- LaJuntade Gobierno sereunird, a
menos, unavez a mes, previa convocatoria por es-
crito de su Presidente o cuando |o solicite la mitad
mas uno de sus miembros, con una antelacién mini-
madetresdias. En casos de urgencia, podraser con-
vocada telegréfica, telefonicamente o por fax, sin
previa antelacion.

La Junta quedara validamente constituida cuan-
do se halle presente, al menos, la mitad méas uno de
sus miembros. También podra congtituirse vdlidamente
laJunta, con caracter extraordinario y sin necesidad
de previaconvocatoria, siempre que hallandose pre-
sente la totalidad de sus miembros, |0 acordaran asi
por unanimidad.

Articulo 33.- Lafalta de asistenciade los miem-
bros de |a Junta de Gobierno a tres sesiones conse-
cutivas o cinco aternas, sin causa justificada, en e
periodo de un afio, serdmotivo suficiente parasu ce-
e

Articulo 34.- Losacuerdos de la Juntade Gobierno
se adoptaran por mayoria de votos. En los casos de
empate, resolvera el voto de calidad del Presidente.
Sdlo podran adoptarse acuerdos sobre aguellos asun-
tos que figuren en el orden del dia.

Articulo 35.- LosmiembrosdelaJuntade Gobierno
serén elegidos por sufragio de entre todos los cole-
giados. Las Delegaciones, si las hubiere, estaran re-
presentadas por un voca con lasfacultadesy atribuciones
fijadas por la Junta General de Colegiados.
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El mandato de la Junta de Gobierno serade cua-
tro afos, renovandose en su integridad al término de
dicho periodo.

Articulo 36.- Los colegiados que g erzan su man-
dato en la Junta de Gobierno, podran ser reelegidos
para el mismo cargo sin limitaciones de reeleccién
para sucesivos mandatos.

Articulo 37.- Cuando se produzcan vacantes en
los cargos de la Junta de Gobierno, la propia Junta
designaraalos colegiados que hayan de cubrirlas pa-
ra el tiempo pendiente de cumplir alos cargos sus-
tituidos.

En € caso de que cesara més de un tercio de los
miembros de laJuntade Gobierno se procederaacu-
brir por eleccién los cargos vacantes.

En e supuesto de que cesara més de la mitad de
los miembros de la Junta de Gobierno, se constitui-
rauna Junta Gestora de Edad, integrada por los cin-
co colegiados de mayor antigtiedad, la cual convo-
caraeleccionesextraordinariasatodosloscargos. La
nuevaJunta de Gobierno completarael mandato que
restabaalacesante hastalas primeras el ecciones or-
dinarias.

Articulo 38.- Los colegiados que ostenten algin
cargo en los Organos de Gobierno y de gestién del
Colegio, podran percibir una remuneracion cuya
cuantia acordara la Junta General de Colegiados.
Estas cantidades se incluiran en los correspondien-
tes presupuestos del Colegio.

Seccion tercera
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 39.- Del Presidente.

El Presidente del Colegio, 0 quien estatutaria-
mente le sustituya, tendralas siguientes atribuciones:

1. Ogtentar larepresentacion legal del Colegio, ger-
ciendo aqud lasfunciones quele sefiden | os Estatutos
y Reglamentos de Régimen Interior.

2. Presidir laJuntade Gobiernoy la JuntaGeneral,
asi como todas las sesiones de las comisiones alas
que asista.

3. Autorizar con sufirmalasactasy todaclase de
documentos colegiales.

4. Convocar la Junta de Gobierno y la Junta
General.

5. Autorizar la apertura de cuentas corrientes del
Colegio, tanto en entidades bancarias como en cgjas
de ahorro.

6. Ordenar los pagos que se realicen con cargo a
los fondos del Colegio, firmando con e Tesorero-
Contador documentos parael movimiento defondos.

7. Ejercer ladireccion del Colegio, velando ento-
do momento por suméseficaz desarrolloy por € cum-
plimiento de |os acuerdos colegiales.

8. Conferir poder a procuradores para que repre-
senten a Colegio en aguellas cuestiones Judiciales
gue le afecten.

Articulo 40.- Del Secretario.
Corresponde a Secretario:
1. Llevar loslibros oficiales del Colegio.

2. Redactar y firmar €l libro de actas, expidiendo
las certificaciones que le soliciten, con € visto bue-
no del Presidente.

3. Convocar, por orden del Presidente, las juntas
de los distintos organos del Colegio.

4. Supervisar y dirigir los servicios administrati-
vos del Colegio, ostentando la jefatura del personal
y cuidando del Registro de Colegiados.

5. Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno.

Articulo 41.- Del Tesorero-Contador.
Corresponde a Tesorero-Contador:

1. Ordenar la contabilidad y régimen general de
cuentas del Colegio, custodiando loslibrosy demés
documentos que correspondan a patrimonio colegid,
dirigiendo a personal que desempefie dichos servi-
cios.

2. Tomar notaen loslibros oficiales de los cobros
y pagos efectuados, extendiendo loslibramientos, que
sometera a la orden de pago y al visto bueno del
Presidente.

3. Firmar con d Presidentelos documentos hecesarios
para los movimientos de fondos del Colegio.

4. Preparar el proyecto de presupuesto anual y su
liquidacion.

5. Tener a su cargo la custodia y distribucion de
los recursos del Colegio.
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6. Efectuar los cobros y pagos ordenados por €l
Presidente, y previo el oportuno libramiento, to-
mando las garantias precisas para salvaguardar los
fondosy patrimonio del Colegio.

7. Firmar en unién del Presidente, en su caso, los
documentos necesarios para el movimiento de fon-
dos del Colegio.

Articulo 42.- Delos Vocales.

Los Vocales sustituiran, por su orden, a los car-
gos anteriormente indicados en casos de ausencia o
enfermedad y podran formar parte delas comisiones
gue se designen de acuerdo con las necesidades del
Colegio. Los vocal es también desempefiaran dichos
cargos, en casos de vacante definitiva, hasta su pro-
vision reglamentaria.

Articulo43.- Losmiembrosdeladuntade Gobierno
cesardn en el gercicio de sus cargos por alguna de
las causas siguientes:

a) Por expiraciéon del mandato.

b) Renuncia formulada por €l interesado, €l cua
habra de permanecer en €l gjercicio de su cargo has-
taque seacubierto provisional o definitivamente por
quien corresponda.

¢) Suspension definitivapor sancidn disciplinaria
firme.

d) Pérdida de la condicién de colegiado.
€) Incapacidad o muerte.
f) Inhabilitacion por sentenciajudicial firme.

g) Inasistenciaalas sesionesdelaJdunta, enlafor-
ma que establece el articulo 33 de los presentes
Estatutos.

CAPITULOVII
DE LAS ELECCIONES

Articulo44.- Con unaantelacion de cuarentadias
a término del mandato de los cargos, la Junta de
Gobierno anunciaralacel ebracion de elecciones, ex-
poniendo lalistade colegiados con derecho a emitir
su voto.

Articulo 45.- Las elecciones ordinarias para los
cargos de la Junta de Gobierno se celebrardn en €
mes de junio del afo que corresponday siempre con
anterioridad alaseleccionesdelos cargosdelaJunta
de Gobierno del Consgjo General.

Articulo 46.- Tendran derecho a emitir su voto,
personamente o por correo, paralos cargosdelaunta
de Gobierno del Colegio, todos los colegiados que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas
sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspenso para el gjercicio de la pro-
fesion.

¢) No hallarse cumpliendo sancion impuestaen ex-
pediente disciplinario.

Articulo 47.- Todoslos colegiadosresidentes po-
dran presentarse como candidatos paracualquier car-
go directivo del Colegio, siempre que cumplan las
condiciones exigidas en el articulo precedente para
ser electores.

Articulo 48.- Parala eficacia de la presentacion
de candidatos, serdnecesario quelosmismoslaacep-
ten por escrito dirigido aladuntade Gobierno dd Colegio,
con una antelacion de al menos veinte dias hébilesa
lafecha sefidlada parala eleccion.

LaJuntade Gobierno, examinados|os escritos pre-
sentados y de encontrarlos conformes, haré |a opor-
tuna proclamacion de candidatos, publicando su re-
sultado en el tablon de anuncios. Asimismo se
publicarén las causas deineficaciade aquell os escritos
de presentacion que no cumplan los requisitos exi-
gidos. Cuando el presentado como candidato osten-
te alguin cargo directivo en la Junta de Gobierno del
Colegio, su proclamacién llevaraimplicitalarenun-
ciay separacion automatica del cargo.

La proclamacién de candidatos debera hacerse
con unaantelacién, al menos, de quince diasalafe-
chadelaeleccion, previo cumplimiento por aquéllos
delosrequisitosexigidos por € articulo 7° delaLey
de Colegios Profesionales.

Articulo 49.- Para presentarse a los cargos de
Presidente, Secretario, Tesorero-Contador, serapre-
ciso queel candidato lleve, por |o menos, un afio co-
mo colegiado residente.

Articulo 50.- LaMesaElectoral estarapresidida
por & Presidente del Colegio, siemprey cuando no
seaasu vez candidato. En este caso presidiralaMesa
el Vocal que lo sustituya.

Completaran la Mesa, en calidad de Secretarios
escrutadores, cuatro colegiados designados por la
Junta de Gobierno.

Todos los candidatos podran designar, por escri-
to dirigido ala Junta de Gobierno, a otros colegia-
dos con derecho avoto, en calidad de Interventores.



Boletin Oficial de Canarias niim. 204, lunes 20 de octubre de 2003

16737

Articulo 51.- Los colegiados gjercitaran su dere-
cho avoto en las papel etas oficiales, autorizadas por
e Colegio, y designaradn a una sola persona para ca-
dacargo.

Articulo52.- En€ diay horasefidladaparala€ec-
cion, secondtituirdlaMesaenloslocalesdd Colegio.

Dosdelos Secretarios escrutadores nombrados por
la Junta de Gobierno, anotarén el nombre del votan-
te en laslistas numeradas al efecto, y los otros dos,
comprobaran suinclusion enlaslistasalfabéticas de
colegiados con derecho a vato.

Articulo 53.- El colegiado que no vote personal-
mente, |0 podra hacer por correo certificado, remi-
tiendo la papeleta en un sobre cerrado a Presidente
delaMesa. Este sobreiradentro de otro que contendra
unafotocopiadel Documento Nacional de | dentidad.
El segundo sobre se enviara cerrado y en é consta-
ra claramente el remitente, con su firma sobre la so-
lapa. Los votos por correo se enviarén ala Secreta-
riadel Colegio, dirigidosa PresidentedelaMesay
serén recogidos por éste antes de la hora fijada para
lavotacion, junto con los recibidos en laNotaria de-
signada a efecto.

Articulo 54.- Una vez acabadala votacion per-
sonal, laMesa comprobara que |os votos recibidos
por correo hasta el diade lavotacidn corresponden
a colegiados que no lo han ejercitado personal-
mente, en caso contrario seran anulados. A conti-
nuacion se abrirén los sobres, seintroducirén las pa
peletasenlasurnasy se efectuara el escrutinio, que
sera publico.

El Secretario delaMesaredactarael actadelavo-
tacion y de susincidencias, la cual habré de ser fir-
mada por todos los miembros de la Mesay por los
Interventores, quienes, en su caso, podran hacer cons-
tar enlamismasus protestas, haciéndose acontinuacion
publico €l resultado de la votacion.

Articulo 55.- Serén nulos los votos siguientes:

1. Los efectuados por correo, sin cumplir con los
requisitos establecidos.

2. Los efectuados por correo, por colegiados que
yalo hubieran emitido personalmente.

3. Los emitidos afavor de aquellas personas que
no hubieran sido proclamadas candidatas.

4. Losque se otorguen ados 0 més candidatos pa-
rael mismo cargo.

Articulo 56.- Quedaran proclamados paraejercer
los cargos, aquellos candidatos que hayan obtenido
el mayor nimero de votos. En caso de empate, sere-
solverade acuerdo con laLey Electoral. Latomade
posesi6n se efectuaradentro del plazo méximo dediez
dias apartir del nombramiento.

Todas las actuaciones en el proceso electora se
gjustaran alo dispuesto en el articulo 7° delaLey de
Colegios Profesionales.

Articulo57.- Del resultado delas€eleccionesy del
nombramiento de los candidatos que hubieren re-
sultado elegidos, con la debidaidentificacion delos
mismos, se dara cuenta a Consgjo Genera de los
Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos, alaConsgeriade Presidenciadel Gobierno
de Canarias a efectos de su anotacion en el Registro
de ColegiosProfesionales, al Consgjo de Colegiosde
Canarias, en su caso, y alos colegiados.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo58.- Seranrecursosordinariosdd Colegio:

a) Losproductosdelosbienesy derechosque cons
tituyen el patrimonio de la Corporacion.

b) Losderechosdeincorporacién asi como las cuo-
tas que los colegiados deban satisfacer.

¢) Losingresos correspondientesalacuotapor in-
tervencion profesional.

d) Losingresos procedentes de publicaciones, im-
presos, certificaciones, arbitrgjes, dictdmenes, in-
formesy cua quier otro servicio que preste el Cole-
gio.

~ Articulo 59.- Constituyen recursos extraordina-
ros.

a) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter
pueda acordar |a Junta General de Colegiados.

b) Las subvenciones o donativos que se concedan
a Colegio, por parte dd Estado, Comunidad Auténoma,
entidades publicas o personas privadas.

¢) El producto de la enajenacién de su patrimo-
nio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir a Colegio cuando, en cumpli-
miento de algin mandato, temporal o perpetuo, ad-
ministre cualquier tipo de bienes o rentas.
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Articulo 60.- Latotdidad delosrecursosordinarios
y extraordinarios deberan aplicarse con carécter ex-
clusivo a cumplimiento de las obligaciones atribui-
daspor laLey y Reglamento de Colegios Profesionales
y por lasdemés normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 61.- El presupuesto sera elaborado con
caracter anual, por afos naturales, de acuerdo con los
principios de economiay eficacia, incluyendo lato-
talidad de losingresos y gastos colegiales.

L os presupuestos extraordinarios de gastos e in-
gresos se formularan cuando circunstancias espe-
cialeslo hagan necesario.

Articulo 62.- En € caso de que la Junta General
no aprobarael presupuesto ordinario de un gjercicio,
sin perjuicio de su revision y posterior aprobacion,
e Colegio funcionaraprovisionalmentecon € del afio
anterior, el cual se entenderaprorrogado aestos efec-
tos.

Articulo 63.- Los colegiados que dejen de abo-
nar las cuotas col egial es correspondientes aseisme-
ses 0 aguellas otras de caracter extraordinario apro-
badas por la Junta General, podran ser suspendidos
por la Junta de Gobierno de todos los derechos co-
legiales que como miembros de la corporacion pu-
dieran corresponderle, previaaudienciadd interesado.

Articulo 64.- El Colegio estdautorizado parade-
traer de los honorarios de los colegiados o de otras
cantidades que pudieran corresponderles, l1os im-
portes liquidos necesarios para hacer frente a cual-
quier deuda que los mismos pudieran tener contrai-
da con el Colegio, por conceptos estatutariamente
establecidos, paracancelar con ellos, total o parcial-
mente, las referidas deudas.

Paradichaactuacion colegial, serapreciso que pre-
viamente se emita por €l Tesorero la correspondien-
te certificacion de descubierto, que debera ser noti-
ficadaa colegiado con anterioridad alacompensacion
deladeuda.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65.- El incumplimiento por parte delos
colegiados de los preceptos contenidos en estos
Estatutos 0 en los del Consegjo General, Reglamento
de Régimen Interior, Normas Deontol 0gicas o delos
acuerdos adoptados por laJunta Genera o de Gobierno
del Colegio, serécausadelasancion queen cadaca
SO corresponda.

Seccién primera
Delasfatasy sanciones

Articulo 66.- Lasfdtassedasficaran delasiguiente
manera:

1. Faltas leves:

a) Lainadvertenciay lanegligenciaexcusablesen
el cumplimiento de preceptos estatutarios 0 de acuer-
dos de los Organos de Gobierno del Colegio.

b) Lasincorrecciones de escasa trascendenciaen
larealizacion de los trabajos profesionales.

c) Lasfaltasreiteradas de asistencia o delegacion
delamismaalasreunionesde laJuntade Gobierno,
Comisiones y demas Entidades Corporativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de
menor importancia entre comparieros.

€) Losactoslevesdeindisciplinacolegid, asi co-
mo aguellos que publicamente dafien €l decoroy €
prestigio delaprofesiony, en general, los demés ca-
sos de incumplimiento de los deberes profesionales
0 colegiales ocasionados por un descuido excusable
y circunstancial.

2. Faltas graves.

a) El incumplimiento inexcusable de o dispues-
to en | os preceptos estatutari os, Normas Deontol 6gicas
y acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio.

b) Lafalsedad en cualquiera de los documentos
gue deban tramitarse através del Colegio.

¢) Lainaccion en los trabajos contratados y €l
percibo malicioso de honorarios profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional
por los colegiados.

€) La realizacion de trabajos o contratacion de
servicios con infraccion de los presentes Estatutos,
o medianteincuria, imprevisién u otracircunstancia
grave, que atente a prestigio profesional.

f) El incumplimiento por e colegiado de cualquier
normadictada por laAdministracion paralaaplica
cion o interpretacion de estos Estatutos.

g) El incumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Pleno del Consejo General paralaaplicacién
o0 interpretacion de preceptos reglamentarios.

h) Laexposicion publicaverbal o escritade asun-
tosinherentesalaprofeson que originen un desprestigio
0 menoscabo de lamisma o de los comparieros.
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i) Losreiteradosactosdeindisciplinacolegia, in-
cluidos los de desconsideracion hacia los compo-
nentes de la Junta de Gobierno y demés 6rganos co-
legiaes.

j) Lareiteracion de sancionesleves, sin que haya
transcurrido entrelacomision delasfatasmasdeun
afo.

3. Faltas muy graves:

a) Seran consideradasfaltas muy gravestodaslas
acabadasde calificar como graves, siempre que con-
curran en ellas circunstancias de especia maliciay
dolo, por las cuales sus ef ectos presenten notable re-
levancia dafiosa.

b) Incurrir reiteradamente en tres faltas califica
das como graves.

¢) Ser condenado por delito doloso, considerado
en concepto publico como infamante o af rentoso.

d) Realizar acciones que ataquen de modo tras-
cendente aladignidad y ala ética profesional.

Articulo 67.- Las sanciones disciplinarias seran:

Por faltas leves:

1°) Apercibimiento por escrito.

2°) Reprension privada.

Por faltas graves:

3°) Reprension publica, efectuadaen €l Boletin del
Colegioy en el del Consegjo General.

4°) Inhabilitacion para €l ejercicio de cargos di-
rectivos por un tiempo no inferior atres mesesy no
superior ados afios, paralos que ostenten algun car-
go. Para € resto de los colegiados la inhabilitacién
serdpor un minimo de dos afiosy un maximo de cua-
tro.

5°) Suspension de nuevos visados por un tiempo
No Superior atres meses.

6°) Suspension de nuevos visados por un plazo su-
perior atres meses einferior a un ano.

7°) Suspension en €l gjercicio profesional por un
periodo de tiempo gue no exceda de seis meses.

Por faltas muy graves:

8°) Suspension en el gercicio profesional por un
plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.

9°) Expulsion temporal del Colegio por un plazo
superior a seis meses e inferior a dos afnos.

10°) Expulsion definitivadel Colegio.

En la imposicion de estas sanciones la Junta de
Gobierno tendralibertad de criterio paraaplicar una
u otra alafalta de que se trate, pero siempre dentro
del grupo detransgresion aque dé origen lafaltaco-
rrespondiente.

Seccién segunda
Procedimiento disciplinario

Articulo 68.- No podraimponerse, enrégimen dis-
ciplinario, sancion alguna a los colegiados, sin la
previatramitacion de expediente, con audiencia del
interesado.

Articulo 69.- El procedimiento disciplinario seini-
ciard siempre de oficio, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, ya sea a propiainiciativa o en virtud de
denuncia formulada por otras personas u organis-
moS.

Con carécter previo a comienzo de cualquier ac-
tuacion disciplinaria, cuando no se abriera por ini-
ciativa de la Junta de Gobierno, se debera solicitar
laratificacion del denunciante, salvo que el acuerdo
deincoacion exprese gue no seanecesaria. El denunciante
habra de ratificar o denegar dicharatificacion en el
plazo de diez dias desde que se le comunique € ini-
cio delasactuaciones, transcurridoslos cualessin ha-
cerlo se daran por conclusas las mismasy se archi-
varan sin mas tramite, salvo acuerdo en contrario
adoptado por la Junta de Gobierno.

Cuando € procedimiento seinicie contraquien osten
telacondicion de miembro delaJuntade Gobierno,
unavez ratificadaladenuncia, seremitirdal Consgjo
Genera 0, caso de estar congtituido, a Consgjo de
Colegiosde Canarias, paralaincoacion, tramitacién
y resolucién del mismo, absteniéndose de cualquier
otro pronunciamiento o resolucién.

El denunciante o comunicante de los hechos a
gue serefierael procedimiento disciplinario, no ten-
drala condicion de parte en e mismo, pero tendra
derecho a que se le dé traslado del acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento y a que se le notifique el
resultado del mismo.

Articulo 70.- La Junta de Gobierno podrdiniciar
€l procedimiento abriendo un periodo deinformacién
previacon el fin de conocer lascircunstanciasdel ca
So concreto y la conveniencia o no de proceder ala
aperturadel expediente disciplinario.
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En el acuerdo deiniciacién delainformacion pre-
via, sedesignaraaun miembro delaJduntade Gobierno,
para que, como ponente, la practique.

El ponente notificardal colegiado afectado laini-
ciacion de la informacion previay le dard traslado
de la denuncia o0 hechos a que la misma se refiera,
paraque, en el plazo improrrogable de diez dias, for-
mule las alegacionesy presente los documentos que
estime convenientes.

Articulo 71.- El ponente podra practicar las dili-
gencias que considere convenientes para el esclare-
cimiento de los hechos y habra de concluir lainfor-
macion previaen € plazo de dos meses desde su gpertura,
formulando alguna de las siguientes propuestas:

1. Sobreseimiento definitivo o provisional delas
actuaciones, cuando de las mismas no resulten indi-
cios de responsabilidad disciplinaria o deban quedar
las diligencias en suspenso por cualquier causa que
lojustifique.

2. Instruccion de expediente disciplinario cuando
se deduzcan indicios de responsabilidad disciplina-
ria, que no estuviere extinguida o prescrita.

Articulo 72.- Laaperturade expediente discipli-
nario serdacordadapor laJuntade Gobierno, aquien
corresponderdsuinstrucciény tramitacion, conlasal-
vedad previstaen € articulo 70, parrafo 3°, de estos
Estatutos.

Articulo 73.- End acuerdo de gperturade expediente
disciplinario se designard a Instructor y Secretario
del expediente. LaJuntade Gobierno podrasustituir
a Instructor o al Secretario de un expediente disci-
plinario, cuando exista causa justificada para ello.

La apertura del expediente disciplinario con €l
nombramiento de Instructor y Secretario, asi como
lasustitucion delos mismos, senatificardal colegiado
sujeto aexpediente, asi como alos designados para
ostentar dichos cargos.

Articulo 74.- Seran de aplicacién al Instructor y
al Secretario las normas relativas a abstencion y re-
cusacion previstasenlosarticulos 28y 29 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

Laexcusaparalaaceptacion delosnombramientos
de Instructor o Secretario de un expediente discipli-
narioy su recusacion, serén apreciadasy resueltas por
la Junta de Gobierno.

Las resoluciones sobre la abstencion y recusa-
cién dd Instructor o del Secretario no seran recurri-

bles, sin perjuicio de las alegaciones que a respec-
to procedan en las actuaciones y recursos posterio-
res.

Articulo 75.- El Instructor ordenaralaprécticade
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al escla-
recimiento de los hechos y a determinar las respon-
sabilidades susceptibles de sancién.

En e plazo de un mes desde |a apertura del ex-
pediente y ala vista de | as actuaciones practicadas,
el Instructor formulard el correspondiente pliego de
cargos que, en parrafos separados y numerados por
cada uno de ellos, comprendera los hechos imputa-
dos a inculpado, la infraccién presuntamente co-
metida y las sanciones que se le pudieran imponer,
con cita concreta de | os preceptos aplicables, inclu-
yendo igualmente laidentidad del Instructor y €l 6r-
gano competente paraimponer la sancion.

Articulo 76.- El pliego de cargos se hotificaraa
inculpado, concediéndole un plazo improrrogable
de diez dias para que pueda contestarlo, con las ale-
gaciones que considere pertinentesy laaportacion de
los documentos que estime de interés.

El inculpado podra proponer, en su contestacion
a pliego de cargos, |a practica de cualquier medio
de prueba admisible en derecho que estime necesa-
riay acompafiar |os documentos que considere con-
venientes.

Articulo 77.- El Instructor dispondradel plazo de
un mes paralapracticade las pruebas que estime per-
tinentes, sean 0 no delas propuestas, plazo que se com-
putaradesde que se conteste d pliego de cargosotrans
currael plazo establecido para ello sin hacerlo.

El Instructor, en resolucién que habra de ser mo-
tivada, podra denegar la admision y practica de las
pruebas que considere improcedentes. Tal resolu-
cion serarecurrible cuando determine laimposibili-
dad de continuar €l procedimiento o produzcainde-
feng6n, debiendo manifetarselaoposicidén enlosdemas
casos, mediante la oportuna alegacion por el afecta-
do para su consideracion en la resolucion que pon-
gafin a procedimiento y en laimpugnacion de ta-
les actos en el recurso que, en su caso, seinterponga
contrala misma.

Paralapracticadelas pruebas que hayade llevar
aefecto €l propio Instructor se notificaraal inculpa-
do € lugar, fechay hora, afin de que pueda inter-
venir, pudiendo designar a un asesor que lo asista.

Articulo 78.- El Instructor, dentro delosdiez dias
siguientesalaconclusion del periodo de prueba, for-
mulara propuesta de resolucion en la que fijara con
precision los hechos, efectuando una valoracion ju-
ridica de los mismos para determinar la falta que
considere cometida asi como la sancién aimponer.
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Dichapropuestaderesolucion senotificaraal in-
culpado paraque, en el plazo improrrogable de diez
dias, con vista del expediente, pueda aegar cuanto
considere conveniente en su defensa.

Articulo 79.- El Ingtructor, oido € inculpado otrans-
currido el plazo sin alegacién alguna, remitirael ex-
pediente completo ala Junta de Gobierno, para que
en € plazo de un mes, acuerde la resolucion perti-
nente 0, en su caso, ordene al Instructor la practica
de las diligencias complementarias que considere
necesarias.

Articulo 80.- Laresolucion que pongafinal pro-
cedimiento disciplinario habré de ser motivada, re-
solvera todas las cuestiones planteadas en el expe-
dientey no podraaceptar hechos distintosdelosque
sirvieron de base a pliego de cargosy ala propues-
ta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valora-
cion juridica. En la adopcion del acuerdo no inter-
vendrén quienes hayan actuado en lafaseinstructora
del expediente como instructor y secretario.

Cuando la propuesta de resol ucién contenga san-
Cion de sugpension por masde seismeseso laexpulson
del Colegio, e acuerdo debera ser tomado por la
Junta de Gobierno mediante votacién secretay con
laconformidad delasdosterceras partes de suscom-
ponentes, advirtiéndose en la convocatoria de la se-
sién acerca de la obligatoriedad de la asistencia de
todoslos miembrosdelaJuntay el cese de quien no
asista sin causa justificada.

La resolucién que se dicte deberd ser notificada
a inculpado, respetara lo establecido en € articulo
89 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, y expre-
sard | os recursos gue contra la misma procedan, los
Organos ante los que han de presentarsey plazos pa-
rainterponerlos, sin perjuicio de quelosinteresados
puedan gercitar cualquier otro que estimen oportu-
no.

Articulo 81.- Contra las resoluciones dictadas
por la Junta de Gabierno en materiadisciplinaria, se
podra recurrir de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 17 de estos Estatutos.

Articulo 82.- Lassancionesdisciplinarias, unavez
gue sean firmes en la via administrativa, se g ecuta-
ran por laJuntade Gobierno en los propiostérminos
de laresolucién que acuerde su imposicion.

No obstante, la Juntade Gobierno del Colegio po-
dra acordar la suspension de la gjecucion, de oficio
o asolicitud del interesado, cuando se acreditelain-
terposicion del pertinente recurso contencioso-ad-
ministrativo y mientras se sustancia, sin perjuicio

del derecho del interesado a solicitar tal suspension
en el ambito de propio procedimiento contencioso-
administrativo.

En todo caso, cuando lasancion consistaen laex-
pulsién del Colegio, la gecucion quedara en sus-
penso hasta que € acuerdo sancionador resulte de-
finitivamente firme.

Seccion tercera
Extincion de laresponsabilidad disciplinaria

Articulo 83.- Laresponsabilidad disciplinariade
los colegiados se extingue por el cumplimiento dela
sancion, lamuerte del colegiado, la prescripcion de
lafaltay la prescripcion de la sancion.

Labaja del colegiado no extingue la responsabi-
lidad disciplinariacontraidadurante el periodo deal-
ta, aungque determinara laimposibilidad de ejecutar
la sancién que se acuerde. En tal caso se concluira
el procedimiento y la sancion quedara en suspenso
para ser cumplida si el colegiado causase nuever
mente altaen € Colegio.

Articulo 84.- Lasfaltas muy graves prescribiran
alosdosanos, lasgravesa afioy laslevesalostres
meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde que lafalta se hubiere cometido.

Articulo 85.- Las sancionesimpuestas por faltas
muy graves prescribirdn alostres afios, lasimpues-
tas por faltas graves alos dos afios y las impuestas
por faltasleves, a afio.

El plazo de prescripcién delasancion por fatade
gjecucion de lamisma, comenzarda contar desde e
dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la
resol ucion sancionadora, siendo de aplicaciénigual-
mente |o establecido en e articulo 132.3 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 86.- Laanotacion delas sanciones en el
expediente personal del colegiado caducardalosseis
meses si hubiere sido por falta leve; a los dos afios
s hubiere sido por falta grave; alos cuatro afios s
hubiere sido por faltamuy grave; y, alos cinco afios,
si lasancion hubiere sido de expulsion.

No obstante, si la sancién hubiere consistido en
laexpulsiéon del Colegio, €l solicitante debera apor-
tar pruebas de larectificacion de conducta, que se-
rén apreciadas ponderadamente por la Junta de
Gobierno, en unién de las que lamisma recabe, pa
raacordar o denegar larehabilitacion.
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CAPITULO X
PREMIOSY DISTINCIONES

Articulo 87.- Se establece laentrega de placasu
objetos conmemorativos, alos colegiados que cum-
planlosveinticinco, cuarentay cincuentaafiosdeger-
cicio profesiond en este Colegio, que seran entregadas
cada afio con motivo de la Fiestade Navidad o cual-
quier otra que la Junta de Gobierno acuerde.

Articulo 88.- El Colegio podra crear iguamente
unadistincion en diferentesnivelesy categorias, pa
rapremiar aaguellas personas e instituciones que se
hayan distinguido por sus servicios tanto a esta
Corporacion como ala profesion en general o pres-
tado servicios relevantes a nuestra Comunidad
Auténoma o ala Nacién en general, que seran otor-
gados por la Junta de Gobierno en consideracion a
tales méritos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Seelige Juntade Gobierno Provisiona
hasta tanto se produzcan las elecciones conforme a
estos Estatutos, elecciones convocadas para el pro-
ximo mes de junio de 2003, de conformidad alo es-
tablecido en los Estatutos del Consegjo General de
ColegiosdeAparejadoresy Arquitectos Técnicosde
Espafia.

Segunda.- Todos los Aparejadores y Arquitectos
Técnicosresidentes en laislade Fuerteventura, que-
dan incorporados este Colegio con laantigtiedad que
tienen en el Colegio de Apargjadores y Arquitectos
Técnicos de Gran Canariay Fuerteventura, del que
se segrega el de laisla de Fuerteventura.

Tercera.- Todos los trabajos profesionales que
sean visados a partir del 6 de mayo de 2003, en €
Colegio de Aparegjadores y Arquitectos Técnicos de
Fuerteventura, deberén cumplir lo prevenido en los
articulos 6.16 y 16.F) de los presentes Estatutos, es-
tableciendo por laJuntade Gobierno Provisional los
requisitos necesarios atales efectos, asi como todos
aquellos que sean necesarios para el normal funcio-
namientoy desarrollo dd Colegio Oficid de Apargiadores
y Arquitectos Técnicos de Fuerteventura.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Para computar los plazos establecidos
en estos Estatutos, se contaran solo los dias hébiles.

Segunda.- Como L egidacion supletoriase aplicara
la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténomade Canarias, Estatutos del Consgjo Generd
deApargjadoresy Arquitectos Técnicosy demésdis-
posicioneslegales, vigentes en cadamomento.- Puerto
del Rosario, Fuerteventura, a5 demayo de 2003.- El
Secretario.- V°.BC.: e Presidente.

3809 Direccién General de Administracion Territo-
rial y Gobernacion.- Anuncio de 26 de septiembre
de 2003, por € que se procede a la publica-
cion de la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Aparejadoresy Arquitectos
Técnicos de Gran Canaria.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que = apruebad Reglamento de Colegios Profesonaes
de Canarias, se procede ala publicacion de lamodi-
ficacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Apargadoresy Arquitectos Técnicosde Gran Canaria,
inscritaen el Registro de Colegios Profesionales de
Canarias, por Resolucion de este Centro Directivo de
fecha 23 de septiembre de 2003.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de septiembre
de 2003.- La Directora General de Administracion
Territoria y Gobernacion, MariaJestis TemesNistal .

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
APAREJADORESY ARQUITECTOS
TECNICOS DE GRAN CANARIA

CAPITULOI

NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO
TERRITORIAL Y NORMATIVA REGULADORA

Articulo 1.- El Colegio Oficia de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Gran Canaria, s unacor-
poracion de derecho publico con personalidad juri-
dicaindependientey plena capacidad parala conse-
cucion de sus fines.

Articulo 2.- El Colegio Oficia de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Gran Canaria, esta inte-
grado por los aparejadores y arquitectos técnicos
gue, reuniendo los requisitos exigidos por estos
Edatutos, gercen su actividad profesiond bien libremente
0 en entidades privadas u organismos publicos.

Articulo 3.- El domicilio del Colegioradicaenla
ciudad de Las Pamas de Gran Canaria, calleAlcalde
José Ramirez Bethencourt, 17, y su dmbito territo-
ria de actuacion es el que corresponde a laisla de
Gran Canaria.

El Colegio podraestablecer Delegaciones en aque-
Ilas poblaciones en las que los intereses de la profe-
sion lo requieran.

Lacreacion, fijacion de atribucionesy ambito te-
rritorial de actuacién de las Delegaciones, seracom-
petencia de la Junta General de Colegiados, dando-
secuentaa Plenodel Consgjo, y procediéndose asu
inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales
delaConsgeriade Presidenciay Justiciadel Gobierno
de Canarias.



