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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1397 Direccion General de Administracion Territo-
rial y Gobernacién.- Anuncio de 24 de febre-
ro de 2010, por € que se procede a la publi-
cacion dela modificacion delos Estatutos del
Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacién de
Fuerteventura.

En cumplimiento delo establecido en el articu-
lo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Colegios
Profesionales de Canarias, se procede ala publi-
cacion de lamodificacién de los Estatutos del Co-
legio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técni-
cos e Ingenieros de Edificacion de Fuerteventura,
inscrita en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias, por Resolucion de este Centro Direc-
tivo de fecha 3 de diciembre de 2009.

LasPdmasde Gran Canaria, a24 defebrero de 2010.-
El Director Generd deAdministracion Territorid y Go-
bernacion, Juan Jestis Ayala Hernandez.

ESTATUTOS

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de la Edificacion
de Fuerteventura

Calle Republica de Ecuador, 5.
35600-Puerto del Rosario.

Teléfono: (928) 852472-Fax: (928) 531382.
Mail: colegio@coaatfuerteventura.es

Web: http://www.coaatfuerteventura.es

CAPITULO|
PREAMBULO

Dentro ddl proceso de adaptacion de las ensefianzas
universitarias espafiolas al espacio Europeo de Educa
¢idn Superior y en cumplimiento delasprevisionescon-
tenidasen  articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por @ que se establecierala ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficides paralas
profesiones reguladas en Espafia, -entre las que se en-
cuentra la de Arquitecto Técnico, ha tenido lugar €
Acuerdo dd Consgjo de Ministros de 14 de diciembre
de2007 (Publicadoend BOE de21.12.07 mediante Re-
solucion de 17 dediciembre de 2007 dela Secretariade
Estado de Universidades e Investigacion), que estable-
ci6lascondicionesalas que deberan adecuarselospla
nesde estudiosconducentesalaobtencion detitulosque
habiliten parad gercicio de nuestra profesion y poste-
riormentey en su desarrollo se hadictado por € Minis-

terio de Educacion y Cienciala Orden ECI 3855/2007,
de 27 dediciembre (BOE de 29.12.07), que haestable-
cidolosrequisitos paralaverificacion delostitulos uni-
verdtarios oficiaes que habiliten parad gerciciodela
profesion de Arquitecto Técnico.

En lo que concierne a la denominacion de es-
tos titulos ambas disposiciones han venido en es-
tablecer, con caracter dereservaexpresa, ladeIn-
geniero de Edificacion, determinando que ningun
titulo pueda utilizar la denominacion de Gradua-
do o Graduada en Ingenieriade Edificacion sin cum-
plir las condiciones establecidas en dicho Acuer-
do (el de Consgjo de Ministrosde 14 de diciembre
de 2007) y en la Orden ECI 3855/2007).

Los Centros, publicosy privados, que en laac-
tualidad imparten en Espafia la titulacion univer-
sitaria de Arquitectura Técnica han acordado, por
unanimidad, en reunién celebrada por la Confe-
rencia de Directores el 17 de enero de 2008, que
la denominacion que utilizaran para el nuevo ti-
tulo de Grado seralade Ingeniero de Edificacion,
interesando gue la Organizacién Profesional incor-
pore asu actual denominacion (Aparejadoresy Ar-
guitectos Técnicos) lade Ingeniero de Edificacion.

L os Graduados que ostenten lanuevatitulaciony
en virtud de las disposiciones | egal es anteriormente
citadastendran reconocido €l gjercicio delasatribu-
cionesprofesionales propiasy reguladasdelaArqui-
tecturaTécnica, o querequiere obviamentedesuin-
corporacion a Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa general de aplicacion (Ley
2/1974, reformadapor laLey 74/1978, Ley 7/1997,
RDL 6/2000 y Ley 38/1999 de Ordenacion de la
Edificacion y Real Decreto 314/2006 aprobatorio
del Codigo Técnico delaEdificacion) y enlapropia
normativa estatutaria que la desarrolla.

L asresefiadas circunstanci as hacen por tanto menes-
ter laadaptacion delos Edtatutos particulares de este Co-
legio, publicadosen € Boletin Oficid delaComunidad
Auténomae 20 de octubre de 2003. Envirtud delare-
solucion delaDireccion Generd deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacion.- Anuncio de 26 de septiembre
de 2003, alanormativarecientemente dictada, incorpo-
rando aladenominaciondel Colegiolanuevatitulacion
de Grado, por lo que habran de pasar aser Etatutosdel
Colegio Oficid de Apargjadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de la Edificacion, dando con dlo cobertu-
raalos poseedores de dichas titulaciones.

Ello hatenido lugar mediante laaprobacién por la
AsambleaGenera de colegiados, de caracter extraor-
dinario, celebrada € 10 de octubre de 2008, de con-
formidad con |as prescripciones estatutariamente es-
tablecidas a efecto, de lareformadel articulado que
afectaa Titulo delos Estatutosy alos articulos 1, 2,
4,6, 8, 10, 13, 15, 20, 31, 31y 57, que han quedado
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redactados en laforma que figura en la Certificacion
gue se acomparia.

CAPITULOII

NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO
TERRITORIAL Y NORMATIVA REGULADORA

Articulo 1.- El Colegio Oficia de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Edificacion de
Fuerteventura, es una corporacion de derecho publico
con personalidad juridica independiente y plena capa
cidad parala consecucion de susfines.

Articulo 2.- El Colegio Oficid deApargadoresy Ar-
quitectos Técnicosde Fuerteventurael ngenierosdelaEdi-
ficacion, esta integrado por los Apargjadores, Arquitec-
tos TécnicoselngenierosdelaEdificacion, quereuniendo
losrequisitosexigidos por estos Edtatutos, gercen suac-
tividad profesiond bien libremente o en entidades priva:
dasu organismospublicosen € ambitoterritoria insular.

Articulo3.- El domiciliodd Colegioradicaenlaciu-
dad de Puerto ddl Rosario en la calle Republica Ecua
dor, 5, c.p. 35600, y su &mbito territorid de actuacion
es d que corresponde d territorio de laida de Fuerte-
venturaeidotes periféricos.

Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de
laJunta General de Colegiados. El Colegio podraesta
blecer oficinasdevisadosen aquellaspoblacionesenlas
quelosintereses delaprofesion lo requieran.

Lacreacion, fijacion de atribuciones y &mbito terri-
toria deactuacion delasoficinasdevisados, serén com-
petenciadelauntaGenerad deColegiados, dandosecuen-
tad Plenodd Consgo, y procediéndoseasuinscripcion
en e Registro de Colegios ProfesiondesdelaConsge-
riade Presdenciadd Gobierno de Canarias.

Articulo4.- El Colegio Oficid deAparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros de la Edificacion de
Fuerteventuraseregirapor laL ey de ColegiosProfesio-
nalesdelaComunidad AuténomaCanariay por lasdis-
posiciones reglamentarias que la desarrollen; por lale-
gidacion basicadd Estado, por |os presentes Estatutos,
Reglamento de Régimen I nterior, Normas Deontol 6gi-
casy por losacuerdosvaidos de sus érganosde gobier-
noy losdd Consgo Genera de Colegios Oficiales de
Apargjadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la
Edificacion, en su caso alos del Consgjo de Colegios
de Apargjadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
la Edificacion de Canarias.

CAPITULOIII
FINESY COMPETENCIAS
Articulo 5.- Son fines esenciales del Colegio,

ademés de | os determinados por la legidacion basi-
cadel Estado, los siguientes:

a) Defender los intereses de los Colegiados que
lo integran.

b) Velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de |os Col egiados, promo-
viendo la formacion y perfeccionamiento de los
mismos.

¢) Asegurar quelaactividad de sus Colegiados se
someta, en todo caso, alas normas deontol dgicas de
la profesion y a las requeridas por la sociedad a la
quesirven.

d) Procurar la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generales relacionados con €l gercicio de la
profesion.

€) Colaborar con lasAdministraciones Plblicasde
Canarias en €l gercicio de sus competencias en los
términos previstos en esta Ley.

f) Representar atodos sus miembros ante el Con-
sgjo General y, en su caso, ante el Consgjo de Cole-
giosde Canarias, asi como antelosorganismosdela
Administracion.

Articulo 6.- Parael gercicio de susfines, el Co-
legio gerceralas competencias que le vienen atribui-
das por lalegislacion bésicadel Estadoy, entodo ca-
S0, las siguientes:

1. Velar por € estricto cumplimiento de las nor-
mas col egial es de actuacion profesional, firme obser-
vanciadelasincompatibilidades|egal es, mantenimien-
to fiel alos principios de deontologia profesiona y
cuantas obligaciones imponen las disposiciones vi-
gentes dentro del &mbito de su competencia, adop-
tando los acuerdos que sean precisos atal fin.

2. Cuidar quelos Colegiadosen el gercicio desu
profesion, respeten y garanticen los derechos de los
ciudadanos.

3. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Co-
legiados, mediante el procedimiento regulado en los
presentes Estatutos.

4, Aprobar y modificar sus Estatutosy Reglamen-
tos de Régimen Interior, haciéndolos cumplir alos
Colegiados, queigualmente deberan acatar lasleyes
y normas generales y especiaes a que deba sujetar-
selaprofesidn, asi como las decisiones adoptadas por
los 6rganos col egial es en materiade su competencia

5. Ostentar en su ambito larepresentacion y de-
fensa de los Aparejadores, Arguitectos Técnicos e
Ingenieros de la Edificacion con legitimacion pa-
raser parte en cuantoslitigios se deriven desu tra-
bajo profesional o afecten alosinteresesdelapro-
fesion, asi como gjercitar el derecho de peticion
conforme aley.
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6. Promover por todos|os medios asu alcance, €
mayor nivel técnico, éicoy cultura de susColegia-
dos, organizando cursos de formacion y perfeccio-
namiento paralos mismos.

7. Establecer atravésdel Colegio serviciosvolun-
tarios para el cobro de los honorarios profesionales.

8. Informar delos proyectos normativos delaCo-
munidad Auténoma relativos alas funciones, &mbi-
tos, incompatibilidades de los miembros de sus 6r-
ganos de gobierno, cursos de formacion o especidizacion
y diplomas que afecten ala profesion.

9. Intervenir, en su ambito territorial, en laredac-
ciény modificacion delas normas reguladoras de la
profesion, haciéndolo através del Consejo General
cuando |las normas tengan caracter nacional.

10. Emitir los dictameneseinformesy evacuar las
consultas de caracter profesional que les sean soli-
citadas por autoridades, juecesy tribunales, Colegia-
dosy particulares, asi como por cual quier entidad pu-
blicao privaday actuar paraladesignacion de peritos
conforme al articulo 5.h) delaLey Estatal de Cole-
gios Profesionales.

11. Establecer las cuotas por intervencion profe-
sional correspondientes a los distintos trabajos pro-
fesionales, en laformay dentro de los limites fija-
dos por el Consgjo General.

12. Fijar y exigir las cuotas y aportaciones eco-
némicas de | os Col egiados que sean necesarias, den-
tro deloslimites que el Consgjo General anivel na-
cional o el Consgjo Auténomo a nivel Regional
acuerde.

13. Designar representantes del Colegio en las
entidades, comisiones, jurados, tribunalesy organi-
zaciones publicas o privadas en que se exijan cono-
cimientos de la profesion, siempre que se le requie-
raparadlo.

14. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje,
en las cuestiones que puedan suscitarse entrelos Co-
legiados por motivos relacionados con la profesion,
0 entre éstos 'y sus clientes, siempre que ambas par-
tesasi |0 acepten y se sometan a arbitraje dela Jun-
ta de Gobierno.

15. Denunciar y perseguir antelaAdministracion
y Tribunales de Justicialos casos de intrusismo pro-
fesional, asi como las transgresiones|egal es conoci-
daspor e Colegio, relativas a actuaciones que redun-
den en perjuicio de la profesion, adoptando las
medidas conducentes aevitar lacompetenciadedeal.

16. Visar los documentos relacionados con los
trabgjos profesiona es particulares querealicenlos Co-
legiados y velar porque se gjusten a las normas re-

glamentariasy disposicionesvigentes, asi como exi-
gir, en su caso, € cumplimiento de este tramite

El visado a solos |os efectos de estos Estatutos es
el acto colegial, en virtud del cual, el Colegio:

a) Controla latitulacion y colegiacion de la per-
sona cuyos servicios profesional es se contratan.

b) Comprueba el contenido formal del trabajo
realizado y su adecuacion ala normativa vigente.

¢) Compruebaal visar e Certificado Fina de Obra
si se han cumplido losrequisitos exigidos por el De-
creto 462/1971, de 11 de marzo, en lo que respecta
alas competencias de los Aparejadores, Arquitectos
TécnicoselngenierosdelaEdificacion, alavistade
lo dispuesto por laLey 12/1986, de 1 de abiril.

El visado podra ser otorgado o denegado.

Ladecision colegial, bien otorgando el visado de
los trabajos profesionales presentados, bien dene-
gandolo, deberaadoptarseen € plazo maximo dequin-
ce dias a partir de su presentacion.

El Colegio podra acordar la suspension del visa-
do en los supuestos de presunta incompatibilidad o
por otras razones suficientemente justificadas, en el
plazo establecido en el parrafo anterior, debiendo
resolver sobre el otorgamiento o denegacion en un
plazo maximo de tres meses.

El acuerdo colegia de denegacion del visado se
notificaraal tercero que encargo el trabajo profesio-
na y a colegiado autor del mismo, en e plazo dediez
diasy debera contener el texto integro de laresolu-
cion adoptada. En lanotificacién a Colegiado sele
indicara, ademas, s es 0 no definitiva en la via co-
legia y, en su caso, laexpresion delos recursos que
contraaquel acuerdo procedan, 6rgano ante el que de-
beran presentarse y plazo parainterponerlos.

17. Recaudar y administrar sus fondos elaboran-
do el presupuesto anual deingresosy gastos, asi co-
mo su liquidacién y balance, sometiendo éstos ala
Junta General de Colegiados parasu aprobaciony a
Consgo Genera para su conocimiento.

18. Ejercer las competencias del egadas por lasAd-
ministraciones Publicas de Canarias 0 que hayan sido
objeto de convenio de colaboracion con las mismas.

19. Redactar y publicar su Reglamento de Régi-
men Interior, que debera ser aprobado por la Junta
General de Colegiados, asi como las normas que se
consideren oportunas para su correctainterpretacion,
desarrollo y aplicacion.

20. Crear un Servicio de Inspecciény Colaboracion
queabarquetodos|osaspectos de actuacion profesiond.
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21. Prestar asesoramiento legal en las cuestiones
colegiales gque se les pudieran plantear, y, dentro de
lademarcacién del Colegio, actuar por delegacion del
Consgjo General.

22. Procurar lahermandad y consideracion entre
sus Colegiados y cooperar con € Consegjo Genera
enlosfinesde caracter cultural einformativo, asi co-
mo en los de prevision y socorro existentes o que se
establezcan.

23. Participar en los Patronatos Universitarios, y
en laorganizacion delos centros docentes correspon-
dientes ala profesion.

24. Cuaquier otraquedirectao indirectamentefo-
mente el adecuado desenvolvimiento de la profe-
sién, pudiendo crear cuantos departamentos, servi-
Ci0s 0 comisiones estime convenientes parael mejor
cumplimiento delosfines colegiales, debiendo man-
tener informados alos colegiados detodo aguello que
afecte a gercicio profesional y a propio funciona-
miento del Colegio.

CAPITULO IV
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7.- La incorporacion al Colegio seré
obligatoria para los Aparejadores, Arquitectos Téc-
nicos e Ingenieros dela Edificacion que, teniendo co-
mo domicilio profesional Unico o principa € del
ambito territorial de este Colegio, opten por €l ger-
cicio libre de la profesion.

Bastara la incorporacién a un solo Colegio para
gercer entodo €l territorio del Estado. Los profesio-
nales que gerzan ocasionalmente en un ambito te-
rritorial diferente al de su colegiacion, tendran la
obligacion de comunicar, atravésdel Colegio a que
pertenezcan, alos Colegiosdistintosal de suinscrip-
cion, las actuaciones que vayan arealizar en sus de-
marcaciones, afin de quedar sujetosalas competen-
cias de ordenacion, visado, control deontol égico,
potestad disciplinariay condiciones econdmicas que
se establezcan por los Estatutos Generales o, en su
caso, Autonémicos.

Estas actuaciones profesiona es sellevarén aefec-
to segin lanormativade habilitacionesvigente en es-
te Colegio en cada momento.

Articulo 8.- Los Colegiados podran tener la con-
sideracion deresidentes o no residentes. Laresiden-
ciaen lademarcacion del Colegio no sera obligato-
riaparael gercicio delaprofesion.

1. Los Colegiados no residentes podran tener la
condicion de habilitados o adheridos. Se consideran
Colegiados habilitados los Aparejadores, Arquitec-
tos Técnicose IngenierosdelaEdificacion que, pro-

cedentes de otros Col egi 0s, practican ocasional men-
te el gercicio profesional como liberal en el ambito
territorial de este Colegio.

Tendran laconsideracion de adheridos|osApare-
jadores, Arquitectos Técnicose IngenierosdelaEdi-
ficacién que procedentes de otros Colegios, habili-
tados o no en el ambito del Colegio de Fuerteventura,
se acojan, mediante el pago de las cuotas colegiaes
establecidas, a iguales derechos que los colegiados
residentes con excepcion del derecho de sufragio. Ex-
cepto los que les corresponda en su caso, si son ha
bilitados.

Articulo9.- Losprofesionalestitulados, vincul a
dos con agunadelasAdministraciones Piblicas Ca
narias mediante relacién de servicios de caréacter ad-
ministrativo o laboral, no precisaran estar colegiados
parael gercicio defuncionespuramente administra-
tivas, ni paralarealizacién de actividades propias de
la correspondiente profesion por cuentade aguéllas,
cuando el destinatario inmediato de las mismas sea
exclusivamentelaAdministracion. En estos casos, la
Administracion g erceralapotestad disciplinaria so-
brelosmismos. Si serdobligatoria, en consecuencia,
lacolegiacion cuando los destinatariosinmediatos del
acto profesional sean el personal a serviciodelaAd-
ministracion o los ciudadanos. En todo caso, estosti-
tulados precisaran la colegiacion para el gercicio
privado de su profesion.

Articulo 10.- LosAparejadores, Arquitectos Téc-
nicos e Ingenieros de la Edificacion que seincorpo-
ren a Colegio deberdn acompariar a escrito de so-
licitud deadmision e titulo quelo habilitelegamente
para € gercicio profesional o, en su defecto, testi-
monio notarial del mismo, orden supletoriadel titu-
lo o certificado de estudiosy resguardo acreditativo
de haber efectuado el pago de los derechos de expe-
dicion, sin perjuicio de presentarl o posteriormente en
el Colegio cuando obre en su poder. Se acompafiaréa
igua mente recibo acreditativo de haber ingresado en
lacajadel Colegio el importe de la cuota de incor-
poracion, asi como declaracién de no estar inhabili-
tado para el gjercicio profesional.

Cuando €l solicitantefigure yaincorporado aotro
Colegio, bastara que acompafie ala solicitud de ad-
misién una certificacion expedida por éste, hacien-
do constar si causabajacomo residente en el mismo.

El Colegio expedird el oportuno resguardo de la
documentacion presentada por el Colegiado hasta
gue se le comunique el acuerdo de admisién por la
Junta de Gobierno, que deberd adoptarse en d pla-
z0 de un mes.

Transcurrido un mes desde la solicitud de admi-
sion sin que se haya resuelto sobre lamisma, se en-
tendera denegada a efectos de las acciones o recur-
S0S que procedan.
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Al momento de producirse la colegiacién, los
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
la Edificacion causara alta en los 6rganos de previ-
sion socia establecidos por € Consejo General.

Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
delaEdificacion podran también gjercer su profesion
mediante su pertenenciaaunasociedad profesional,
constituida de acuerdo con la normativa establecida
por el Consegjo General, por laLey 2/2007, de 15 de
marzo, o legislacion que a efecto se promulgue. Es-
tas sociedades profesionales careceran de derechos
politicos colegiales, y estaran sujetas a la obligato-
riedad de figurar en el registro de sociedades profe-
sionales del COAATF. Estaran sujetas igualmente a
las condiciones prescritas paralos colegiados con re-
ferencia a las condiciones de visado de encargos y
documentacion.

Articulo 11.- La solicitud de admisién sélo po-
draser denegada, previaslasgarantias necesarias, en
los supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeri-
dos u ofrezcan dudas racional es acerca de su auten-
ticidad y suficiencia. En este Gltimo caso, laJuntade
Gobierno abrirala oportuna investigacion.

b) Laincapacidad declarada |egalmente o cuando
d solicitante hubiere sido condenado por sentenciafir-
me gue leinhabilite parae gercicio delaprofesion.

¢) Como consecuenciade sancion firme, impues-
taen expediente disciplinario, durante el tiempo que
dure lamisma.

Losinteresadosaquienes se deniegue su admision
en el Colegio, podrén volver a solicitar su incorpo-
racion al mismo, una vez cesen las causas que mo-
tivaron la denegacion.

Articulo 12.- LaJuntade Gobierno, unavez adop-
tado €l acuerdo de admision, lo comunicara a soli-
citante, asi como el himero de registro colegia que
le corresponde.

Articulo 13.- Lacondicion de Colegiado sepierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por
escrito que el interesado-adirigird a Presidente del
Colegio.

b) Por expulsion del Colegio decretada por reso-
lucion firme de la Junta de Gobierno.

¢) Por sentencia judicia firme de inhabilitacion
para el gercicio de la profesion, durante € tiempo
gue dure lamisma.

d) Por impago de sus cuotas ordinarias o extraor-
dinarias equivalentes a seis meses (ant. 1 afio) des-

pués de requerido parasu pago y oidas sus alegacio-
nes, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

En cualquier caso, la condicién de Colegiado se
podra recuperar abonando previamente las cuotas
impagadas ademas de cumplir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 8.

€) Por falecimiento.

Articulo 14.- 1. Los titulados extranjeros se po-
dran incorporar a este Colegio siempre gque redinan
los requisitos para gjercer su profesion en el Estado
Espafiol y de acuerdo con lo dispuesto por lalegis-
lacion queregulael trabajo delos extranjerosen Es-
paia.

2. En & marco de las disposiciones que regulan
€l derecho de establecimiento y de prestacion de ser-
vicios, los nacionalesdelos Estados miembrosdelas
Comunidades Europeas con titulacion suficiente re-
conocida por el Estado Espafiol, podran desarrollar
su actividad profesional con sujecion a régimen de
colegiacion o habilitaciones previsto en la Ley Te-
rritorial 10/1990, de 23 de mayo, y en su Reglamen-
to de 27 de diciembre de 1990.

3. No se exigiralapreviaincorporacion a Cole-
gio en el supuesto de libre prestacion de servicios, a
aguellos nacionales de | os Estados miembros de las
Comunidades Europeas que estén previamente esta-
blecidos con caracter permanente en cualquiera de
los mencionados Estados, de acuerdo, en cada caso,
con lo que dispongan las normas comunitarias apli-
cables alas profesiones af ectadas; todo ello sin per-
juicio delaobligacion de notificar su actuaciona Co-
legio correspondiente mediante la aportacion de la
documentacion exigible segiin aguellasnormasy en
lostérminos que reglamentariamente se establ ezcan.

CAPITULOV
DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 15.- Son derechos de los Colegiados,
con laexcepcion prevista en e articulo 48 de estos
Estatutos:

a) Ejercer laprofesién individualmente o median-
te su pertenencia a una sociedad profesional.

b) Asistir a las Juntas Generales, interviniendo
con voz y voto en las mismas.

¢) Utilizar los servicios colegialesenlaformare-
glamentariamente establecida.

d) Participar como elector y elegible en las elec-
ciones que se convoquen para constituir la Junta de
Gobierno, siempre que cumplan las condiciones es-
tablecidas en e articulo 50 de estos Estatutos.
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€) Formar parte delas comisiones o gruposdetra-
bajo que se constituyan.

f) Recibir informacién sobretodalaactividad cor-
porativa que se estime relevante y de interés profe-
sional.

g) Solicitar laconvocatoria de Junta General Ex-
traordinaria, en los casosy con losrequisitos que en
estos Estatutos se establecen.

Articulo 16.- Son deberes de los Colegiados:

a) Ejercer la profesion con respeto a las normas
establecidas en estos Estatutosy lasque sedicten en
materia de deontologia profesional.

b) Desempefiar fielmente los cargos colegiales
paralos que fuesen elegidos.

c) Aceptar €l arbitrajey conciliacion del Colegio
en las cuestiones de caracter profesional que se sus-
citen entre Colegiados.

d) Abonar puntualmente las cuotasy aportaciones
economicas establecidas.

€) Comunicar a Colegio, en un plazo maximo de
treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.

f) Someter alaintervenciony visado del Colegio,
sin exclusion alguna, todos | os trabaj os profesiona-
lesrealizadosen € gerciciolibredelaprofesion, uti-
lizando para €ello la hoja de informacién comple-
mentaria, acompafiandose el contrato sdlo en el caso
de que e Colegio o € Colegiado lo considere nece-
sario o conveniente.

g) Percibir a través del Colegio, cuando asi lo
desee, |0s honorarios profesional es correspondien-
tes a los trabajos en que intervengan en el gerci-
cio libre de la profesion.

h) No hacer uso de aquellapublicidad profesio-
nal, que sea contraria a las normas deontol dgicas
ovulnerelaL ey sobre Defensadela Competencia.

i) Ejercer laprofesion en régimen de libre com-
petencia quedando sujeto en cuanto a la oferta de
servicios, alal ey sobre Defensa de la Competen-
ciay alalLey sobre Competencia Desleal, ello sin
perjuicio delalegislacion general y especificaapli-
cable ala ordenacion sustantiva propia de la pro-
fesion.

j) Tener cubierta su responsabilidad civil, enlos
casos que asi lo exijalalegidacion vigente, median-
telacontratacion de la correspondiente pélizacon
laMutua de Seguros paraAparejadores, Arquitec-
tos Técnicos e Ingenieros de la Edificacion o cual-
quier otra compahia de reconocida solvencia.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 17.- 1. Deacuerdo con lo establecido en
laDisposicion Transitoria PrimeradelaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dichanormaserade aplicaciénen
el ambito delos Colegios Profesionales, hastaque se
produzcalaadecuacion delalegislacion especia re-
guladoradelosmismosalas prescripcionesdelare-
feridaLey.

2. Contralos actos emanados de los Organos de
gobierno del Colegio y los actos de tramite que de-
terminen laimposibilidad de continuar & procedimien-
to o produzcan indefension, podra interponerse por
los interesados recurso ordinario ante el Consegjo de
Colegios de Canarias, si estuviere constituido, o, en
su defecto, ante el Consgjo General de los Colegios
OficialesdeAparegjadoresy Arquitectos Técnicos, en
el plazo de un mes, contado desde el diasiguiente a
lafechade su publicacién o notificacion del acto re-
currido. El recurso podré interponerse ante el 6rga-
no que dicto e acto o ante € érgano competente pa-
ra resolverlo, debiendo, en su caso, la Junta de
Gobierno remitirlo en e plazo de diez dias a Con-
sgjo Genera o a Consejo de Colegios de Canarias,
junto con su informey con unacopiacompletay or-
denada del expediente.

3. Contralos actos que agoten la via administra-
tiva o contralos que no se hayainterpuesto recurso
administrativo en plazo, podrainterponerse el recur-
so extraordinario de revision ante el rgano colegial
guelosdicto, cuando concurraagunadelascircuns-
tancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error
de hecho, que resulte de los propios documentosin-
corporados a expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos deva:
lor esencial paralaresolucién del asunto que, aun-
gue sean posteriores, evidencien el error de lareso-
lucion recurrida.

¢) Que en laresolucion hayan influido esencial-
mente documentos o testimonios declarados falsos
por sentenciajudicia firme, anterior o posterior aaque-
[laresolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maguinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentenciajudicia
firme.

El recurso extraordinario derevision seinterpon-
drg, cuando se trate de la causa primera, dentro del
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plazo de los cuatro afos siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucién impugnada.

En los demés casos, € plazo serade tresmesesa
contar desde el conocimiento de los documentos o
desde que la sentenciajudicial qued6 firme.

4. Lo dispuesto en |los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio delacompetenciadelaAd-
mi nistracion Autondmica para conocer de los re-
CUrsos que se interpongan contra los actos admi-
nistrativos dictados por el Colegio en uso de
competencias o facultades delegadas en los mis-
mos por la Administracion.

Articulo 18.- Delos actos y acuerdos adoptados
por los Organos de Gobierno del Colegio en el ger-
cicio de sus competencias, respondera patrimonial -
mente & mismo frente a terceros perjudicados, sal-
vo cuando actien en uso regular de facultades
delegadas por la Administracién, en cuyo caso res-
pondera ésta.

CAPITULOVII
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 19.- Los Organos de gobierno y admi-
nistracion del Colegio seranlaJuntaGeneral y laJun-
ta de Gobierno.

Seccién primera
Dela Junta Genera de Colegiados

Articulo 20.- LaJuntaGeneral es el 6rgano méa-
ximo de gobierno del Colegio. Sus acuerdos, to-
mados dentro de las atribuciones que en estos Es-
tatutos sefijan paralamisma, obligan atodoslos
Colegiados.

Son atribucionesdelaJuntaGenera de Colegiados:

a) Aprobar los Estatutos y sus modificaciones asi
como € Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

b) Aprobar |os presupuestos ordinariosy extraor-
dinariosy sus liquidaciones.

¢) Establecer las cuotas deincorporacion a Colegio.

d) Fijar las cuotas colegiaes, ordinariasy extra-
ordinarias, dentro de los limites fijados por el Con-
sgjo General.

€) Decidir sobrelaadquisicién, ventao gravamen
de bienes patrimoniales inmuebles.

f) Aprobar la creacion o disolucién de delegacio-
nes colegiales, estableciendo sus normas de funcio-
namiento.

g) Crear comisiones, cuando asi |o estime conve-
niente, parael mejor estudio de los asuntos profesio-
nales que lo requieran.

h) Decidir sobre agquellas cuestiones que la Junta
de Gobierno someta a su consideracion o las que so-
liciten los Colegiados, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 22 y 23 de estos Estatutos.

i) Censurar, en su caso, laactuacion de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, de acuerdo conlo dis-
puesto en estos Estatutos.

j) Decidir las asignaciones que deban percibir los
Colegiados que desempefien cargos en los Organos
de Gobierno.

Articulo 21.- La Junta General ordinaria se
celebrara dos veces al afo. Laprimeratendralu-
gar en el primer trimestre, siendo obligatorio in-
cluir en el orden del diadelamismael exameny
aprobacién, si procede, de las cuentas del gjerci-
cio anterior, asi como laMemoria que laJuntade
Gobierno someta a su conocimiento y en la que
se expondralalabor realizada en el afio preceden-
te. Para el mejor conocimiento delos Colegiados,
el orden del dia provisional debera estar a dispo-
sicion delos mismos, al menos con treintadias de
antelacion ala celebracion de la Juntay los do-
cumentos sefialados con, al menos, quince diasde
antelacion, no bastando con la simple colocacion
en el tablén de anuncios, salvo que asi se comu-
nique alos Colegiados.

La segunda Junta General ordinaria se celebrara
durante el cuarto trimestre, presentandose en ellalos
presupuestos del gjercicio siguiente, que deberan es-
tar, con el orden del diaprovisional, iguamenteadis-
posicién delos Colegiados, enlosmismos plazos se-
nalados en el parrafo anterior.

Articulo 22.- Podran incluirse también en €l or-
den del diade cualquieradelas Juntas Generales or-
dinarias, todos aquellos asuntos que por suimportan-
ciala Junta de Gobierno acuerde, asi como los que
soliciten los Colegiados por escrito, con una antela-
cion minimadetreintadiasalafechade celebracion
delaJunta.

Articulo 23.- Los Colegiados se reuniran en Jun-
ta Genera extraordinaria cuando atal fin sean con-
vocados por €l Presidente del Colegio, previo acuer-
do de la Junta de Gobierno, o cuando lo solicite por
escrito el diez por ciento delos Colegiados, median-
telaremisién alaJuntade Gobierno delacorrespon-
diente solicitud, en la que expondran con precisién
los asuntos atratar. En este Ultimo caso, la Junta ha-
bra de celebrarse dentro de los treinta dias siguien-
tes a de presentacion de la solicitud. Si el nimero
de colegiados/asfuerasuperior ados mil, bastaracon
gue lo soliciten doscientos.
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Articulo 24.- El orden del diadefinitivo delas Jun-
tas Generales ordinarias o extraordinarias, se remi-
tira atodos los Colegiados, con una antelacion mi-
nimadediez dias. Ladocumentacion correspondiente
alas mismas debera estar a disposicion delos Cole-
giados en el mismo plazo.

Articulo 25.- Las Juntas Generales ordinarias o
extraordinarias se celebraran sempreen el diay ho-
ra sefidlada, bien sea en primera convocatoria, de
asistir como minimo la mitad mas uno de los Cole-
giados, 0 en segunda, treinta minutos después, cual -
quiera que sea €l nimero de asistentes.

Articulo 26.- Se entendera que existe unanimidad
entrelos asistentes, cuando a preguntar el Presiden-
te s se apruebael asunto sometido a debate, ningin
Colegiado manifiestelo contrario. Entodo caso d Pre-
sidente podra proponer que se celebre votacion.

En caso de no existir unanimidad, los acuerdos se
adoptaran por mayoriasimple de votosentrelos Co-
legiados asi stentes, con excepcion de aguellos casos
alos que serefiere e articulo siguiente.

Lasvotaciones seran detres clases: ordinaria, no-
minal y por papeleta

La votacién ordinaria se verificard levantandose
en el orden que establezca €l Presidente, los que
aprueben la votacion que se debate, 10s que la desa-
pruebeny los que se abstengan, y se efectuarasiem-
pre que lo pidalavigésima parte de |os asistentes.

Lavotacion nominal seredlizaradiciendo el Co-
legiado, después de que € Secretario leasu nombre,
dos apellidos y nimero de Colegiados, este Ultimo
si fuera preciso, las palabras si 0 no 0 me abstengo
y tendra lugar cuando lo solicite, como minimo, la
décima parte de |os asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando
lapida latercera parte de los asistentes ala Junta o la
propongae Presidente con € consenso delaMesa, por
considerar que afectad decoro delos Colegiados.

El gercicio del voto por delegacion se llevara a
efecto medianteimpreso oficial del Colegio, debida-
mente numerado para cada Colegiado en que cons-
ten su nombre, apellidos y nimero de colegiado, y
gue constara de dos partes, una de las cuales consti-
tuirad justificante de la delegacién en laque se de-
signaraal Colegiado en que se delegue, debiendo fi-
gurar en el mismo lafirmadel delegante, sirviendo
la otra parte del impreso como justificante de los
Colegiados que asistan personalmente a la Asam-
blea. Cada Colegiado no podra detentar méas de un
voto delegado.

Articulo 27.- Para la aprobacion o modifica-
cién tanto de los Estatutos como del Reglamento

de Régimen Interior serequerird, en primeracon-
vocatoria, el voto favorable de las dosterceras par-
tes del censo colegial y en segunda convocatoria
delas dosterceras partes de los asistentes. Unavez
aprobado el Reglamento de Régimen Interior, de-
bera elevarse al Consejo General para su conoci-
miento y visado.

|gualmente para la adquisicion o venta de bienes
inmuebles o aprobacion de votos de censuraa cual-
quieradelos miembrosdelaJuntade Gobierno u or-
ganosde gestion del Colegio, serandeaplicacion las
especificaciones contenidas en € parrafo anterior.

Articulo 28.- Laaprobacion delasactasdelas se-
siones de la Junta General se efectuaré por lamayo-
ria simple de votos presentes, autentificandose su
contenido mediante diligencia del Secretario con €l
visto bueno del Presidente del Colegio. Dichas ac-
tas deberan remitirse alos col egiados para su cono-
cimiento y efectos.

Seccion segunda
De la Junta de Gobierno

Articulo 29.- Corresponde ala Junta de Gobier-
no del Colegio ladirecciony administracion del mis-
mo. Sin perjuicio de las funciones que en estos Es-
tatutos se seflalan ala JuntaGeneral, se entenderaque
cuando no haya una atribucién expresa de las mis-
mas, 0 cuando por faltade quérum no puedan ser adop-
tados acuerdos por aquélla, la competencia parato-
marlos seré de la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Son funciones especificasdelaJun-
ta de Gobierno:

1. Con relacion alos Colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adopta-
dos por las Juntas Generales, y |o dispuesto en estos
Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

b) Resolver sobre la admision de las solicitudes
de colegiacion.

¢) Velar por el comportamiento profesional delos
Colegiados entre si, en relacion con susclientesy con
respecto a Colegio.

d) Promover | as oportunas acciones paraimpedir
el gercicio de la profesion a quienes no posean ha-
bilitacion legal paradlo.

€) Publicar las convocatorias de elecciones para
proveer |os cargos de la Junta de Gobierno.

f) Convocar las Juntas Generales ordinarias den-
tro delosplazosestautarios, y las extraordinarias cuan-
do lo exija laimportancia del asunto o o soliciten

boc-a-2010-049-1397



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 49

6781

Jueves 11 de marzo de 2010

los Colegiados en laforma previstaen € articulo 23
de estos Estatutos.

2. Enrelacion con lavidaecondmicadel Colegio:
a) Recaudar y administrar losfondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestosy rendir las cuentas
anualmente ala Junta General de Colegiados.

¢) Proponer ala Junta General lainversion delos
fondos sociales.

d) Autorizar losmovimientosdefondosenlosca
sos de apertura o traspasos de cuentas bancarias.

3. Enrelacion con los Organismos Oficiales:

a) Defender alos Colegiados en €l desempefio de
sus funciones profesionales.

b) Efectuar, en nombre del Colegio, cuantas ges-
tiones estime convenientes para el mejor desarrollo
delaprofesion en € dmbito colegial, asi como todo
aquello que puedaredundar eninterés profesional de
losAparejadores, Arguitectos Técnicos e Ingenieros
delaEdificacién

Articulo 31.- La Junta de Gobierno del Colegio
estara integrada por €l Presidente Vicepresidente,
Secretario, Tesorero-Contador y los Vocales, en ni-
mero no inferior a cuatro, uno delos cuales sera de-
legado del 6rgano de prevision. El nimero de voca
les, que guardaran el orden de su eleccién, sera
susceptible de ampliacién cuando asi conviniereala
buena gestion del Colegio, previa aprobacion de la
Junta General.

Todos |os miembros de la Junta de Gobierno ten-
drén voz y voto en las deliberaciones de la misma,
que tomard sus acuerdos por mayoria.

Articulo 32.- Laduntade Gobierno sereunirg, d me-
nos, unavez a mes, previa convocatoria por ecrito de
su Presidente o cuando lo solicite la mitad més uno de
sus miembros, con unaantel acion minimade tres dias.
En casos de urgencia, podra ser convocada telegréfica,
telefénicamente o por fax, sin previaantelacion.

La Junta quedara validamente constituida cuan-
do se halle presente, a menos, la mitad méas uno de
susmiembros. También podracongtituirse validamen-
tela Junta, con caréacter extraordinario y sin necesi-
dad de previa convocatoria, siempre que hallandose
presente |a totalidad de sus miembros, |o acordaran
asi por unanimidad.

Articulo 33.- Lafdtade asistenciade los miem-
bros de |a Junta de Gobierno a tres sesiones conse-
cutivas o cinco alternas, sin causa justificada, en €l
periodo de un afio, serdmotivo suficiente parasu cese.

Articulo 34.- LosacuerdosdelaJuntade Gobier-
no se adoptarén por mayoria de votos. En los casos
de empate, resolverael voto de calidad del Presiden-
te. SAlo podrén adoptarse acuerdos sobre aquellos asun-
tos que figuren en el orden del dia.

Articulo 35.- Los miembros de la Junta de Go-
bierno seran el egidos por sufragio de entre todos |os
Colegiados. Las Delegaciones, si las hubiere, esta-
ran representadas por un vocal con las facultades y
atribucionesfijadas por laJunta Generd de Colegiados.

El mandato de la Junta de Gobierno serd de cua-
tro afos, renovandose en su integridad al término de
dicho periodo.

Articulo 36.- Los Colegiados que g erzan su man-
dato en la Junta de Gobierno, podran ser reelegidos
para el mismo cargo sin limitaciones de reeleccién
para sucesivos mandatos.

Articulo 37.- Cuando se produzcan vacantesen los
cargos de la Junta de Gobierno, la propia Junta desig-
nara a los Colegiados que hayan de cubrirlas para €
tiempo pendiente de cumplir alos cargos sustituidos.

_En el caso de que cesaramas de un tercio de los
miembros de laJuntade Gobierno se procederaacu-
brir por eleccion los cargos vacantes.

En @ supuesto de que cesaramas delamitad delos
miembros de |la Junta de Gobierno, se congtituird una
JuntaGestorade Edad, integradaypor loscinco colegiados/as
de mayor antigtiedad, lacual convocaré el ecciones ex-
treordinarias atodos|os cargos. LanuevaJuntade Go-
bierno completara € mandato que restaba ala cesante
hastalas primeras el ecciones ordinarias.

Articulo 38.- Los Colegiados que ostenten algin
cargo en los Organos de gobierno y de gestion del
Colegio, podréan percibir una remuneracion cuya
cuantiaacordaralaJunta General de Colegiados. Es-
tas cantidades seincluiran enlos correspondientes pre-
supuestos del Colegio.

Seccion tercera
De los miembros de lajunta de gobierno
Articulo 39.- Del Presidente.

El Presidente del Colegio, 0 quien estatutaria-
mentele sustituya, tendrélas siguientes atribuciones:

1. Odtentar larepresentacion legal del Colegio, ger-
ciendo aguellas funciones que le sefidlen | os Estatu-
tosy Reglamentos de Régimen Interior.

2. Presidir la Juntade Gobierno y la Junta Gene-
ral, asi como todas |as sesiones de las comisiones a
las que asista.
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3. Autorizar con sufirmalasactasy todaclase de
documentos colegiales.

4. Convocar la Junta de Gobierno y la Junta
General.

5. Autorizar la apertura de cuentas corrientes del
Colegio, tanto en entidades bancarias como en cgjas
de ahorro.

6. Ordenar |os pagos que se realicen con cargo a
losfondosde Colegio, firmando con € Tesorero-Con-
tador documentaos para el movimiento de fondos.

7. Ejercer ladireccion del Colegio, velando ento-
do momento por suméseficaz desarrolloy por € cum-
plimiento de |os acuerdos colegiales.

8. Conferir poder a procuradores para que repre-
senten a Colegio en aguellas cuestiones Judiciales
gue le afecten.

Articulo 40.- Del Secretario.
Corresponde a Secretario
1. Llevar loslibros oficiales del Colegio.

2. Redactar y firmar €l libro de actas, expidiendo
las certificaciones que le saliciten, con el visto bue-
no del Presidente.

3. Convocar, por orden del Presidente, las juntas
de los distintos organos del Colegio.

4. Supervisar y dirigir los servicios administrati-
vos del Colegio, ostentando la jefatura del personal
y cuidando del Registro de Colegiados.

5. Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno.

Articulo 41.- Del Tesorero-Contador.
Corresponde a Tesorero-Contador:

1. Ordenar la contabilidad y régimen general de
cuentas del Colegio, custodiando loslibrosy demés
documentos que correspondan a patrimonio colegial,
dirigiendo a persond que desempefie dichosservicios.

2. Tomar nota en los libros oficiales de los co-
brosy pagos efectuados, extendiendo loslibramien-
tos, que someterdalaorden depagoy al visto bue-
no del Presidente.

3. Firmar con el Presidente |os documentos nece-
sarios paralos movimientos de fondos del Colegio.

4. Preparar € proyecto de presupuesto anual y su
liquidacion.

5. Tener a su cargo la custodia y distribucion de
los recursos del Colegio.

6. Efectuar los cobros y pagos ordenados por €l
Presidente, y previo €l oportuno libramiento, toman-
do las garantias precisas para salvaguardar |os fon-
dosy patrimonio del Colegio.

7. Firmar en unién del Presidente, en su caso, los
documentos necesarios para el movimiento de fon-
dos del Colegio.

Articulo 42.- Delos Vocales.

Los Vocales sustituiran, por su orden, alos car-
gos anteriormente indicados en casos de ausencia o
enfermedad y podrén formar parte delas comisiones
gue se designen de acuerdo con las necesidades del
Colegio. Losvaocalestambién desempefiaran dichos
cargos, en casos de vacante definitiva, hasta su pro-
vision reglamentaria.

Articulo 43.- Los miembros de la Junta de Go-
bierno cesaran en € gjercicio de sus cargos por al-
gunade las causas siguientes:

a) Por expiracién del mandato.

b) Renuncia formulada por €l interesado, el cual
habra de permanecer en el gercicio de su cargo has-
tague seacubierto provisional o definitivamente por
guien corresponda.

¢) Suspension definitivapor sancion disciplinaria
firme.

d) Pérdida de la condicién de colegiado.
€) Incapacidad o muerte.
f) Inhabilitacion por sentenciajudicial firme.

0) Inasistenciaalas sesionesdelaJdunta, enlafor-
ma que establece € articulo 33 de los presentes Es-
tatutos.

CAPITULOVIII
DE LASELECCIONES

Articulo 44.- Con una antelacion de cuarenta
dias al término del mandato de los cargos, la Jun-
ta de Gobierno anunciara la celebracion de elec-
ciones, exponiendo lalista de Colegiados con de-
recho a emitir su voto.

Articulo 45.- Las elecciones ordinarias para los
cargos de la Junta de Gobierno se celebraran en el
mes dejunio del afio que corresponday siempre con
anterioridad alas elecciones delos cargos de la Jun-
tade Gobierno del Consegjo General.
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Articulo 46.- Tendran derecho a emitir su voto,
personalmente o por correo, paralos cargosde laJun-
tade Gobierno del Colegio, todos los colegiados/as
gue cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas
sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspenso para €l gjercicio de la pro-
fesion.

¢) No halarse cumpliendo sanciénimpuestaen ex-
pediente disciplinario.

Articulo 47.- Todos los Colegiados residentes
podran presentarse como candidatos para cualquier
cargo directivo del Colegio, semprequecumplanlas
condiciones exigidas en € articulo precedente para
ser electores.

Articulo 48.- Parala eficacia de la presentacion
de candidatos, serdnecesario quelosmismoslaacep-
ten por escrito dirigido alaJuntade Gobierno del Co-
legio, con unaantel acion de al menosveinte dias ha-
biles ala fecha sefialada parala el eccion.

LaJuntade Gobierno, examinados|os escritos pre-
sentados y de encontrarlos conformes, haré la opor-
tuna proclamacion de candidatos, publicando su re-
sultado en el tablon de anuncios. Asimismo se
publicaran |as causas deineficaciade aguellos escri-
tos de presentacién que no cumplan losrequisitos exi-
gidos. Cuando €l presentado como candidato osten-
te algun cargo directivo en la Junta de Gobierno del
Colegio, su proclamacion llevardimplicitalarenun-
ciay separacion automatica del cargo.

La proclamacién de candidatos debera hacerse
con una antelacién, al menos, de quincediasalafe-
chadelaeleccion, previo cumplimiento por aquéllos
delosrequisitosexigidos por €l articulo 7° delaLey
de Colegios Profesionales.

Articulo 49.- Para presentarse a los cargos de
Presidente, Secretario, Tesorero-Contador, serapre-
ciso que el candidato lleve, por |o menos, un afio co-
mo Colegiado residente.

Articulo 50.- LaMesaElectoral estarapresidida
por & Presidente del Colegio, siemprey cuando no
seaasu vez candidato. En este caso presidiralaMe-
sa el Vocal quelo sustituya.

Completardn la Mesa, en calidad de Secretarios
escrutadores, cuatro Colegiados designados por la Jun-
ta de Gobierno.

Todos | os candidatos podran designar, por es-
crito dirigido ala Junta de Gobierno, a otros Co-
legiados con derecho a voto, en calidad de
Interventores.

Articulo51.- LosColegiadosgjercitaran su derecho
avoto en las papeletas oficiaes, autorizadas por € Co-
legio, y designarén auna sola persona para cada cargo.

Articulo52.- End diay horasefidladaparalaelec-
cion, secondtituiralaMesaenloslocalesde Colegio.

Dosdelos Secretarios escrutadores nombrados por
la Junta de Gobierno, anotaran el nombre del votan-
te en las listas numeradas a efecto, y los otros dos,
comprobaran suinclusién enlaslistas alfabéticasde
Colegiados con derecho a voto.

Articulo 53.- El colegiado que no vote personal -
mente, 1o podra hacer por correo certificado, remi-
tiendo la papeleta en un sobre cerrado a Presidente
delaMesa. Este sobreiradentro de otro que conten-
draunafotocopiadel Documento Nacional de lden-
tidad. El segundo sobre seenviaracerradoy ené cons-
taraclaramented remitente, con su firmasobrelasolapa
Los votos por correo se enviaran a la secretaria del
Colegio, dirigidos a Presidente de laMesay seran
recogidos por éste antes de lahorafijadaparalavo-
tacion, junto con los recibidos en la Notaria desig-
nada al efecto.

Articulo 54.- Una vez acabada la votacion per-
sonal, la Mesa comprobara que |os votos recibidos
por correo hasta el dia de la votacion corresponden
a colegiados que no o han gjercitado persona men-
te, en caso contrario serdn anulados. A continuacion
seabriranlos sobres, seintroduciran |as papeletas en
lasurnasy seefectuardd escrutinio, que serpublico.

El Secretario delaMesaredactarael actadelavo-
tacion y de susincidencias, la cua habra de ser fir-
mada por todos los miembros de laMesay por los
Interventores, quienes, en su caso, podrén hacer cons-
tar en lamismasus protestas, haciéndose a continua-
cion publico € resultado de la votacion.

Articulo 55.- Serén nulos los votos siguientes:

1. Los efectuados por correo, sin cumplir con los
requisitos establecidos.

2. Los efectuados por correo, por Colegiados que
yalo hubieran emitido personalmente.

3. Los emitidos afavor de aquellas personas que
no hubieran sido proclamadas candidatas.

4. Los que se otorguen ados 0 mas candidatos pa-
rael mismo cargo.

Articulo 56.- Quedaran proclamados paraejercer
los cargos, aquellos candidatos que hayan obtenido
el mayor nimero de votos. En caso de empate, sere-
solverade acuerdo con laLey Electoral. Latomade
posesi6n se efectuaradentro del plazo maximo dediez
dias a partir del nombramiento.
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Todas las actuaciones en el proceso electoral se
gjustaran alo dispuesto en el articulo 7° delaLey de
Colegios Profesionales.

Articulo 57.- Dd resultado delaseleccionesy del
nombramiento de los candidatos que hubieren re-
sultado elegidos, con la debidaidentificacion de los
mismos, sedardcuentaa Consgjo General delosCo-
legios OficialesdeAparejadores, Arquitectos Técni-
coselngenierosdelaEdificacion, alaConsgeriade
Presidenciadel Gobierno de Canariasaefectosdesu
anotacion en el Registro de Colegios Profesionales,
a Consgjo de Colegios de Canarias, en su caso, y a
los Colegiados.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO
Articulo58.- Serén recursosordinariosdel Colegio:

a) Losproductosdelosbienesy derechosque cons-
tituyen el patrimonio de la Corporacion.

b) Losderechosdeincorporacién asi como las cuo-
tas que los Colegiados deban satisfacer.

C) Losingresos correspondientes alacuotapor in-
tervencion profesional.

d) Losingresos procedentes de publicaciones, im-
presos, certificaciones, arbitrajes, dictdmenes, infor-
mesy cualquier otro servicio que preste e Colegio.

Articulo 59.- Congtituyen recursos extraordinarios:

a) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter
pueda acordar la Junta General de Colegiados/as.

b) Las subvenciones o donativos que se concedan
al Colegio, por parte del Estado, Comunidad Auté-
noma, entidades publicas o personas privadas.

¢) El producto de la engjenacion de su patrimo-
nio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir al Colegio cuando, en cumpli-
miento de algin mandato, temporal o perpetuo, ad-
ministre cualquier tipo de bienes o rentas.

Articulo 60.- Latotalidad delosrecursosordinarios
y extraordinarios deberdn aplicarse con carécter exclu-
sivod cumplimiento delas obligaciones atribuidas por
laLey y Reglamento de Colegios Profesiondesy por
las demas normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 61.- El presupuesto sera elaborado con
carécter anual, por afios naturales, de acuerdo con los
principios de economiay eficacia, incluyendo lato-
talidad de losingresos y gastos colegiales.

L os presupuestos extraordinarios de gastos e in-
gresos se formul aran cuando circunstancias especia-
les o hagan necesario.

Articulo 62.- En d caso de que la Junta Genera no
gorobarad presupuesto ordinario deungercicio, Snper-
juicio desurevisiony posterior gprobacion, € Colegio
funcionara provisondmente con e del afio anterior, €
cua se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 63.- Los Colegiados que dejen de
abonar las cuotas colegial es correspondientesaseis
meses o aquellas otras de carécter extraordinario
aprobadas por la Junta General, podran ser suspen-
didos por la Junta de Gobierno de todos los dere-
chos colegiales que como miembros de la corpo-
racion pudieran corresponderle, previa audiencia
del interesado.

Articulo 64.- El Colegio esta autorizado parade-
traer delos honorariosdelos colegiados/as o de otras
cantidades que pudieran corresponderles, losimpor-
tes liquidos necesarios para hacer frente a cualquier
deuda que los mismos pudieran tener contraida con
el Colegio, por conceptos estatutariamente estable-
cidos, para cancelar con ellos, total o parcialmente,
las referidas deudas.

Paradichaactuacion colegid, serdpreciso que pre-
viamente se emita por €l Tesorero la correspondien-
te certificacion de descubierto, que debera ser noti-
ficadad Colegiado/acon anterioridad alacompensacion
de ladeuda.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65.- El incumplimiento por parte de los
Colegiados de los preceptos contenidos en estos Es-
tatutos o en los del Consejo General, Reglamento de
Régimen Interior, Normas Deontol 6gicas 0 delos acuer-
dosadoptados por laJuntaGeneral o de Gobierno del
Colegio, sera causa de la sancién que en cada caso
corresponda.

Seccién primera
Delasfatasy sanciones

Articulo 66.- Lasfdtasseclasificaran delasiguien-
te manera:

1. Faltasleves:

a) Lainadvertenciay lanegligenciaexcusablesen
el cumplimiento de preceptos estatutarios o de acuer-
dos de los Organos de Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendenciaen
larealizacion de los trabajos profesionales.
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¢) Lasfaltasreiteradas de asistenciao delegacion
de lamisma a las reuniones de la Junta de Gobier-
no, Comisionesy demas Entidades Corporativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de
menor importancia entre compafieros.

€) Losactoslevesdeindisciplinacolegial, asi co-
mo aguellos que publicamente dafien el decoroy €
prestigio delaprofesiéony, en general, |os demas ca-
sos de incumplimiento de los deberes profesionales
0 colegiales ocasi onados por un descuido excusable
y circunstancial.

2. Faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispues-
to en los preceptos estatutarios, Normas Deontol 6-
gicasy acuerdosdelas Organosde Gobierno dd Colegio.

b) Lafalsedad en cualquiera de los documentos
que deban tramitarse através del Colegio.

¢) Lainaccion en los trabgjos contratados y el
percibo malicioso de honorarios profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional
por los colegiados.

€) La redlizacion de trabajos o contratacion de
servicios con infraccidn de los presentes Estatutos,
o medianteincuria, imprevision u otracircunstancia
grave, que atente a prestigio profesional.

f) El incumplimiento por |os Colegiados de cual-
quier normadictada por laAdministracion paralaapli-
cacién o interpretacion de estos Estatutos.

0) El incumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Pleno del Consegjo General paralaaplicacion
0 interpretacion de preceptos reglamentarios.

h) Laexposicion publicaverbal o escritade asun-
tosinherentesalaprofesion que originen un despres-
tigio o menoscabo delamismao delos comparieros.

1) Losreiterados actosdeindisciplinacolegia, in-
cluidos los de desconsideracion hacia los compo-
nentes de la Junta de Gobierno y deméas 6rganos
colegiaes.

j) La reiteracion de sanciones leves, sn que haya
transcurrido entrelacomision delasfdtasmésdeun ano.

3. Faltas muy graves:

a) Seran consideradasfaltas muy gravestodaslas
acabadas de calificar como graves, siempre que con-
curran en ellas circunstancias de especial maliciay
dolo, por las cual es sus efectos presenten notable re-
levancia dafiosa.

b) Incurrir reiteradamente en tres faltas califica-
das como graves.

¢) Ser condenado por delito doloso, considerado
en concepto publico como infamante o afrentoso.

d) Redlizar acciones que ataguen de modo trascen-
dentealadignidad y ala ética profesional.

Articulo 67.- Las sanciones disciplinarias seran:
Por faltas leves:

1°) Apercibimiento por escrito.

2°) Reprension privada.

Por faltas graves.

3°) Reprension publica, efectuadaen e Boletin del
Colegioy en el del Consgjo General.

4°) Inhabilitacion para el gjercicio de cargos di-
rectivos por un tiempo no inferior atres mesesy no
superior ados afios, paralos que ostenten algun car-
go. Para € resto de los colegiados la inhabilitacién
serdpor un minimo dedos afiosy un méximo de cuatro.

5°) Suspension de nuevos visados por un tiempo
NO superior atres meses.

6°) Suspension de nuevos visados por un plazo su-
perior atres meses einferior aun ano.

7°) Suspension en el gercicio profesional por un
periodo de tiempo gue no exceda de seis meses.

Por faltas muy graves:

8°) Suspension en el gjercicio profesional por un
plazo superior a seis meses e inferior a dos afos.

9°) Expulsiéon temporal del Colegio por un plazo
superior a seis meses e inferior a dos anos.

10°) Expulsién definitivadel Colegio.

En laimposicién de estas sanciones la Junta de
Gobierno tendra libertad de criterio para aplicar
una u otra a la falta de que se trate, pero siempre
dentro del grupo de trasgresion a que de origen la
falta correspondiente.

Seccién segunda
Procedimiento disciplinario
Articulo 68.- No podraimponerse, enrégimen dis-
ciplinario, sancion algunaalos/as Colegiados, sinla

previatramitacion de expediente, con audiencia del
interesado.
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Articulo 69.- El procedimiento disciplinario seini-
ciara siempre de oficio, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, ya sea a propia iniciativa o en virtud de
denunciaformulada por otras personas u organismos.

Con carécter previo a comienzo de cualquier ac-
tuacién disciplinaria, cuando no se abriera por ini-
ciativa de la Junta de Gobierno, se debera solicitar
laratificacion del denunciante, salvo que el acuerdo
deincoacion exprese que no seanecesaria. El denun-
ciante habraderatificar o denegar dicharatificacion
en el plazo de diez dias desde que se le comunique
€l inicio de las actuaciones, transcurridos los cuales
sin hacerlo se darén por conclusas las mismasy se
archivaran sin mastramite, salvo acuerdo en contra-
rio adoptado por la Junta de Gobierno.

Cuando el procedimiento seinicie contraquien os-
tentelacondicién de miembro delaJuntade Gobier-
no, unavez ratificadaladenuncia, seremitirda Con-
sejo General o, caso de estar constituido, al Consgjo
de Colegios de Canarias, paralaincoacion, tramita-
ciony resolucion del mismo, absteni éndose de cual-
quier otro pronunciamiento o resolucion.

El denunciante o comunicante de los hechos a
que serefierael procedimiento disciplinario, no ten-
dra la condicion de parte en €l mismo, pero tendra
derecho aque seledétraslado del acuerdo deinicia-
cion del procedimiento y a que se le notifique € re-
sultado del mismo.

Articulo 70.- La Junta de Gobierno podrainiciar
€l procedimiento abriendo un periodo deinformacion
previacon € fin de conocer las circunstanciasdel ca-
S0 concreto y la conveniencia o no de proceder ala
aperturadel expediente disciplinario.

En &l acuerdo deiniciacion delainformacion pre-
vig, se designard a un miembro de la Junta de Go-
bierno, para que, como ponente, la practique.

El ponente natificaraal Colegiado afectado laini-
ciacién de la informacion previay le dara trasado
de la denuncia o hechos a que la misma se refiera,
paraque, en el plazo improrrogable dediez dias, for-
mule las alegacionesy presente |os documentos que
estime convenientes.

Articulo 71.- El ponente podra practicar lasdi-
ligencias que considere convenientes para el es-
clarecimiento de los hechos y habra de concluir
lainformacién previaen el plazo de dos meses des-
de su apertura, formulando alguna de |l as siguien-
tes propuestas:

1. Sobreseimiento definitivo o provisiona delas
actuaciones, cuando de las mismas no resulten indi-
cios de responsabilidad disciplinariao deban quedar
las diligencias en suspenso por cualquier causa que
lo justifique.

2. Instruccion de expediente disciplinario cuando
se deduzcan indicios de responsabilidad disciplina-
ria, que no estuviere extinguida o prescrita.

Articulo 72.- Laapertura de expediente discipli-
nario seraacordada por laJuntade Gobierno, aquien
corresponderasuingtrucciony tramitacion, conlasal-
vedad previstaen € articulo 70, parrafo 3°, de estos
Estatutos.

Articulo 73.- En €l acuerdo de aperturadel expe-
dientedisciplinario sedesignaraal instructor y secre-
tario del expediente. La Junta de Gobierno podra
sustituir a instructor o al secretario de un expedien-
te disciplinario, cuando exista causa justificada pa-
raello.

La apertura del expediente disciplinario con €l
nombramiento deinstructor y secretario, asi comola
sustitucion de los mismos, se natificara a Colegia
do sujeto aexpediente, asi como alos designados pa
ra ostentar dichos cargos.

Articulo 74.- Seran de aplicacién al instructor y
al secretario las normas relativas a abstencién y re-
cusacion previstasenlosarticulos 28y 29 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

Laexcusaparalaaceptacién delos nombramien-
tosdeinstructor o secretario de un expediente disci-
plinario y su recusacion, seran apreciadas y resuel-
tas por la Junta de Gobierno.

Las resoluciones sobre la abstencion y recusa-
cion del instructor o del secretario no seran recurri-
bles, sin perjuicio de las alegaciones que a respec-
to procedan en las actuacionesy recursos posteriores.

Articulo 75.- El instructor ordenaralaprécticade
cuantas pruebasy actuaciones conduzcan al esclare-
cimiento de los hechosy a determinar las responsa-
bilidades susceptibles de sancion.

En el plazo de un mes desde la aperturadel expe-
diente y alavista de las actuaciones practicadas, el
instructor formulara el correspondiente pliego de
cargos que, en parrafos separados y numerados por
cada uno de ellos, comprendera los hechos imputa-
dosal inculpado, lainfraccién presuntamente come-
tiday las sanciones que se le pudieran imponer, con
cita concreta de los preceptos aplicables, incluyen-
do igualmente la identidad del instructor y € orga-
no competente para imponer la sancion.

Articulo 76.- El pliego de cargos se notificara al
inculpado, concediéndole un plazo improrrogable
de diez dias para que pueda contestarlo, con las ale-
gaciones que considere pertinentesy laaportacion de
los documentos que estime de interés.
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El inculpado podré proponer, en su contestacion al
pliegodecargos, lapréacticade cua quier medio deprue-
ba admisible en derecho que estime necesariay acom-
pafiar |0s documentos que considere convenientes.

Articulo 77.- El ingtructor dispondradel plazo deun
mes paralaprécticadelas pruebas que estime pertinen-
tes, sean 0 no de las propuestas, plazo que se computa:
ra desde que se conteste € pliego de cargos o transcu-
rrael plazo establecido paraello sin hacerlo.

El instructor, en resolucién que habra de ser motiva
da, podradenegar laadmisiony précticadelas pruebas
que considere improcedentes. Tal resolucion serarecu-
rrible cuando determine laimposibilidad de continuar
€l procedimiento o produzcaindefens 6n, debiendo ma-
nifestarse la oposicion en los deméas casos, mediante la
oportunaa egacion por d afectado parasu consideracion
en laresolucién que pongafin a procedimientoy enla
impugnacion de tales actos en e recurso que, en su ca
S0, seinterpongacontralamisma.

Parala préctica de |as pruebas que haya de llevar a
efecto @ propio ingtructor se natificaraa inculpado €
lugar, fechay hora, afin deque puedaintervenir, pudien-
do designar aun asesor quelo asista

Articulo 78.- El ingtructor, dentrodelosdiez diass--
guientes ala conclusién del periodo de prueba, formu-
laré propuesta de resolucion en la que fijara con preci-
sion los hechos, efectuando unavaoracion juridica de
los mismos para determinar la falta que considere co-
metidaasi como la sancion aimponer.

Dichapropuestade resolucion senotificarad incul-
pado paraque, en & plazo improrrogable de diez dias,
con vistadd expediente, pueda aegar cuanto conside-
re conveniente en su defensa.

Articulo 79.- El ingtructor, oido € inculpado o trans-
currido € plazo sin degacion dguna, remitird el expe-
diente completo ala Junta de Gobierno, para que en €l
plazo de un mes, acuerde laresolucion pertinente o, en
su caso, ordene a Ingtructor la préctica de las diligen-
cias complementarias que considere necesarias.

Articulo 80.- Laresolucion que pongafin a proce-
dimiento disciplinario habra de ser justificada, resolve-
ratodas|as cuestiones planteadas en € expedientey no
podra aceptar hechos digtintos de los que sirvieron de
base d pliego de cargosy alapropuesta de resolucidn,
sin perjuicio de su digtinta valoracion juridica. En la
adopcion del acuerdo nointervendrén quieneshayan ac-
tuado enlafaseingtructoradd expedientecomoingtruc-
tor y secretario.

Cuando lapropuestade resol ucion contengasancion
de suspensién por mas de seismeses o laexpulsion del
Colegio, & acuerdo debera ser tomado por la Junta de
Gobierno mediante votaci on secretay con laconformi-
dad de las dos terceras partes de sus componentes, ad-

virtiéndose en la convocatoriade la seson acercadela
obligatoriedad delaas stenciadetodoslosmiembrosde
laduntay € cesedequien no asistasin causajugtificada

Laresolucion quesedictedeberdser notificadad in-
culpado, respetaralo establecido en d articulo 89 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y expresard |os re-
Ccursos que contralamisma procedan, |os 6rganos ante
los que han de presentarse y plazos parainterponerl os,
sin perjuicio de que los interesados puedan gercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

Articulo81.- Contralasresolucionesdictadaspor la
Juntade Gobierno en materiadisciplinaria, se podrare-
currir de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 17 de
estos Eqtatutos.

Articulo 82.- Las sanciones disciplinarias, unavez
gue sean firmes en la via adminigtrativa, se gecutaran
por la Junta de Gobierno en los propios términos dela
resolucion que acuerde su imposicion.

No obstante, laJuntade Gobierno del Colegio podra
acordar la suspension de la gecucion, de oficio 0 aso-
licitud del interesado, cuando seacreditelainterposicion
del pertinente recurso contencioso-administrativo y
mientras se sustancia, sin perjuicio del derecho del in-
teresado a solicitar tal suspensidn en e ambito de pro-
pio procedimiento contenci oso-administrativo.

En todo caso, cuando |a sancién consistaen laex-
pulsion del Colegio, la gecucién quedard en sus-
penso hasta que € acuerdo sancionador resulte de-
finitivamente firme.

Seccidn tercera
Extincion de laresponsabilidad disciplinaria

Articulo 83.- La responsabilidad disciplinaria de
los/as Colegiados seextingue por € cumplimientodela
sancion, lamuerte del Colegiado, la prescripcion dela
fatay laprescripcién delasancion.

Labgjadd Colegiado no extinguelaresponsabilidad
disciplinaria contraida durante & periodo de ata, aun-
que determinarélaimposibilidad de g ecutar lasancion
queseacuerde. Ental caso seconcluirde procedimien-
to y lasancién quedara en suspenso para ser cumplida
s & Colegiado causase nuevamente altaen € Colegio.

Articulo84.- Lasfatasmuy gravesprescribiranalos
dosafios, lasgravesa afioy laslevesalostresmeses.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse des-
de quelafdtase hubiere cometido.

Articulo 85.- Las sanciones impuestas por fatas
muy graves prescribiran alos tres arios, las impuestas
por fatas gravesalos dos afiosy lasimpuestas por fa-
tasleves, d ano.
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El plazo de prescripcion delasancion por fdtadege-
cucion delamisma, comenzardacontar desdee dias-
guienteaague en quehayaquedado firmelaresolucion
sancionadora, sendo de aplicacion iguamente lo estar
blecidoend articulo 132.3 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 86.- Laanotacion delassancionesend ex-
pediente personal ddl Colegiado caducardalosseisme-
ses 9 hubiere sido por fataleve; alos dos afios s hu-
biere sdo por fdta grave; alos cuatro afios s hubiere
sido por fatamuy grave; y, alos cinco afios, s la san-
cién hubiere sido de expulsion.

No obstante, s lasancion hubiereconsstidoenlaex-
pulson del Colegio, € solicitante debera gportar prue-
bas de la rectificacion de conducta, que seran aprecia-
das ponderadamente por laJuntade Gobierno, enunion
de las que la misma recabe, para acordar o denegar la
rehabilitacion.

CAPITULOXI
PREMIOSY DISTINCIONES

Articulo 87.- Seettablecelaentregade placasu ob-
jetosconmemorativos, alos Colegiadosquecumplanios

veinticinco, cuarentay cincuentaafios de gercicio pro-
fesional en este Colegio, que serén entregadas cada afio
conmotivo delaFiestadeNavidad o cualquier otraque
la Junta de Gobierno acuerde.

Articulo 88.- El Colegio podracrear igualmen-
teunadistincién en diferentes nivelesy categorias,
para premiar a aquellas personas e instituciones
gue se hayan distinguido por sus servicios tanto a
esta Corporacion como ala profesion en general o
prestado servicios relevantes a nuestra Comunidad
Auténomao alaNacién en general, que seran otor-
gados por la Junta de Gobierno en consideracion a
tales méritos.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Para computar |os plazos establecidos en
estos Estatutos, se contaran solo los dias habiles.

Segunda.- Como L egislacion supletoriase aplica-
ralaLey de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Autonomade Canarias, Estatutosdel Consejo Ge-
neral deApargjadoresy Arquitectos Técnicosy demés
digposicioneslegdes, vigentes en cadamomento.- Puer-
to del Rosario.- Puerto del Rosario, a 10 de octubre
de 2008.- El Secretario, V°.B°.: € Presidente.
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