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ESTATUTOS GENERALES DEL CONSEJO GENERAL Y DE LOS
COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS
E INGENIEROS DE EDIFICACION

v

La reforma parcial del texto del Proyecto de Estatutos Generales aprobado por la
Asamblea General de 9 de junio de 2007, que ha tenido lugar mediante el
procedimiento de consulta escrita por razones de urgencia, para adaptar la
normativa estatutaria a las recientes disposiciones en materia de ensefianza vy,
concretamente, a la O.M. ECl 3855/2007, se ha materializado bdsicamente en la
modificacién del pdrrafo 1°. del articulo 3 y la adicién de un nuevo pdrrafo 2°. al
articulo 39, ademds de incorporar la mencién “Ingeniero de EdificaciénQ en los

articulos 1,2, 3,7,9, 10, 13, 14, 38, 39, 40, 41, 42, 49, 50, 55, 65.3, 88 y 98.

Como consecuencia de todo ello el texto refundido ha quedado establecido en la

forma que figura en el anexo.

Hemos procedido ya a presentar en el Ministerio de Vivienda, ante el que se
tramita el procedimiento administrativo de aprobacién de los nuevos Estatutos, el
texto modificado en los términos antes consignados, para que se le dé el curso

correspondiente.

Madrid, 31 de enero de 2008
EL SECRETARIO GENERAL

Anexo: Texto refundido de los Estatutos Generales

Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Paseo de la Castellana, 155, 1° 28046 MADRID Tel. (91) 570 55 88 Fax (91) 571 28 42
e-mail: consejo@arquitectura-técnica.com
http://www.arquitectura-tecnica.org



Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

ESTATUTOS GENERALES DEL CONSEJO GENERAL Y DE LOS
COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES, ARQUITECTOS
TECNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACION
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ESTATUTOS GENERALES DEL CONSEJO GENERAL Y DE LOS
COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES, ARQUITECTOS
TECNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACION

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA TITULACION

Atrticulo 1.- Titulos.

A los efectos de estos Estatutos, tendrdn la consideracién de Aparejador, Arquitecto Técnico 6
Ingeniero de Edificacién, las personas que se encuentren en posesidon del correspondiente titulo
oficial, expedido u homologado por la Administracién competente.

Articulo 2.- Atribuciones profesionales.

Las facultades y atribuciones profesionales de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacién serdn las que en cada momento les atribuya la legislacién vigente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 3.- Colegiacién.

La incorporacién al Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién en cuyo dmbito territorial se tenga establecido el domicilio profesional, Unico é
principal, es requisito indispensable para el ejercicio en Espafia de la profesién de Aparejador,
Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edificacién, tanto para dichos titulados como para quienes
estén en posesion de los titulos espaioles de grado que habiliten para el ejercicio de la
profesién regulada de Arquitecto Técnico. Ello es igualmente aplicable para quienes hayan
obtenido de la Autoridad competente el reconocimiento de dicho ejercicio profesional sobre la
base de la titulacién académica extranjera que ostenten.
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Dicha colegiacién faculta para ejercer la profesiéon en cualquier otra demarcacién colegial, sin
pago de contraprestaciones econémicas distintas de aquéllas que correspondan a sus colegiados
por prestacién de los servicios de los que voluntariomente sean beneficiarios y que no se

encuentren cubiertos por las cuotas y derechos colegiales.

Los colegiados que ejerzan ocasionalmente en demarcacién distinta a la de su Colegio habrdn de
comunicar a los Colegios distintos al de su inscripcién y a efectos de ordenacién profesional y
control deontolégico, las actuaciones que vayan a realizar en sus respetivas demarcaciones, a
través de la correspondiente acreditacion.

El ejercicio profesional para la Administraciéon de la que dependan, por parte de los empleados

pUblicos y como consecuencia de su relacién funcionarial o laboral, no obliga a la colegiacién.

Los colegiados que ostentasen la condicidon de socios (profesionales) de una sociedad profesional,
que tenga entre sus fines el ejercicio de funciones 6 cometidos propios de la profesién que el
Colegio representa, vendrdn obligados a inscribir dicha sociedad, en los términos prevenidos en
la legislaciéon aplicable, en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio que corresponda
a su domicilio social, a los efectos de su inscripcidon en el mismo y de que éste pueda ejercer
sobre aquella las competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre los profesionales

colegiados.

La inscripcion de la sociedad profesional en el registro colegial no implica en ningin caso la

adquisicién por la misma de los derechos politicos establecidos en el Titulo Il de estos Estatutos.

Atrticulo 4.- Acreditacién.

El ejercicio profesional en demarcaciones distintas a la de la colegiacién se regulard a través del
régimen legal general de acreditacién y por las disposiciones que en su desarrollo se
establezcan por el Consejo General, sin perjuicio de lo que a tal fin pudiera estar dispuesto por
la normativa autonémica de aplicacién, a los efectos de controlar el cumplimiento de los deberes

profesionales y del régimen deontolégico.

Atrticulo 5.- Guia de Servicios Profesionales.

Por la Organizacién colegial se elaborard una guia de servicios profesionales, para facilitar el
conocimiento por sus usuarios del contenido de los diferentes trabajos e intervenciones
amparadas en el titulo académico y en la normativa reguladora de las atribuciones

profesionales.

Se promoverd, asimismo, la elaboracién de herramientas informdticas para facilitar a colegiados

y usuarios de los servicios profesionales el conocimiento de los costes de tales servicios.



Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

Atrticulo 6.- Cobro de honorarios.

A peticion de los colegiados se podrd gestionar el cobro de los honorarios devengados a través
del servicio establecido al efecto por el Colegio en cuya demarcacién radiquen las obras o el
objeto del trabajo y en el que se habrd practicado el visado de la documentacién

correspondiente. Los Colegios determinardn las condiciones de prestaciéon de este servicio.

Articulo 7 .- Ejercicio profesional.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién colegiados podrdn desarrollar
su ejercicio profesional de forma individual o asociada, con arreglo en este caso a lo que

disponga la normativa legal reguladora de las Sociedades Profesionales.

Articulo 8.- Ordenacién del ejercicio profesional.

Los Colegios podrdn ordenar, en el dmbito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, a fin de que estén en condiciones de atender con la debida independencia y calidad
las intervenciones que se les encomienden, pudiendo establecer para ello las funciones que, por

su propia naturaleza, no deban 6 puedan desarrollarse simultdneamente por el mismo colegiado.

Articulo 9.- Normativa legal.

El ejercicio de la profesién de Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edificacién se
regird por las disposiciones legales vigentes, estando sometido a las prescripciones de la Ley de
Defensa de la Competencia y de la Ley de Competencia Desleal, asi como al régimen legal
vigente en materia de incompatibilidades legales y a las obligaciones de indole fiscal y de

aseguramiento que en cada momento exija la normativa aplicable.

Articulo 10.-Visado colegial.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificaciéon, o las sociedades
profesionales a través de las cuales aquellos ejerzan la profesién, someterdn a visado del
Colegio correspondiente a la demarcacién en que radique el objeto del encargo la comunicacién
escrita de los trabajos e intervenciones que realicen en el ejercicio de la profesién, facilitando al
Colegio la nota-encargo presupuesto, en la que figurardn los datos definitorios de los mismos.
Habrd de incluirse necesariamente la identificacién y firma del profesional colegiado que se
responsabilizard de la tarea profesional a realizar, asi como los demds documentos en los que se
materialice el encargo profesional recibido y los protocolos estadisticos normalizados con datos
técnicos y tecnolégicos, establecidos o aprobados por la Administracion.

Cuando el visado sea requisito necesario para la obtencidon de autorizaciones o licencias
administrativas, la nota-encargo presupuesto deberd estar suscrita por los contratantes.
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El visado no comprenderd los honorarios ni las demds condiciones contractuales, cuya
determinacién queda sujeta al libre acuerdo de las partes.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION PROFESIONAL

Articulo 11.- Organizacién colegial.

El Consejo General, los Consejos Autondémicos y los Colegios, son corporaciones de derecho
publico constituidas con la finalidad de servir los legitimos intereses de los colegiados y de su
ejercicio profesional, asi como los de cardcter general de la sociedad, teniendo como finalidad
primordial la de atender las funciones publicas que les vengan atribuidas por la legislacion
vigente, asi como la de prestar en el dmbito de su competencia los servicios requeridos por los

colegiados.

La organizacién colegial ostenta la representacién y le corresponde la defensa de la profesién y
favorecerd la colaboracién con las Administraciones Piblicas en aras al interés general.

Articulo 12.- Organizacién profesional.

La organizacién colegial se complementa con las entidades que promueva o en las que participe,
a efectos de previsiéon social, aseguramiento de la responsabilidad civil, tecnologia y medio
ambiente o cualquier otra finalidad que responda al interés de los colegiados y de su ejercicio
profesional y que, en su conjunto, constituyen la organizacién profesional.

TITULO I: DEL. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 13.- Naturaleza juridica.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién es una Corporaciéon de derecho puiblico que posee personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que se configura como la Institucién
representativa y coordinadora de la profesiéon y de su organizacién colegial, a nivel estatal e
internacional.
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Articulo 14.- Fines del Consejo General.

Los fines primordiales del Consejo General serdn: a) la representacién, coordinacién y defensa
de los intereses de la profesién y del conjunto de la organizacién colegial en el dmbito estatal e
internacional; b) la informacién de todos los proyectos de disposiciones de cardcter general,
estatal e internacional que afecten al ejercicio profesional; ¢) la colaboracién con las
Universidades para la elaboracién y perfeccionamiento de los planes de estudios de la carreraq,
velando por su adecuacién a los requerimientos del mercado; d) la informacién de los
expedientes de homologacién 6 reconocimiento de titulaciones expedidas por otros Estados para
el acceso a la profesiéon de Arquitecto Técnico 6 Ingeniero de Edificacién, cuando asi se solicite
por la Administraciéon correspondiente; e) la resolucidn de los recursos que se planteen en el
dmbito de su competencia; f) la promocién a todos los niveles del mayor prestigio para la
profesién; g) elaboraciéon y aprobaciéon del cédigo ético de la profesion a través del
correspondiente Reglamento de normas deontolégicas; h) la realizaciéon de cuantas actividades
de interés social relacionadas con la profesién estime oportunas 6 le encomienden las

Administraciones Publicas.

Para el cumplimiento de estos fines ejercerd las funciones atribuidas a cada uno de sus érganos

de gobierno por los presentes Estatutos.

Atrticulo 15.- Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del Consejo General estardn integrados por los bienes y derechos que
constifuyan su patrimonio; por las cantidades que reglamentariomente deban aportar los

Colegios y por las cantidades, bienes y derechos que por cualquier titulo reciba.

Las cantidades que, para el sostenimiento econémico del Consejo General deban aportar los
Colegios, se establecerdn reglamentariamente de acuerdo a criterios equitativos y teniendo en
cuenta principios de proporcionalidad que tomen en consideracién al Colegio como entidad, el
nimero de sus colegiados residentes y el de los votos que ostente en la Asamblea General, segin

lo dispuesto en el articulo 18 de estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 16.- Organos de Gobierno.

El gobierno del Consejo General corresponde, en el dmbito de sus respectivas competencias, a la

Asamblea General, a la Junta de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva.
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El Reglamento de Régimen Interior del Consejo General regulard, en lo que no venga
establecido en estos Estatutos y con la amplitud necesaria, las normas de funcionamiento de sus
érganos de gobierno, el régimen de reuniones ordinarias y extraordinarias y de adopcién de
acuerdos, el sistema de delegacién de facultades, los cometidos especificos de los cargos del
Consejo General y el sistema de sustituciones y suplencias, las normas de eleccién vy
funcionamiento de la Junta Electoral, Comisién de Deontologia Profesional y Comisién de
Recursos, las reglas de interpretacion de la normativa corporativa, asi como cualquier otra
cuestion que, relacionada con el desarrollo de las actividades de los érganos de gobierno fuese
necesdrio establecer.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- Composicion.

La Asamblea General estard constituida por el Presidente del Consejo General y los Presidentes
de los Colegios, todos ellos en calidad de Consejeros y con voz y voto, en la forma que se
determina en el articulo 18. Formardn, igualmente, parte de la Asamblea General, con voz pero
sin voto, los miembros de la Comisién Ejecutiva del Consejo General que no tengan la condicién

de Consejeros.

Podrdn ser invitados a asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y sin voto, los
Presidentes de los Consejos de dmbito autonémico y de las entidades de previsién social,

aseguramiento u otras, promovidas 6 participadas por la organizacién colegial.

Articulo 18.- Naturaleza y funcionamiento.

La Asamblea General es el érgano méximo de representaciéon de la profesion. Establecerd las
lineas generales y directrices de la politica profesional para lo que ejercerd las funciones que se

detallan en los articulos siguientes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria de votos, excepto en aquellos
supuestos en que los presentes Estatutos requieran de una mayoria cualificada. Con las Unicas
excepciones establecidas en los art®s. 25, 34, 35, 36 y 37 de estos Estatutos, los Consejeros
dispondrdn en la Asamblea del voto institucional que corresponde al Colegio que representen
mds un nimero de votos complementario en funcién del de colegiados residentes adscritos a la

Corporacién al 1 de enero de cada afio, segun el siguiente baremo:

a) Hasta 99 colegiados, un voto institucional mdés un voto por colegiacion.

10
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b) De 100 a 299 colegiados, un voto institucional mds dos votos por colegiacion.

c) De 300 a 599 colegiados, un voto institucional mds tres votos por colegiacion.

d) De 600 a 999 colegiados, un voto institucional mds cuatro votos por colegiacion.

e) De 1000 a 1999 colegiados, un voto institucional mds cinco votos por colegiacién.

f) A partir de 2000 colegiados, se dispondrd de un voto institucional y de cinco votos por

colegiacién, mds un voto adicional por cada mil colegiados o fraccién en exceso de 2000.

El Presidente del Consejo General dispondré de voto de calidad para dirimir los empates.

Atrticulo 19.-Funciones.

En el desarrollo de los fines que al Consejo General competen, la Asamblea General ejercerd las

siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Las atribuidas a los Consejos Generales por la legislaciéon de Colegios Profesionales, en
cuanto tengan dmbito o repercusion estatal 6 internacional, coordinando desde una

perspectiva general las actuaciones de la organizacién colegial.

Elaborar los Estatutos Generales de la organizacién profesional, que serdn sometidos a la
aprobaciéon del Gobierno a través del Ministerio correspondiente; aprobar el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo General, el Reglamento de Normas Deontolégicas de Actuacién
Profesional y el Reglamento General de los Registros Colegiales de Sociedades

Profesionales.

En el dmbito de sus competencias, definir las lineas generales y las directrices de la politica
profesional y examinar y aprobar, en su caso, los programas de actuacién que presente la

Junta de Gobierno para su desarrollo.

Aprobar los Estatutos Particulares de los Colegios y sus Reglamentos de Régimen Interior
cuando esta funcidon no esté atribvida legalmente a los correspondientes Consejos

Autondémicos o, en su caso, a los propios Colegios, tomando en este caso razén de los mismos.

Dirimir y resolver, en defecto de normativa autondmica especifica, los conflictos que puedan
suscitarse entre Colegios pertenecientes a Comunidades Auténomas distintas y entre Consejos
Autondmicos, asi como entre los Colegios que carezcan de organizaciéon autonémica propia.

Conocer los Estatutos de los Consejos Autondémicos asi como sus Reglamentos de Régimen
Interior, sin perjuicio del régimen de aprobacién que corresponda en virtud de las

competencias propias de las Comunidades Auténomas.

Aprobar la Memoria, Liquidacién de Cuentas y Presupuestos ordinarios y extraordinarios del
Consejo General, asi como las propuestas de adquisicién, enajenacién, gravamen é permuta

de bienes inmuebles.

11
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h)

k)

1)

Regular y fijar equitativamente las aportaciones econdémicas de los Colegios al Consejo

General.
Elegir al Presidente del Consejo General y a cuatro de los Vocales de la Comisién Ejecutiva.

Elegir de entre los Consejeros a los componentes de la Junta Electoral, Comisién de

Deontologia Profesional y Comisién de Recursos.

Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto del Presidente y
demds componentes de la Comisién Ejecutiva, con la potestad de cesarles en sus cargos en el

caso de prosperar la mocién de censura.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de los 6rganos de gobierno del Consejo
General, en actuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones, asi como sobre los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios, en defecto de normativa autonémica
de aplicaciéon. Ejercer, igualmente, la potestad disciplinaria sobre los colegiados que, con
infraccién de lo dispuesto en el articulo 4 de estos Estatutos, actien profesionalmente fuera
de su demarcacién sin haberse acreditado previamente en el Colegio correspondiente,
cuando esta funcién no viniera atribuida por su normativa propia a los Consejos Autonémicos,
la infraccién tuviera lugar en el dmbito territorial de su jurisdiccién y el colegiado infractor
perteneciera a uno de los Colegios integrados en aquél, competencia que, en todo caso, se
ejercerd por delegacién del Colegio de residencia del infractor.

Establecer a titulo indicativo y sin perjuicio de lo que a tal efecto y en esta materia
determinen los Estatutos particulares de los Colegios, los limites mdximos y minimos de las
aportaciones de los colegiados a los Colegios en concepto de cuotas de incorporacién, cuotas
ordinarias y derechos por intervenciéon profesional, asi como regular el sistema general de
acreditacion para el ejercicio de la profesiéon en demarcaciones distintas a la del Colegio de
residencia. Todo ello en cuanto que no viniere sometido a la competencia de los Consejos

Autondémicos por su legislacién especifica.

Conocer las guias de coste de los actos profesionales, elaboradas por los Colegios en el

dmbito de su competencia.

Resolver los recursos de alzada y potestativo de reposicion que se interpongan contra
acuerdos sujetos al derecho administrativo adoptados, respectivamente, por la Junta de
Gobierno y la Asamblea General del propio Consejo. Resolver, asimismo, los recursos de
alzada contra actos de naturaleza administrativa emanados de los Colegios, cuando asi
estuviera establecido en la normativa autondmica de aplicacién. Esta facultad se ejercerd
por la Comisiéon de Recursos compuesta por Consejeros elegidos por la Asamblea General en

el nimero y en la forma que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

Cooperar con la entidad mutual de previsién de la profesién al mejor cumplimiento de sus
fines y colaborar con la Administraciéon para la aplicacién a los profesionales colegiados del

sistema de seguridad social que pudiera corresponderles.
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o) Promover, fomentar e impulsar cuantas acciones convengan a los intereses generales de la
profesién, tanto en los aspectos sociales como culturales, formativos o tecnolégicos, con
especial incidencia, en el dmbito de su competencia, en la calidad e independencia del

ejercicio profesional.

p) Decidir sobre la participaciéon societaria del Consejo General en entidades de cardcter
tecnolégico, divulgador, asegurador, de control de calidad u otras que guarden relacién con
la profesiéon y su ejercicio, determinando las condiciones de todo orden en que dicha

participacion deba establecerse.

q) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados colaborando, en su dmbito

de competencia, con la Administracién en la medida en que ello resulte necesario.

r) En general, intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al ejercicio y al prestigio de la
profesién en todos los érdenes y, especialmente, en la permanente perfecciéon de las normas

de actuacién profesional.

Atrticulo 20.- Reuniones.

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria dos veces al afo, una en el primer semestre
y la otra en el Ultimo trimestre. Se reunird en sesién extraordinaria siempre que la convoque el
Presidente del Consejo o lo solicite una cuarta parte de los Consejeros, con un plazo en este caso
para su celebracion de dos meses como mdéximo. En las Asambleas Generales en sesiéon
extraordinaria figurardn necesariomente en el Orden del Dia los asuntos que hubieran dado
lugar a la peticion de su celebracién, asi como aquellos otros que se considere conveniente u

oportuno.

En aquellas ocasiones que, por la urgencia del asunto a tratar, fuere aconsejable, podrd
formularse consulta escrita a los Consejeros, a instancia del Presidente del Consejo, con remisién
de propuesta concreta de acuerdo en la forma y con las garantias que a tal efecto se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interior. El Secretario de la Corporacién certificard
sobre el resultado de la consulta y si la propuesta formulada hubiera sido aprobada, se
consideraria a todos los efectos como acuerdo de la Asamblea del Consejo General.

Asimismo podrdn tener lugar las Asambleas Generales mediante video-conferencia, con arreglo

a las condiciones que se establezcan para ello en el Reglamento de Régimen Interior.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21.- Composicién y funcionamiento.

La Junta de Gobierno estard constituida por el Presidente del Consejo General y diecisiete
Vocales, cada uno de los cuales representard a una Comunidad Auténoma, habrd de poseer la
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condicién de Consejero y serd designado por los Presidentes de los Colegios radicados en cada
una de aquéllas, con arreglo a los criterios que hubieran establecido al efecto. La designacién de
los representantes de las Comunidades Auténomas se hard por periodos no inferiores a un afo.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, a cuyo efecto cada Vocal dispondrd de un
nimero ponderado de votos que tendrd en cuenta tanto los Colegios que existen en su
Comunidad Auténoma como el nimero de colegiados residentes al 1 de enero de cada afio en el

conjunto de todos ellos, segin el siguiente baremo:

1.- Votos institucionales.
a) Un Colegio, 1 voto institucional, mds los votos por colegiacién que correspondan.

b) Hasta tres Colegios, 2 votos institucionales, mds los votos por colegiacién que
correspondan.

c) Hasta seis Colegios, 3 votos institucionales, mds los votos por colegiaciéon que

correspondan.

d) Hasta nueve Colegios, 4 votos institucionales, mds los votos por colegiacién que

correspondan.

2.- Votos por colegiacion.
a) Hasta 99 colegiados, 2 votos.
b) Desde 100 hasta 299 colegiados, 3 votos.
c) Desde 300 hasta 599 colegiados, 4 votos.
d) Desde 600 hasta 999 colegiados, 5 votos.
e) Desde 1000 hasta 1999 colegiados, 6 votos.

f) A partir de 2000 colegiados, 6 votos més 1 voto adicional por cada mil colegiados o

fraccién en exceso de 2000.

Formardn, ademds, parte de la Junta de Gobierno el Secretario General de la Corporacion y los
Vocales de la Comisién Ejecutiva, todos ellos con voz pero sin voto, salvo en el caso de los

Vocales que reunieran la condiciéon de representantes de una Comunidad Auténoma.

La Junta de Gobierno se reunird con la periodicidad establecida reglamentariamente y, como

minimo, cada dos meses.
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Articulo 22.- Funciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

k)

Fijar el Orden del Dia de las reuniones ordinarias de la Asamblea General.

Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por los érganos del Consejo General,

adoptando las disposiciones precisas para su cumplimiento.

Elevar a la Asamblea General los proyectos de Estatutos Generales, Reglamento de Régimen
Interior del Consejo General, Reglamento de Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional
y Reglamento General de los Registros Colegiales de Sociedades Profesionales, o de su

reforma o modificacion.

Proponer temas o ponencias para su discusiéon en la Asamblea General, designando ponentes

para aquellos asuntos propuestos y que asi lo requieran.

Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones planteadas entre Colegios
pertenecientes a distintas Autonomias y respecto de las que se susciten entre Organizaciones
Autondmicas y cuya resolucién competa al Consejo General.

Elevar a la Asamblea General, para su conocimiento, los Estatutos y Reglamentos de Régimen

Interior de los Colegios, cuando su aprobacién no venga atribuida al Consejo General.

Elaborar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, los programas de actuacién
correspondientes al desarrollo de las directrices y lineas generales de politica profesional

establecidos por aquélla.

Elevar a la Asamblea General, para su aprobacién, los presupuestos ordinarios vy

extraordinarios, la memoria y la liquidaciéon de cuentas.

Confeccionar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacién, los proyectos,
propuestas y estudios relativos a cuestiones encomendadas por la Ley de Colegios

Profesionales a los Consejos Generales.

Examinar y decidir sobre aquellas cuestiones no atribuidas especificamente a la Asamblea
General, a la Comisiéon Ejecutiva, al Presidente del Consejo General, a los Consejos
Autondémicos o a los propios Colegios 6 aquellas que le sean delegadas por la Asamblea
General.

Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones de los

organos del Consejo General dictadas en materia de su competencia.

Cuando no viniera regulado por los Estatutos Particulares de los Colegios 6 por la normativa
autondémica, adoptar las medidas reglamentarias que procedan para completar,
provisionalmente, las Juntas de Gobierno de los Colegios , con colegiados del propio
Colegio, cuando se produzcan vacantes de mds de la mitad de los cargos de aquéllas.

15



Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

ll) Velar porque se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes y por los Estatutos para la
presentacion y proclamacién de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno de

los Colegios.

m) Crear y disolver las comisiones o grupos de trabajo que correspondan, cuando no hubieren
sido constituidas a instancia y por acuerdo de la Asamblea General, designando y cesando
a sus componentes y estableciendo sus cometidos, salvo cuando esta funcién sea inherente al

ejercicio de sus responsabilidades por la Comisién Ejecutiva.
n) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para un mayor prestigio de la profesion.

o) Recibir, registrar y tratar mediante relacién periédica que facilitardn los Colegios, los datos
referentes a los colegiados y a las sociedades profesionales que sean necesarios para el
adecuado cumplimiento de los fines que tiene encomendados la organizacién profesional,
todo ello conforme a lo previsto en la legislacion aplicable. El Consejo General, como
responsable de los ficheros, en tanto que cesionario de los datos personales que facilitardn
los propios colegiados al Colegio de adscripcidon, adoptard las medidas necesarias para
garantizar que los datos de cardcter personal existentes en los mismos se usan para las
finalidades y funciones de derecho puiblico que tiene encomendadas y reconocidas en la Ley
de Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de febrero y demds normativa general o sectorial
que afecte a la profesidn, en relacién con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de Datos de Cardcter Personal.

SECCION TERCERA

DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 23.- Composicién y régimen de Funcionamiento.

La Comisién Ejecutiva estard constituida por el Presidente del Consejo General y seis Vocales, de
los que cuatro serdn elegidos por la Asamblea general de entre los Consejeros y los restantes
dos se designardn por el Presidente entre colegiados con mds de cinco afos de antigiedad en la
colegiacién, a los que podrd cesar, dando cuenta de ello a la Junta de Gobierno y a la

Asamblea General.

El Presidente nombrard de entre los Vocales de la Comisién Ejecutiva los cargos de
Vicepresidente, Secretario General y Tesorero-Contador, pudiendo proceder a su remocion.
Todos ellos tendrdn voz y voto, correspondiendo, ademds, al Presidente voto de calidad para

dirimir los empates. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos.
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Articulo 24.- Funciones.

Corresponde a la Comisién Ejecutiva, ademds de adoptar las disposiciones y medidas precisas

para el puntual cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta de

Gobierno, la realizacién de las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

k)

Programacién y desarrollo de las actividades sectoriales encomendadas a sus
componentes, aprobadas por la Junta de Gobierno y la Asamblea General adoptando

las decisiones apropiadas para ello.

Proponer temas o ponencias para su discusion en la Junta de Gobierno, designando

ponentes para aquellos asuntos propuestos y que asi lo requieran.

Elevar a la Junta de Gobierno los proyectos de Estatutos Generales, de los Reglamentos
de Régimen Interior, de Deontologia Profesional y de Registros Colegiales de Sociedades
Profesionales, o de su reforma o modificacién.

Informar a la Junta de Gobierno sobre las cuestiones planteadas entre Colegios
pertenecientes a distintas Autonomias y respecto de las que se susciten entre
Organizaciones Autonémicas y cuya resolucién competa al Consejo General.

Intervenir en via de conciliacién o arbitraje, por si o mediante delegacién, y a peticién de
las partes, en cuestiones que se susciten entre las Corporaciones y entidades que

conforman la organizacién profesional o con terceros ajenos a la misma.

Dar traslado a la Junta de Gobierno para su conocimiento y elevacién a la Asamblea
General de los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior de los Consejos Autonémicos
y de los Colegios, en este Ultimo caso cuando su aprobacién no venga atribuida al

Consejo General.

Elaborar y elevar a la Junta de Gobierno para su aprobacién, los programas concretos
de ejecucion de actuaciones acordadas para el desarrollo de las directrices y lineas

generales de politica profesional establecidas por la Asamblea General.

Elevar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién y elevaciéon a la Asamblea General
los presupuestos ordinarios y extraordinarios, la memoria y la liquidacién de cuentas.

Informar a la Junta de Gobierno sobre las cuestiones encomendadas por la Ley de

Colegios Profesionales y otras disposiciones legales a los Consejos Generales.

Resolver, con competencia plenq, sobre la interposiciéon de recursos, en via administrativa
o judicial, en impugnacién de cualesquiera actos o disposiciones que afecten a los
intereses de la profesiéon y ejercer, en su dmbito, la representacion y defensa de la
profesién ante las Administraciones Publicas, los Tribunales y demds poderes publicos, asi

como ante cualesquiera instituciones, entidades y particulares.

Recibir de los Colegios los datos estadisticos, técnicos y tecnolégicos procedentes de los
visados de intervenciones profesionales en materia de edificacién, con los que se
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elaborard la estadistica general a nivel estatal, disponiendo lo que proceda para su
cesién o divulgacién.

I) Crear y disolver las comisiones o grupos de trabajo que sean necesarios para atender las
necesidades corporativas, cuando no hubieren sido constituidas por acuerdo de la Junta
de Gobierno o de la Asamblea General, designando y cesando a sus componentes y
estableciendo sus cometidos.

ll) Evacuar en materia de su competencia los informes que se soliciten por los distintos

érganos de la Justicia, Administraciones Piblicas, entidades y personas fisicas o juridicas.

m) Designar a quienes hayan de participar en los organismos consultivos, comisiones, grupos
de trabajo y érganos andlogos de las Administraciones Publicas y de las Instituciones,
nacionales o internacionales, que sean responsables en materias relacionadas con la
profesién o se dediquen a actividades de cardcter técnico, cientifico o profesional que
tengan afinidad con los fines y funciones del Consejo General.

n) Designar y cesar a los responsables de los servicios técnicos y administrativos del Consejo
General y al resto del personal, estableciendo a propuesta del Secretario General sus
funciones y condiciones de contratacion. De estas actuaciones se dard cuenta a la Junta
de Gobierno para su conocimiento.

SECCION CUARTA
DEL REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 25.- Obligatoriedad.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General, por la Junta de Gobierno y por la Comisién
Ejecutiva del Consejo General, de conformidad con sus respectivas atribuciones y con lo
establecido en la normativa general de aplicacién, obligardn a la organizacién colegial y a sus
miembros. Dichos acuerdos serdn recogidos en Acta con expresién de la votaciéon que para su
aprobacién hubiera tenido lugar, emitiéndose la certificacién correspondiente. Las normas
concretas de autenticacion, procedimiento de ejecucién de los acuerdos y de expedicion y valor
de las certificaciones serdn reguladas en el Reglamento de Régimen Interior de la Corporacién.

La aprobacién y modificaciéon de los Estatutos del Consejo, del Reglamento de Régimen Interior y
del Reglamento de Normas Deontoldgicas, requerirdn la mitad mds uno de los votos totales de la
Asamblea General, convocada a tal efecto en sesién extraordinaria.
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Articulo 26.- Constitucion de las reuniones.

Para que la Asamblea General se considere vdalidamente constituida se precisard en primera
convocatoria de la asistencia de un nimero de Consejeros que represente la mitad mds uno de
los votos representados y un tercio de los mismos en segunda convocatoria, salvo para aquellas
cuestiones que, a tenor de lo previsto en estos Estatutos, hayan de decidirse por el voto personal
de los Consejeros, en las que el quérum se determinard por el nimero de los presentes.

Para la constituciéon de la Junta de Gobierno serd preciso que asista la mitad mds uno de sus

miembros.

En todo caso, la vdlida constitucion de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de la
Comisién Ejecutiva requerird la presencia del Presidente y del Secretario General 6 de quienes

reglamentariamente les sustituyan.

El régimen de reuniones de la Comisién Ejecutiva se regulard por via reglamentaria.

Articulo 27.- Naturaleza de los actos y régimen de recursos.

Contra los acuerdos de la Asamblea General que tengan la naturaleza de actos administrativos
cabrd recurrir ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido
en la ley reguladora de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su
notificacién a los interesados. Potestativamente podrd interponerse en el plazo de un mes recurso
de reposiciéon ante el mismo 6rgano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. En este caso no
podrd interponerse el recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidn.

Los acuerdos de naturaleza administrativa de la Junta de Gobierno serdn recurribles,
potestativamente en reposicidon ante el propio érgano é en alzada ante la Asamblea General, en
los plazos antes consignados.

Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias se entiende que
éstos son hdbiles, excluyéndose del cémputo los domingos y los declarados festivos. Cuando los
plazos se sefalen por dias naturales se hard constar esta circunstancia en las correspondientes
notificaciones. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computardn a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificaciéon o publicaciéon del acto de que se trate 6 desde el
siguiente a aquél en que se produzca la estimacién 6 desestimacién por silencio administrativo. Si
en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en que comienza el computo, se
entenderd que el plazo expira el Gltimo dia del mes. Si el dltimo dia fuera inhdbil se entenderd
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los plazos expresados en dias se contardn a partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificaciéon 6 publicaciéon del acto de que se trate o desde el siguiente a aquél en que se
produzca la estimacién o desestimacién por silencio administrativo.
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Cuando un dia fuese hdbil en el Municipio 6 Comunidad Auténoma en que residiese el interesado,

e inhdbil en la sede del Consejo General, 6 a la inversa, se considerard inhdbil en todo caso.

En todos los casos, los recursos deben de expresar el nombre y apellidos del recurrente, con

indicacién de domicilio de notificacién, acto recurrido y razones de su impugnacién.

CAPITULO TERCERO

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO GENERAL, SU REGIMEN ELECTORAL Y DE
CENSURA

SECCION PRIMERA

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS Y DE SUS FUNCIONES

Atrticulo 28.- Enumeracion.

Los cargos directivos del Consejo General serdn los de Presidente, Vicepresidente, Tesorero-
Contador y Secretario General. Por via reglamentaria se regulard la figura de los responsables
de los servicios técnicos y administrativos de la Corporacién que se acordaren por los érganos

competentes.

Articulo 29.- Presidente y Vicepresidente.

El Presidente del Consejo General ostentard la representacion de la Corporacién ante toda clase
de autoridades, organismos publicos, entidades privadas, Juzgados y Tribunales de cualquier
naturaleza, incluido el Constitucional. Ejercerd las funciones y cometidos que le sefialen los
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior; ordenard la convocatoria y presidird las reuniones
de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, dirimiendo con
voto de calidad los empates que en las votaciones pudieran producirse. Ostentard, asimismo, la
presidencia de las Comisiones de la Corporacién a cuyas reuniones asista, aunque no tendrd voto

salvo que fuese miembro de las mismas.

Le corresponde velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por el Consejo General y
adoptar aquellas medidas que, sin estar atribuidas especificamente a cualquiera de sus érganos,
fueran necesarias para el cumplimiento de sus fines, asi como aquellas otras que por razones de
urgencia hubieran de tomarse de forma inaplazable, dando cuenta de las mismas a la Junta de
Gobierno en su primera reunién. Dispondrd de firma, con el Tesorero-Contador 6 con el
Secretario General, para el movimiento de fondos que precise de firma mancomunada.

El desempefio de la Presidencia serd incompatible con el ejercicio de cargos en las Juntas de

Gobierno de los Colegios o de los Consejos Autonémicos.
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El Vicepresidente sustituird al Presidente en los supuestos de ausencia provisional é definitiva. En
este Ultimo caso hasta que por la via reglamentaria prevista se proceda a la provisién definitiva
de dicho cargo. Desempefiard, ademds, las funciones y cometidos que por la Presidencia le sean
delegados.

Atrticulo 30.- Secretario General.

El Secretario General tendrd a su cargo el protocolo documental del Consejo General. Levantard
Acta de las reuniones que celebren sus érganos de gobierno y expedird las certificaciones que se
soliciten por personas con interés legitimo para ello. Dirigird los servicios administrativos y serd
jefe de personal. Se responsabilizard del registro general de colegiados y del registro general
de sociedades profesionales, a través de la informacién que se facilitard por los Colegios.
Redactard la memoria anual de actividades. Serd responsable de los ficheros de datos de
titularidad plblica y privada de la Corporacién. Autorizard y legitimard la compulsa de
documentos y tendrd a su cargo el registro de entrada y salida de documentos. Dispondrd de
firma, con el Presidente 6 con el Tesorero-Contador, para el movimiento de fondos que precise
de firma mancomunada.

Atrticulo 31.- Tesorero-Contador.

El Tesorero-Contador serd responsable de la contabilidad del Consejo General, tomando nota en
la documentacién oficial de los cobros y pagos efectuados, teniendo firma, mancomunada con el
Presidente 6 con el Secretario General, para el movimiento de fondos, disponiendo los cobros y
los pagos. Adoptard las garantias precisas para la salvaguarda del patrimonio del Consejo
General. Elaborard los proyectos de presupuestos para su elevacién a la Junta de Gobierno y a
la Asamblea General. Le corresponde informar a los érganos de gobierno sobre los presupuestos
y la situacién econémica y patrimonial de la Corporacion.

Atrticulo 32.- Vocales.

Los Vocales de la Comisién Ejecutiva desempeiiardn las funciones que por dicho érgano se les
asignen. Suplirdn las vacantes de Vicepresidente, Secretario General y Tesorero-Contador,
hasta su provisidon definitiva en la forma que reglamentariamente se establezca y desempefiardn
los cometidos y asumirdn las responsabilidades que por el Presidente 6 por la Comisién Ejecutiva

se les asignen.

Articulo 33.- Mandato.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero-Contador y Vocales de la Comisién
Ejecutiva, desempeiardn sus cargos por un mandato de cuatro aiios.
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SECCION 2°
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 34.- Eleccidn de Presidente.

El Presidente del Consejo General serd elegido en la Asamblea General por los Consejeros, de
entre el censo nacional de colegiados que cuenten con mds de cinco aios de antigiedad en la
colegiacién.

Para tener la condiciéon de candidato se precisard contar con el apoyo de, al menos, quince
Consejeros, efectuado por escrito en los plazos y con los requisitos establecidos en el Reglamento
de Régimen Interior.

Los cuatro Vocales electos de la Comision Ejecutiva serdn elegidos por la Asamblea General
entre los Consejeros. Para tener la condiciéon de candidato se precisard contar con el apoyo de,
al menos, diez Consejeros, efectuado por escrito en los plazos y con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Régimen Interior.

Cada Consejero ostentard un voto, que no serd delegable.

Atrticulo 35.- Junta Electoral.

Existird en el Consejo General una Junta Electoral, formada por cinco Consejeros, titulares y cinco
suplentes, que no podrdn estar en el desempefio de ninguno de los cargos de la Corporacién ni
ser candidatos a los mismos, que, actuando con total independencia y capacidad decisoriq,
ordenard y controlard todo el desarrollo de los procesos electorales, interpretando su normativa
y siendo el érgano llamado a resolver sobre cada una de sus fases. La presidird uno de sus
miembros actuando otro como secretario, con arreglo todo ello a lo que al efecto se disponga en
el Reglamento de Régimen Interior del Consejo General.

SECCION TERCERA
DEL REGIMEN DE CENSURA Y MOCION DE CONFIANZA

Atrticulo 36.- Mocién de censura.

La Asamblea General, a propuesta como minimo de un tercio de los Consejeros, podrd incluir en
el Orden del Dia de sus reuniones, ordinarias o extraordinarias, la presentacién de una mocién
de censura contra el Presidente 6 cualquiera de los miembros de la Comisién Ejecutiva 6 contra la
Comisién Ejecutiva en su conjunto. La mocién de censura requerird un quérum de asistencia de los
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dos tercios de los Consejeros y requerird para su aprobacién la mitad mds uno de los votos
disponibles en la Asamblea. La votacién serd personal y secreta disponiendo cada Consejero de
un voto, que no serd delegable.

Si prosperase la mocién de censura cesardn en sus cargos los censurados. Si entre ellos estuviera
el Presidente se abrird un periodo electoral extraordinario, ocupdndose interinamente el cargo o
cargos vacantes por los colegiados designados al efecto por la Asamblea General de entre sus
componentes, salvo que existiera acuerdo para que transitoriamente siguieran en su desempeno
los cesados. El cese del Presidente llevard consigo el de los dos Vocales de la Comisién Ejecutiva
de su designacion.

Si la censura recayese sobre los dos Vocales designados por el Presidente deberd cesar éste con
ellos, abriéndose el correspondiente proceso electoral. Si Unicamente afectase a uno de los
Vocales deberd el Presidente proceder a la designacién de quien le hubiere de sustituir, dando
cuenta a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General. La designacién habrd de tener lugar

dentro del mes siguiente al cese del Vocal.

De rechazarse la mociéon de censura, habrd de transcurrir el plazo minimo de un ano para que

pueda formularse otra contra las mismas personas y fundada en similares causas.

Articulo 37.- Mocién de confianza.

El Presidente podrd someterse a una mocién de confianza, cuando concurrieran circunstancias que
lo hicieren aconsejable, que se planteard ante la Asamblea General, en sesién que se celebrard
dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de la correspondiente solicitud al

Secretario General de la Corporacion.

La mocién de confianza requerird para su aprobacién de mayoria simple de los votos disponibles
en la Asamblea General, con un quérum de asistencia de dos tercios de los Consejeros,
resolviéndose mediante votacién secreta, sin que se admitan delegaciones de voto y disponiendo

cada Consejero de un Unico voto.

El rechazo de la mocién de confianza llevard consigo el cese del Presidente y el de los Vocales
de la Comision Ejecutiva de su designacién, procediéndose por la Asamblea General a convocar
las correspondientes elecciones y a adoptar las provisiones que correspondan durante el periodo
comprendido hasta la celebracién de las mismas.
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TITULO Il: DE LOS COLEGIOS

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Atrticulo 38.- Naturaleza.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificaciéon son
corporaciones de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines especificos dentro de su dmbito territorial.

El Colegio ostentard en su dmbito la representacién y defensa de la profesién ante la
Administracién, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte
en cuantos litigios afecten a los intereses de la profesién y de los colegiados y para ejercitar el
derecho de peticién, conforme a la ley. Ofrecerd a los colegiados los servicios necesarios para
una eficaz prestacién profesional, en su interés y en el de los receptores de los mismos y de la

sociedad en general.

Articulo 39.- Obligatoriedad de colegiacion.

Serd obligatoria la colegiacién para quienes, poseyendo la titulacién académica de Aparejador,
Arquitecto Técnico 6 Ingeniero de Edificacidn, ejerzan la profesidon por cuenta propia, a través de
sociedades profesionales 6 en régimen de dependencia laboral para entidades privadas 6

empresas.

Obliga, igualmente, a la colegiacién el ejercicio de la profesidén regulada de Arquitecto Técnico,
por quienes estén en posesidon de los titulos espanoles de grado que habiliten para ello 6, en el
supuesto de poseedores de titulaciones extranjeras, hayan obtenido el reconocimiento de dicho
ejercicio, en los términos establecidos en la normativa de aplicacién y en estos Estatutos.

Serd asimismo obligatoria la inscripcién 6 incorporacién de las sociedades profesionales que
tengan como socio profesional a al menos un Aparejador, Arquitecto Técnico 6 Ingeniero de
Edificacién, lo que se llevard a término a través de su inscripcion en el Registro Colegial que al
efecto esté instituido en el Colegio que corresponda a su domicilio social.

El ejercicio profesional por los empleados publicos, como consecuencia de su relacién funcionarial
o laboral para la Administracién de la que dependan, no obliga a la colegiaciéon. No obstante,
la colegiacién serd obligatoria para los empleados piblicos que, ademds, ejerzan la profesién

en cualquiera de las formas indicadas en el parrafo anterior.
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Articulo 40.- Ambito territorial.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién tendrdn
el dmbito territorial y la capitalidad que se establezca en las disposiciones que los hayan
creado. Los Colegios existentes en la actualidad tienen dmbito provincial con las excepciones de
los de Fuerteventura, Gran Canaria, lbiza-Formentera, Lanzarote, Mallorca, Menorca, Terres de
L’Ebre, Tarragona, Cadiz-Ceuta y Mdalaga-Melilla, cuya demarcacién territorial es la establecida

en las disposiciones por las que, respectivamente, se constituyeron.

De acuerdo con lo que disponga la legislacién vigente, estatal o autondémica, los Colegios podrdn
agruparse o segregarse, siendo necesario para ello el previo acuerdo de las Asambleas

Generales de los Colegios afectados.

Dentro de la demarcaciéon colegial, se podrdn establecer delegaciones en aquellas poblaciones
en que los intereses de la profesién lo requieran, con las atribuciones y dmbito territorial de
actuacién que determine la Asamblea General del Colegio, dando cuenta, para su conocimiento,

al Consejo Autonémico correspondiente y al Consejo General.

Articulo 41.- Marco normativo.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién se
regirdn por las disposiciones legales vigentes, tanto estatales como autonémicas, por sus Estatutos
Particulares y Reglamentos de Régimen Interior y por los acuerdos que puedan adoptar sus
érganos representativos en el dmbito de sus respectivas competencias, asi como, en su caso, por
los Estatutos del Consejo Autonémico al que pertenezca, y, supletoriamente, por los presentes

Estatutos Generales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS FINES DE LOS COLEGIOS

Articulo 42.- Fines y funciones.

Son fines esenciales de los Colegios la ordenacién del ejercicio de la profesiéon de Aparejador,
Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edificacién, la representacion exclusiva de la misma en su
dmbito, la prestacién de servicios para los colegiados y la defensa de sus intereses profesionales,
dentro del respeto debido a los intereses generales de la sociedad. Los Colegios colaborardn
con las Administraciones Publicas ejerciendo las facultades que les hayan sido delegadas, asi

como las funciones relacionadas con la profesién que redunden en el interés general.

Corresponde en particular a los Colegios el ejercicio de las siguientes funciones en su dmbito

territorial:
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Organizar servicios de asistencia, formacién e informacién profesional para promover el

mayor nivel técnico, cultural, profesional y deontolégico de los colegiados.

Velar, en el dmbito de su competencia, por el mejor cumplimiento de las normas
profesionales de actuacién; la observancia de las incompatibilidades legales; el
mantenimiento fiel de los principios de deontologia profesional; el respeto debido a los
legitimos derechos de los receptores de los servicios profesionales; asi como de cuantas
obligaciones impongan las disposiciones vigentes que regulen las funciones y competencias
de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién, todo ello para el mejor

servicio del interés general.

Elaborar sus Estatutos Particulares, Reglamento de Régimen Interior y Reglamento del
Registro Colegial de Sociedades Profesionales, asi como las normas oportunas para su
correcta interpretacién, desarrollo y aplicacién, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir a los
colegiados juntamente con las normas y decisiones adoptadas por los érganos de gobierno

en materia de su competencia.

Intervenir en via de arbitraje o mediacién, cuando para ello fuere requerido por las partes,
en el dmbito de su competencia, en los conflictos suscitados entre colegiados, colegiados y

contratantes de sus servicios profesionales 6 por terceros.

Intervenir, en su dmbito territorial y de competencia, en la redaccién y modificaciéon de las

normas reguladoras de la profesién.

Disponer lo procedente para que se emitan los dictdmenes e informes y se evacuen las
consultas de cardcter profesional que sean solicitadas al Colegio por Autoridades, Jueces y
Tribunales, asi como por cualquier entidad publica 6 privada, particulares o colegiados,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales, proveyendo a que por los
solicitantes de dichos servicios se proceda al pago de los correspondientes honorarios como

condicién previa a la entrega de la documentacién resultante.

Nombrar los representantes del Colegio en las Entidades, Comisiones, Jurados vy
Organizaciones publicas o privadas para los que fuera solicitada tal representacion.

Visar las comunicaciones de encargos profesionales recibidos por los colegiados y
acreditados y la documentacién técnica en que aquéllos se materialicen. La comunicacién se
documentard por medio de la nota-encargo y presupuesto requerida por la ley, establecida

con arreglo a las directrices del Consejo General.

Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestion voluntaria de cobro
de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales; poner a disposicién de
los colegiados y de sus contratantes la guia de servicios profesionales que al efecto elabore
la Organizacion colegial para facilitar el conocimiento del contenido de los diferentes
trabajos e intervenciones profesionales; y elaborar una guia orientativa del coste de los

actos profesionales.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

Establecer la organizacién del Registro de Sociedades Profesionales, bajo responsabilidad
del Secretario del Colegio, disponiendo sus normas de funcionamiento y proveyendo los

recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Facilitar a los colegiados, cuando asi lo soliciten, servicio de asistencia juridica en acciones
litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional objeto de visado, que se

prestard bajo las condiciones y en la forma que cada Colegio determine.

Fijar y percibir las cuotas y aportaciones econdmicas de los colegiados necesarias para el

adecuado funcionamiento y sostenimiento de la estructura del Colegio,.

Recaudar y administrar sus recursos patrimoniales, elaborando los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como su liquidacién y balance, sometiéndolos a conocimiento de la

Asamblea General de colegiados, para su sancién.

Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los colegiados y acreditados cuando
hubiera lugar a ello, mediante el procedimiento regulado estatutariamente.

Denunciar ante la Administraciéon y perseguir ante los Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional o de competencia desleal de que tenga conocimiento, de conformidad

con la legislaciéon vigente.

Informar, en el dmbito de su competencia, los planes de estudio de la carrera y colaborar
con los Centros docentes existentes en su demarcacién territorial, proveyendo en todo caso
actividades tendentes a la permanente actualizacién de la formaciéon académica de los

colegiados.

Mantener informados a los colegiados de todo aquello que pueda afectar al ejercicio de la

profesién y al propio funcionamiento del Colegio.

Promover la obtencidén de recursos, distintos de las aportaciones econdémicas de los
colegiados, que contribuyan a financiar las actividades colegiales de interés comun.

Elaborar & contribuir a la elaboraciéon de estadisticas técnicas y tecnoldégicas de interés
general y relativas al sector edificatorio, con la informacién obrante en su base de datos y
derivada de los visados de las intervenciones profesionales de los colegiados.

Disponer lo procedente para la custodia de la documentacién derivada del ejercicio

profesional de los colegiados.

Cualesquiera otros fines relacionados, directa o indirectamente, con el ejercicio profesional,
pudiendo crear cuantos departamentos, servicios o comisiones se estimen convenientes para

ello.
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Articulo 43.- Visado colegial.

Es funcion especifica de los Colegios el visado de las comunicaciones de encargos profesionales
de los trabajos que realicen los colegiados y los acreditados en el ejercicio de la profesién, que
se practicard sobre la nota-encargo y presupuesto y la documentacién técnica en que aquéllos se

materialicen.

Estdn obligatoriamente sujetas a visado las intervenciones profesionales de los colegiados y de
los acreditados -a excepcién de las encargadas por las Administraciones PUblicas a sus propios
funcionarios- y los documentos en que se materialicen los trabajos, asi como los que tengan su
origen en dichos encargos o trabajos, tales como proyectos, tasaciones, informes periciales, libros
de 6rdenes y asistencias, libros de incidencias, control de calidad, certificados de final de obra y
cualesquiera otros necesarios para el ejercicio de la profesion que determine el Colegio en
ejercicio de sus facultades reguladoras.

El acto publico del visado se practicard a partir de la presentacién y registro de la nota-encargo
y presupuesto, y se expedird a favor de los colegiados y, en el caso de las sociedades
profesionales, a favor de las mismas y del profesional o profesionales colegiados que se
responsabilicen del trabajo. En los casos de proyectos, direcciones de obra, coordinaciones de
seguridad y salud laboral y otros que pudieran ser requeridos, se dard ftraslado a los
Ayuntamientos y Administraciones que correspondan, en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

El visado acredita la identidad y habilitacién colegial del facultativo, la correccién e integridad
formal y la apariencia de viabilidad legal del trabajo, asi como la correcta observancia de las
normas colegiales para la realizacién de los trabajos y para la recepcién de encargos y la
contratacion de los servicios profesionales, dentro del marco de aplicacién de la Ley de Defensa
de la Competencia y de la Ley de Competencia Desleal, lo que se llevard a efecto a través del
contenido de la comunicacién del encargo y de la acreditacion por el colegiado de la
elaboraciéon de la documentacién requerida en la intervenciéon contratada, con arreglo a lo

dispuesto en la normativa de aplicacion.

Articulo 44.- Resolucién colegial sobre visado.

El visado podrd ser practicado, suspendido 6 denegado. La prdctica del trdmite colegial de
visado dard lugar al devengo por el Colegio de los derechos de intervencién profesional
correspondientes al servicio contratado, que se determinardn con arreglo a pardmetros objetivos
establecidos por el Colegio, Consejo Autonémico 6 Consejo General, y cuyo pago serd condicién
previa para que se pueda retirar por los interesados la documentacidén presentada a dicho
trédmite. Podrdn dar lugar, igualmente, al devengo de derechos de visado, si los estableciera el
Colegio, como compensacién del costo del servicio prestado.

La resolucidn colegial, otorgando el visado de los trabajos profesionales presentados 6

denegdndolo, deberd adoptarse en el plazo de quince dias hdbiles a partir de su presentacién.
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La denegacion sélo podrd tener lugar por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas, por incompatibilidad legalmente establecida o por incorreccién en su contenido
formal de la documentacién técnica objeto de visado, de conformidad con la normativa
establecida. No obstante, el Colegio podrd también, en idéntico plazo, acordar la suspensién del
visado en los supuestos de presunta incompatibilidad legalmente establecida o por otras
circunstancias referidas a la falta de requisitos formales en la documentacién presentada,
debiéndose tomar acuerdo sobre otorgamiento 6 denegaciéon de la misma en un plazo mdaximo

de dos meses a contar desde el acuerdo de suspension.

La resolucién colegial, que deberd ser motivada, se notificard a los interesados en el plazo de
diez dias hdbiles, y deberd contener el texto integro de la resolucién adoptada. En la
notificaciéon a los interesados se indicard, ademds, si la resolucién es o no definitiva en la via
colegial y, en su caso, la expresion de los recursos que contra aquel acuerdo procedieran,

érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Articulo 45.- Nota-encargo presupuesto.

Los Colegios, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo General, facilitaréan la
documentaciéon comprensiva de la nota-encargo y presupuesto que haya de servir para la
solicitud de visado, determinando en su caso las caracteristicas de los documentos que deberdn
presentarse para el visado de los encargos y trabajos profesionales, pudiendo adoptar

procedimientos de visado digital.

CAPITULO TERCERO
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 46.- Incorporacién.

A la primera solicitud de ingreso en el Colegio deberd acompaiarse el titulo que habilite
legalmente al peticionario para el ejercicio profesional o, en su defecto, testimonio notarial del
mismo o certificaciéon de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de los derechos de
expedicidn, sin perjuicio de la obligacién de presentarlo al Colegio cuando obre en su poder. Se
acompanard igualmente declaracién de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional, asi
como la documentaciéon complementaria requerida por las disposiciones reglamentarias del
Colegio.

De la documentaciéon presentada el Colegio expedird el oportuno resguardo, hasta tanto se

comunique al solicitante el acuerdo de admisién por la Junta de Gobierno, que deberd
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adoptarse dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes a la formalizacién de la
solicitud de incorporacion.

Los profesionales con titulos extranjeros homologados 6 reconocidos y en especial los de la Unién
Europea quedardn, en su caso, vinculados al Colegio de la forma que dispongan las disposiciones

legales reguladoras de esta materia.

Cuando el solicitante procediera de otro Colegio, bastard una certificacion librada por éste en la
que se hagan constar los datos relativos a su titulacién, al cambio de residencia profesional, la
declaracién de que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio profesional y, en su caso,
situacion respecto del aseguramiento de la responsabilidad civil profesional, de ser obligatorio
por disposicién legal 6 estatutaria en la demarcacién colegial.

Ademads, los colegiados 6 acreditados, cuando ejerzan por cuenta propia y sometan a visado sus
trabajos profesionales, habrdn de estar dados de alta en la Mutualidad de Previsiéon Social de
la profesion 6 en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, segun

proceda.

Articulo 47.- Causas de denegacion.

La solicitud de admisidon sélo podrd ser denegada, previas las garantias necesarias, en los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales acerca de su
autenticidad y suficiencia; en este Ultimo caso, la Junta de Gobierno abrird la oportuna

investigacion.

b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite para el
ejercicio de la profesion.

c) Como consecuencia de sancién impuesta con ocasién de expediente disciplinario que implique
la expulsién de la organizacion colegial.

Los supuestos contemplados en los apartados b) y c) del presente articulo sélo producirdn efectos

mientras subsista la condena & sancién.

Atrticulo 48.- Recurribilidad.

Contra la negativa de admisiéon en un Colegio el interesado podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno 6 de alzada ante el Consejo de dmbito

autonémico 6, en su defecto, ante el Consejo General.

Los interesados a quienes se deniegue su admisién en un Colegio podrdn reproducir la solicitud
de incorporacién al mismo una vez que cesen las causas que motivaron la denegacién.
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Articulo 49.- Condicién de ejerciente y no ejerciente.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion podrén incorporarse al
Colegio en calidad de ejercientes o no ejercientes.

La condicién de colegiado ejerciente o no ejerciente se elegird de forma voluntaria, con
independencia de cual sea la forma en que se ejerza la profesiéon. No obstante, quienes deseen
desarrollar actividades sujetas a visado deberdn tener obligatoriamente la condiciéon de

colegiados ejercientes.

Los colegiados no ejercientes no dispondrdn del derecho a someter al visado colegial encargos y
trabajos profesionales y su voto en las Asambleas Generales y elecciones serd el establecido en
los articulos 61, 75,76, 82 y 83 de estos Estatutos.

El Colegio regulard el procedimiento para pasar de la situacién de ejerciente a la de no
ejerciente y viceversa, el importe de las cuotas a satisfacer por cada tipo de colegiado, los
servicios a los que dan derecho y todos los aspectos formales relativos a esta materia.

Articulo 50.- Condicién de residente, no residente y acreditado.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién deberdn estar incorporados al
Colegio que corresponda a la demarcacién territorial en la que tengan establecido su domicilio
profesional, Unico o principal, en el que ostentardn la condicién estatutaria de residente. En caso
de que dicha figura esté contemplada en los Estatutos Particulares del Colegio afectado, podrdan
causar alta en los demds Colegios como no residentes, en igualdad de derechos que los
colegiados residentes, con la salvedad consignada en el art®. 76 de estos Estatutos.

Bastard con la incorporaciéon a un solo Colegio, que serd el de residencia, para ejercer en todo
el territorio del Estado, sin perjuicio de que el colegiado, a través del Colegio al que pertenezca,
esté obligado a comunicar a los Colegios distintos al de su inscripcién las actuaciones que vaya a
realizar en sus demarcaciones, directamente 6 a través de una sociedad profesional, en cuyo
caso facilitard los datos registrales de ésta, previa acreditaciéon a tal fin por el Colegio de
acogida, a fin de quedar sujeto a las competencias de ordenacién, visado, control deontolégico y
potestad disciplinaria, por parte del expresado Colegio. Las resoluciones sancionadoras dictadas
por el Colegio de acogida respecto de los acreditados, previa instruccidon del correspondiente
expediente con arreglo a lo dispuesto estatutariamente y una vez que sean firmes, surtirdn efecto
en el conjunto de la organizacién colegial, segin disponen los art®s. 93 y 95 y siempre en el

Colegio de residencia.

Articulo 51.- Pérdida de la condicién de colegiado.

La condicién de colegiado se pierde:
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a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito que el interesado dirigird al Presidente
del Colegio.

b) Por declaracién de nulidad, por resolucién administrativa é judicial firme, del titulo que
sirviera para la incorporacién al Colegio.

c) Por dejar impagadas las cuotas, ordinarias 6 extraordinarias, 6 los derechos de intervencién
profesional, durante un afio, previa incoacién por el Colegio del correspondiente expediente
y adopcién y firmeza del pertinente acuerdo.

d) Por expulsién del Colegio.

e) Por fallecimiento

Articulo 52.- Derechos de los colegiados.

Los colegiados tendrdn derecho a que, por parte del Colegio, se proceda a la defensa de los
intereses profesionales, la proteccién contra el intrusismo y el asesoramiento en los distintos
aspectos de la profesion, fomentando la formaciéon permanente, asi como todas aquellas otras

cuestiones que redunden en un mejor servicio a la sociedad.

Todos los colegiados que se encuentren en el legitimo y pleno ejercicio de dicha condicién tienen
el derecho y el deber de participar activamente en la vida corporativa y especialmente el de
asistir, con voz y voto, a las Asambleas Generales, ejercer el sufragio activo y pasivo con las
condiciones establecidas en estos Estatutos, asi como desempefiar fielmente, en los términos

establecidos en los Estatutos, los cargos para los que fueren elegidos.

Articulo 53.- Obligaciones de los colegiados.

Los colegiados quedan obligados al puntual pago de sus aportaciones econdémicas al Colegio,
cualquiera que sea su naturaleza, establecidas con arreglo a lo dispuesto estatutariamente. El
incumplimiento de esta obligacién respecto de las aportaciones de cardcter periddico, durante
fres meses consecutivos o cuatro alternos, podrd dar lugar, previa adopcién del correspondiente
acuerdo, con notificaciéon al Consejo General y Autondémicos y demds Colegios a los que
pertenezcan o en los que tuvieran la condicion de acreditados, a la suspensién de todos los

derechos colegiales que, como miembro de la Corporacién, pudieran corresponderles.

Igual medida se adoptard en relaciéon con el impago de los derechos por intervencion
profesional, vencidos y liquidos, cuyo pago se demorara durante un trimestre a partir de su

devengo por el Colegio o se produjera la acumulacién de mds de dos liquidaciones impagadas.

Los colegiados deberdn comunicar al Colegio los casos de intrusismo y de actuaciones ilegales 6
irregulares que afecten al prestigio de la profesién y de las que tengan conocimiento a fin de

que en su caso, pueda ejercitar las acciones que correspondan.
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Sin perjuicio de todo lo anterior, los colegiados estardn asimismo obligados en todo caso a
cumplir los Estatutos de la Organizacién profesional, los Reglamentos de Régimen Interior del
Colegio al que pertenezcan, los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio
de adscripcién, las normas deontolégicas de actuacién profesional y, en general, toda la

normativa que resulte aplicable al ejercicio de la profesién.

Articulo 54.- Terminacién de la intervencién profesional.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes y a fin de dar cumplimiento a las funciones
colegiales de ordenacién de la actividad profesional derivadas del visado, los colegiados
deberdn poner en conocimiento del Colegio, en el plazo méximo de tres meses, la terminacién de

cualquier encargo profesional.

Cuando la intervencién profesional cesare antes de terminar el trabajo encomendado, habrdn de
sefialarse por el colegiado las causas a las que tal circunstancia se debe, a fin de que, en su
caso, el Colegio pueda actuar en consecuencia.

Articulo 55.- Anulacién de encargo profesional.

El Aparejador, Arquitecto Técnico 6 Ingeniero de Edificacién 6 la sociedad profesional a través
de la que intervenga en trabajo profesional para el que hubiera sido designado anteriormente
otro colegiado 6 sociedad profesional, deberd comunicarlo a la Junta de Gobierno del Colegio,
para su debida constancia, a efectos de delimitar objetivamente las responsabilidades de cada
profesional y adopciéon de las medidas de garantia que fueran precisas, en razén de las
funciones derivadas del registro y visado como sistema de ordenacién de la actividad
profesional. A tal efecto se recabard de los interesados la informacién previa que fuere
necesaria para acordar lo que procediera en orden a la defensa de los legitimos intereses del
colegiado contratado en primer lugar, lo que es sin perjuicio de que se practique el registro de
la nueva nota-encargo y presupuesto y el visado de la documentacién técnica correspondiente.

Articulo 56.- Naturaleza de los actos y régimen de recursos.

Contra los acuerdos del Colegio que tuvieran naturaleza administrativa se podrd interponer, por
quien tuviera interés legitimo, recurso de alzada ante el Consejo General, Autonémico 6 el
oérgano competente del propio Colegio, con arreglo a lo determinado en la correspondiente
normativa autondmica. El plazo para la interposicion del recurso es de un mes a contar del dia
siguiente a la fecha de publicacién o notificacion del acto recurrido 6 de tres meses si fuere

presunto el acto impugnado.

El recurso de alzada podrd presentarse tanto ante el Colegio que dicté el acto impugnado como
ante el érgano encargado de resolverlo. En el primer caso aquel deberd remitirlo a éste, junto
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con el expediente, en su caso, y con su informe en el plazo de diez dias hdbiles, de acuerdo con

lo prevenido en la legislacién aplicable.

Transcurridos tres meses desde la interposicidon del recurso de alzada sin que se notifique su
resolucién se entenderd desestimado, dejando expedita la via contencioso-administrativa.

Potestativamente podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso de reposicidon contra los
actos que pongan fin a la via administrativa.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DE LOS COLEGIOS

Articulo 57.- Enumeracion.

Los érganos de gobierno, direccién y administraciéon de los Colegios serdn la Asamblea General
de Colegiados y la Junta de Gobierno. Las Delegaciones constituidas por los Colegios
funcionardn de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Asamblea

General.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Atrticulo 58.- Funciones.

La Asamblea General de Colegiados es el érgano mdaximo del Colegio. Sus acuerdos, tomados
dentro de las atribuciones que en los Estatutos se fijan para la misma, obligan a todos los

colegiados.
Son funciones de la Asamblea General:

a) La aprobacién y modificacion de los Estatutos Particulares, del Reglamento de Régimen
Interior del Colegio y del Reglamento del Registro de Sociedades Profesionales, asi como de

la Guia orientativa de los costes de los actos profesionales.

b) La determinaciéon de las cuotas ordinarias, de las extraordinarias, de los derechos por
intervencién profesional, de los derechos de visado y de cualesquiera otras aportaciones
econémicas que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fijados por el Consejo

General o por los Consejos Autondmicos en el dmbito de sus respectivas competencias.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y la rendicion de cuentas de los

mismos.

d) Aprobar las propuestas de adquisicidon, enajenacién, gravamen 6 permuta de los bienes

inmuebles propiedad del Colegio.
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e) La creacién o disolucion de Delegaciones y el establecimiento de las normas de

funcionamiento de las mismas, dando cuenta al Consejo General y al Consejo Autonémico.

f) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto de los
componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el caso

de prosperar la mocién de censura.

g) Elegir, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos, a los componentes de la Junta
Electoral.

h) Acordar la creacién 6 participacidén por el Colegio en laboratorios de ensayos, centros de
control de calidad de la edificacién y de normalizacién, asi como en cualesquiera otras

actividades relacionadas con la actividad profesional y el sector de la edificacién.

i) Ratificar, en su caso, aquellas actuaciones de las atribuidas a la Asamblea General llevadas
a cabo por la Junta de Gobierno, que, por su cardcter imprevisto, inaplazable o urgente, no

hubieran podido someterse a aquélla con cardcter previo.

Atrticulo 59.- Sesién ordinaria.

Se celebrard Asamblea General en sesién ordinaria dos veces al afio. La primera tendrd lugar
en el primer semestre, siendo obligatorio incluir en la misma el examen y aprobacién, si
procediera, de las cuentas del ejercicio anterior, asi como de la Memoria que la Junta de
Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con claridad y precisién, se expondrd la labor
realizada en el aio precedente. Para el adecuado conocimiento por los colegiados, ambos
documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, deberdn estar a su

disposicidn, al menos, con treinta dias naturales de antelacién a la celebracién de la Asamblea.

La segunda Asamblea General se celebrard durante el cuarto trimestre, presentdndose en ella
los presupuestos del ejercicio siguiente, que deberdn estar igualmente a disposicion de los
colegiados, con la convocatoria y el orden del dia provisional, treinta dias naturales antes de la

reunion.

Podrdn incluirse también, en el orden del dia de cualquiera de las dos Asambleas Generales,
todos aquellos asuntos que por su importancia la Junta de Gobierno acuerde, asi como los que
solicitaren al menos el diez por ciento de los colegiados con un minimo de cinco, o de al menos
cien colegiados cuando el censo colegial sea superior a 1.000 colegiados, antes de los quince
dias naturales a la celebracién de la reunién.

Atrticulo 60.- Sesién extraordinaria.

Se celebrard Asamblea General en sesién extraordinaria cuando a tal fin sean convocados los
colegiados por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta de Gobierno o cuando lo
solicite por escrito el diez por ciento de los colegiados con un minimo de cinco o de al menos cien
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colegiados cuando el censo colegial sea superior a 1.000 colegiados, mediante remisién a la
Junta de Gobierno de la correspondiente solicitud, en la que se expondrdn con precision los
asuntos d tratar. La reunién habrd de celebrarse dentro de los treinta dias naturales siguientes al

de presentacién de la solicitud.

Articulo 61.- Régimen de las reuniones.

El Orden del Dia definitivo de las sesiones de las Asambleas Generales ordinarias y el
correspondiente a las extraordinarias, estard a disposicion de todos los colegiados con una
antelacién minima de diez dias naturales al de celebracién de la reunién, debiendo figurar en el

tablén de anuncios y, en su caso, en la pdgina Web del Colegio.

Las Asambleas Generales tanto en sesién ordinaria como extraordinaria se celebrardn siempre
en el dia y hora senalado, bien sea en primera convocatoria, de asistir como minimo la mitad
mds uno de los colegiados, 6 en segunda, treinta minutos después, cualquiera que sea el nUmero

de asistentes.

En las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todos los colegiados tendrdn
voz y voto. El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que disponga el no

ejerciente.

Atrticulo 62.- Votacién.

Se entenderd que existe unanimidad en una votacién cuando, al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto sometido a debate, ningin colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, el

Presidente podrd proponer que se celebre votacién.

En caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos entre
los colegiados asistentes, con excepcidn de los casos a los que se refiere el articulo siguiente.

Las votaciones serdn ordinaria, nominal y por papeleta.

- La votacién ordinaria se verificard a mano alzada, en el orden que establezca el Presidente,
los que aprueben la cuestién que se debate, los que la desaprueben y los que se abstengan,
y se efectuard siempre que lo pida la vigésima parte de los asistentes.

- La votacién nominal se realizard diciendo el colegiado sus dos apellidos seguidos de la
palabra (si), (no) 6 (me abstengo) y tendrd lugar cuando lo soliciten como minimo la décima

parte de los asistentes.

- La votaciéon por papeleta deberd celebrarse cuando lo pida la tercera parte de los
asistentes a la Asamblea General 6 la proponga el Presidente con el consenso de la Mesa.

36



Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

El voto podrd ejercerse por delegacién con arreglo a los requisitos y formalidades establecidos
por los Estatutos Particulares 6 en su defecto por la Asamblea General de Colegiados, y siempre
quedando acreditada la identidad del votante.

Articulo 63.- Régimen de asistencia.

Para la aprobacion o modificaciéon de los Estatutos Particulares o Reglamento de Régimen Interior
se requerird, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo
colegial y en segunda convocatoria de las dos terceras partes de los asistentes, admitiéndose en
este supuesto el voto por delegacion si se dan las condiciones sefialadas en el articulo anterior.
Una vez aprobados los Estatutos Particulares o el Reglamento de Régimen Interior deberdn

elevarse al érgano competente, para su aprobacién o toma de razén, segun proceda.

Serdn igualmente de aplicacion los requisitos establecidos en el pdarrafo anterior para la
adquisicién, constitucién de gravdmenes, permuta 6 venta de bienes inmuebles; la participacién,
creacion o disolucion de entidades mercantiles; y la aprobacién de votos de censura a cualquiera
de los miembros de la Junta de Gobierno u érganos de gestién del Colegio.

Articulo 64.- Actas.

La aprobacién de las actas de las sesiones de la Asamblea General de colegiados podra
efectuarse en la misma sesién o en la posterior siguiente, por mayoria simple de votos presentes,
autentificdndose su contenido mediante diligencia del Secretario con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 65.- Funciones

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio su direccién y administraciéon con las siguientes

funciones especificas:
1. En relacién con los colegiados:
a) Resolver sobre las solicitudes de colegiacién y acreditacién.

b) Velar por el comportamiento profesional de los colegiados, tanto en sus relaciones mutuas
como en las que tengan con terceros y con el Colegio.
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c)

d)

f)

Promover las oportunas acciones para impedir el ejercicio de la profesién a quienes no

poseyeran habilitacién legal para ello.
Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

Acordar las convocatorias y orden del dia de las Asambleas Generales de colegiados,

tanto en sesiéon Ordinaria como Extraordinaria.

Ejercer la potestad disciplinaria, salvo cuando el presunto infractor sea miembro de la
Junta de Gobierno, en cuyo caso serd competente el Consejo General o el respectivo

Consejo de dmbito autonémico, segin proceda.

2. En relacién con la vida econémica del Colegio:

a)

b)

c)

d)

Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Asamblea General de

Colegiados.

Resolver sobre la inversién de los fondos sociales, salvo en aquellos supuestos en los que
por imperativo estatutario se requiera la aprobacion de la Asamblea General de

colegiados.

Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o traspaso de cuentas

bancarias.

3. En relacién con organismos e instituciones de su mismo dmbito territorial:

a)

b)

Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones profesionales, recabando de
los Organismos competentes el cumplimiento de las prescripciones establecidas al efecto

por la normativa en vigor.

Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras estime convenientes para el mejor
desarrollo de la profesién en el dmbito colegial, asi como todo aquello que pueda
redundar en el interés profesional de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros

de Edificacién.

Resolver, con competencia pleng, sobre la interposiciéon de recursos, en via administrativa 6
judicial, en impugnacién de cualesquiera actos 6 disposiciones que afecten a los intereses
de la profesiéon y ejercer, en su dmbito, la representaciéon y defensa de la profesiéon ante
las Administraciones Plblicas, los Tribunales y demds poderes publicos, asi como ante

cualesquiera instituciones, entidades y particulares.
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4. De cardcter general:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de aplicacién, interpretdndolos y
supliendo sus lagunas y deficiencias, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y por la propia Junta de Gobierno en el dmbito de su competencia.

b) Disponer la creaciéon de cuantos departamentos, servicios & comisiones se estimen
convenientes para un mejor cumplimiento de los fines colegiales, profesionales 6 de servicio

a la sociedad, designando y cesando a sus componentes.

c¢) También compete a la Junta de Gobierno la realizacién de cualesquiera otras funciones
que no estén expresamente atribuidas en estos Estatutos a la Asamblea General de
Colegiados, asi como aquellas otras para las que, ain estdndole atribuidas, no pudiera
obtenerse el previo acuerdo de la Asamblea General de colegiados por razones
inaplazables, de imprevisibilidad o de urgencia, debidamente acreditadas, con la
excepcidon de la materias para las que estos Estatutos requieran quérum especial de
asistencia y votacién cualificada, asi como las que se refieren a la aprobacién de
presupuestos ordinarios o extraordinarios o a su liquidacion.

Los componentes de la Junta de Gobierno tendrdn, ademds de las funciones que les atribuyen los
presentes Estatutos, las que se les sefialen en sus Estatutos Particulares y Reglamentos de Régimen

Interior.

Articulo 66.- Componentes.

La Junta de Gobierno del Colegio estard integrada por el Presidente, el Secretario, el Tesorero,
el Contador y los Vocales que determine la Asamblea General, que podrd establecer,
igualmente, la figura de Vicepresidente.

La Asamblea General determinard si las elecciones de la Junta de Gobierno se celebrardn en
régimen de lista abierta o cerrada. En éste Ultimo caso y con la sola excepcién del de Presidente,
los demds cargos de la Junta de Gobierno podrdn ser designados y removidos dentro de la
misma por acuerdo de la propia Junta.

Asimismo, la Asamblea General podrd acordar que las funciones de Contador y Tesorero se

unifiquen en un Unico cargo, asumiendo su titular las funciones de ambos.

Articulo 67.- Remuneracion.

Los colegiados que ostenten algin cargo en los érganos de Gobierno y de gestion del Colegio
podrdn percibir una remuneracién cuya cuantia se acordard por la Asamblea General de
colegiados, que se incluird en los correspondientes presupuestos del Colegio.
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SECCION TERCERA

DEL PRESIDENTE DEL COLEGIO

Articulo 68.- Presidente.

Corresponde al Presidente del Colegio la representaciéon legal del mismo ante toda clase de
autoridades, organismos publicos y entidades privadas, Juzgados y Tribunales de cualquier
naturaleza, incluido el Constitucional. Ejercerd, ademds, las funciones que le sefialen los Estatutos
Generales, los Estatutos Particulares y los Reglamentos de Régimen Interior, asi como la

legislaciéon estatal y autondémica.

Presidird las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, asi como de todas
las Comisiones que se constituyan en el seno del Colegio y a cuyas reuniones asista, aunque no

tendrd voto salvo si es miembro de las mismas.
En los casos de empate en las votaciones, dirimird las cuestiones suscitadas con voto de calidad.

El Presidente ostentard la alta direccién colegial, velando en todo momento por el més eficaz

desarrollo de sus fines y funciones y por el cumplimiento de los acuerdos colegiales.

Podrd firmar con el Tesorero, el Contador 6 el Secretario los documentos necesarios para el

movimiento de los fondos colegiales.

Adoptard aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros érganos del Colegio, sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, dando cuenta a la Junta de Gobierno, para su

sancion.

Designard de entre los miembros de la Junta de Gobierno al que le sustituird en caso de

ausencia o enfermedad, siempre que no hubiera Vicepresidente.

SECCION CUARTA
DEL SECRETARIO, EL CONTADOR, EL TESORERO Y LOS VOCALES

Articulo 69.- Secretario.

El Secretario serd responsable de la custodia del protocolo documental incluidos los ficheros de
datos de titularidad piblica y privada del Colegio, levantard acta de todas las reuniones que
celebren la Asamblea General y la Junta de Gobierno, cuidando de que se asienten en los libros
correspondientes una vez aprobadas y expedird las certificaciones que se soliciten, por quienes
tengan interés legitimo para ello. Autorizard y legitimard la compulsa de documentos y tendrd a

su cargo el registro de entrada y salida de la documentacién.
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Serd igualmente responsable del buen funcionamiento de los servicios administrativos del
Colegio, ostentando la jefatura de personal. Llevard el registro de colegiados en el que, del
modo mds completo posible, se consignard el historial profesional de cada uno de ellos, asi como
el Registro de Sociedades de Profesionales.

Articulo 70.- Contador.
Corresponden al Contador las siguientes funciones:

- Ordenar la contabilidad del Colegio, disponiendo se practiquen las correspondientes
anotaciones en los libros oficiales.

- Formar los estados de fondos con la periodicidad que la Junta de Gobierno y el Reglamento

de Régimen Interior establezca.

- Firmar con el Tesorero, el Presidente 6 el Secretario los documentos para movimiento de
fondos del Colegio.

- Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos

ordinarios y extraordinarios asi como su liquidacion.

- Formular las declaraciones que procedan ante la Hacienda Pdblica.

Articulo 71.- Tesorero.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

- Tomar las garantias precisas para salvaguardar los fondos patrimoniales del Colegio.
- Efectuar los cobros y pagos autorizados por el Contador.

- Firmar con el Contador, el Presidente 6 el Secretario los documentos para movimientos de
fondos del Colegio.

Articulo 72.- Vocales.

Los Vocales tendrdn a su cargo las dreas de actividad que les sean encomendadas por los
érganos de gobierno o por el Presidente y podrdn formar parte de los grupos de trabajo que se
creen, de acuerdo con las necesidades del Colegio. Ademds, sustituirdn a los cargos especificos
en caso de ausencia y enfermedad y los desempefiardn, en casos de vacante definitiva, hasta su
provisién reglamentaria, para lo que la Junta de Gobierno adoptard los acuerdos que procedan.
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SECCION QUINTA
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 7 3.- Elecciones y mandato.

Los componentes de la Junta de Gobierno del Colegio serdn elegidos por sufragio entre todos
los colegiados. Las Delegaciones de los Colegios, si las hubiere, estardn representadas por uno
de los Vocales, con las facultades y atribuciones que le sean fijadas por la Junta de Gobierno.

El mandato de la Junta de Gobierno serd de cuatro anos, renovdndose en su totalidad al término

del mismo.

Atrticulo 74.- Convocatoria.

Con una antelacién de cuarenta dias naturales al término del mandato de los cargos a renovar,
la Junta de Gobierno convocard elecciones con arreglo a lo establecido por la Asamblea
General, mandando publicar y exponer la lista de colegiados con derecho a emitir su voto, a
partir de cuyo momento asumird sus funciones la Junta Electoral a que se refiere el articulo 77 de
estos Estatutos.

Ser procurard que las elecciones de las Juntas de Gobierno de los Colegios se celebren de forma
coordinada con las correspondientes a los érganos de los Consejos Autondmicos y del Consejo
General, a efectos de coordinacién en toda la organizacién colegial del desempefio de los
mandatos.

Atrticulo 75.- Votacién.

Tendrdn derecho a emitir su voto para elegir a los componentes de las Juntas de Gobierno de los
Colegios, los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspendidos 6 inhabilitados en el ejercicio de sus derechos colegiales por resolucién
colegial 6 judicial firme.

c) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente disciplinario que implique privacién
de derecho de sufragio.

El ejercicio del voto electoral por correo, de establecerse, se regulard por normativa especifica
establecida por la Asamblea General de Colegiados y habrd de garantizar, en todo caso, la
identidad del votante.

El voto de los colegiados ejercientes tendrd un valor equivalente al doble del que emitan los no
ejercientes.
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Con independencia de la lista de electores publicada conforme a lo establecido en el articulo
anterior, el Secretario introducird, debidamente diligenciadas, las modificaciones que resulten
por altas o bajas colegiales hasta las cuarenta y ocho horas anteriores a las elecciones. Esta lista
de electores incluyendo las modificaciones resultantes serd igualmente publicada y se utilizard

por la Mesa Electoral al objeto de controlar las votaciones.

Atrticulo 76.- Candidaturas.

Todos los colegiados residentes y ejercientes y que tengan la condicién de electores podrdn
presentar su candidatura a la Junta de Gobierno del Colegio, en lista abierta o cerrada, segin
sea el procedimiento establecido por la Asamblea General. Para desempefiar los cargos de
Presidente, Secretario, Contador y Tesorero, y, en su caso, Vicepresidente, serd preciso que los
candidatos lleven colegiados como residentes y ejercientes un minimo de cuatro anos consecutivos
en la demarcacién en la que se presenten. Para los restantes cargos se requerird una antigiedad

de colegiacién, también como residente y ejerciente de, al menos, un afio.

Las candidaturas habrén de formularse por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, por al menos
un colegiado, que puede ser el propio candidato. Las indicadas propuestas de candidaturas
habrdn de tener entrada en el Colegio con una antelaciéon de al menos veintidés dias habiles a la
fecha sefialada para la eleccién.

Para la eficacia de la presentacién, serd necesario que los candidatos propuestos la acepten por
escrito dirigido a la Junta Electoral, con una antelacién de al menos veinte dias hdbiles a la fecha
senalada para la eleccién.

La Junta Electoral, examinados los escritos presentados y de encontrarlos de conformidad, hard
la oportuna proclamacién de candidatos de la que se dard publicidad conforme a las previsiones
establecidas en la convocatoria. Asimismo se hardn puUblicas las causas de ineficacia de los
escritos de presentaciéon que no cumplan los requisitos exigidos.

La proclamaciéon de candidatos deberd hacerse con una antelacién de, al menos, quince dias
naturales a la fecha de las elecciones.

Atrticulo 77.- Junta Electoral.

1. Desde la fecha de convocatoria de las elecciones, ordinarias o extraordinarias, iniciard sus
funciones en cada Colegio una Junta Electoral compuesta por cinco colegiados como
miembros fitulares y cinco como suplentes, que no podrdn ser candidatos ni componentes de
la Junta de Gobierno, de los cuales actuard uno como Presidente y otro como Secretario.

2. Los componentes de la Junta Electoral serdn elegidos por la Asamblea General.

3. Corresponderd a la Junta Electoral, que actuard con total independencia y capacidad
decisoria en el dmbito de sus funciones, ordenar y controlar el desarrollo del proceso
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electoral colegial, interviniendo en toda su tramitacién a partir de la convocatoria, acordada
y publicada por la Junta de Gobierno y hasta la toma de posesiéon de los cargos electos,
siendo el 6rgano llamado a resolver sobre todas y cada una de sus fases. Tomard los
acuerdos por mayoria, con justificacién de los votos particulares 6 contrarios. Sus decisiones
serdn recurribles en alzada ante el Consejo General, Consejo Autonémico u érgano

competente del Colegio, en su caso, con arreglo a lo que establezca la legislacién aplicable.

4, Después de la toma de posesidon de sus cargos por los colegiados elegidos, la Junta Electoral
concluird su funcién, sin perjuicio de su subsistencia si asi lo hubiera dispuesto el acuerdo de su

constitucion.

Articulo 78.- Mesa Electoral.
Presidird la Mesa Electoral el Presidente de la Junta Electoral del Colegio.

Completardn la Mesaq, los restantes miembros de la Junta Electoral, dos de los cuales actuardn en
calidad de Secretarios escrutadores.

La convocatoria dispondrd la composicion de las Mesas Electorales que pudieran establecerse en
las Delegaciones colegiales.

Los candidatos podrdn designar, por escrito dirigido a la Junta Electoral, a otros colegiados con
derecho a voto en calidad de interventores.

Atrticulo 79.- Constitucidn de la Mesa Electoral.

En el dia y hora sefialados para la eleccidon se constituird la Mesa. Los Secretarios escrutadores
anotardn el nombre del votante en las listas numeradas al efecto, comprobando su inclusién en
las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto, en las que deberd constar la condicién
de colegiados ejercientes y no ejercientes, a efectos del computo de votos.

Articulo 80.- Escrutinio y toma de posesion.

Los escrutinios serdn piblicos. Se verificardn por las Mesas Electorales al término de la votacién,
extendiéndose las Actas correspondientes por el Secretario de la Junta Electoral y haciéndose
puUblico a continuacién el resultado de las mismas. Tendrén el cardcter de acto Unico sin perjuicio
de que puedan suspenderse a las doce horas de su iniciacién, continudndose pasado un nimero
de horas igual y asi hasta su conclusién. Iniciada la sesidén quedarda cerrado al publico el recinto
donde se efectie el escrutinio.

Serdn nulos todos los votos emitidos a favor de personas en las que no concurra la condicién de
candidato, a favor de dos o mds candidatos para el mismo cargo 6 que vulneren la normativa
electoral, general o particular.
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Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la conclusién del escrutinio las Juntas Electorales
remitirdn al Consejo General un ejemplar de todas las actas, al objeto de tramitar el oportuno
nombramiento de los candidatos que hubiesen resultado elegidos. El nombramiento se efectuard

dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de las actas.

Quedardan proclamados los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. En caso de
empate, se resolverd de acuerdo con la Ley Electoral General. Quedardn relevados de

someterse a elecciéon quienes hubieren sido proclamados candidatos Unicos.

La toma de posesion se efectuard dentro del plazo de cinco dias hdbiles a partir del

nombramiento.

Todas las actuaciones seguidas en este caso se djustardn a lo dispuesto en la Ley de Colegios
Profesionales, en la legislaciéon autonémica y, en lo no regulado en los presentes Estatutos, en la

Ley Electoral General.

CAPITULO QUINTO
DEL REGIMEN DE CENSURA Y DE CONFIANZA

Atrticulo 81.- Mocién de censura.

Los colegiados, en un nimero no inferior al veinticinco por ciento del censo colegial, con un minimo
de diez, o de al menos cien colegiados cuando el censo colegial sea superior a 1.000
colegiados, podrdn solicitar la celebracién de la Asamblea General en sesiéon extraordinaria
para debatir sobre la mocién de censura contra el Presidente o cualesquiera otros miembros de
la Junta de Gobierno 6 contra la Junta de Gobierno en su conjunto, debiendo cumplirse para su

eficacia los requisitos formales establecidos reglamentariamente.

Articulo 82.- Régimen de la mocién de censura.

La Asamblea General extraordinaria de colegiados para la discusiéon y votacién de la censura
deberd ser convocada por el Presidente del Colegio en la forma y plazo establecido en los

presentes Estatutos.

Para la aprobacién de la censura a la Junta de Gobierno se requerird el voto favorable de al
menos los dos tercios del censo colegial en primera convocatoria o de al menos los dos tercios de
los colegiados con derecho a voto presentes en la segunda convocatoria. El valor del voto de los

colegiados ejercientes serd el doble que el de los ejercientes.

Si prosperase la mocién de censura cesardn en sus cargos los censurados, abriéndose un periodo

electoral extraordinario y ocupdndose interinamente el cargo o cargos vacantes por los
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colegiados que en ese momento designe la Asamblea General de entre los componentes de la
Junta de Gobierno 6 del censo de colegiados, salvo que se acordara que transitoriamente
siguieran en su desempeiio los cesados.

Atrticulo 83.- Mocién de confianza.

La Junta de Gobierno, a propuesta de su Presidente, podrd solicitar la confianza de los
colegiados, para lo que se convocard a la Asamblea General en sesidén extraordinaria,
resolviéndose la mocién de confianza por mayoria simple, siendo el voto de los ejercientes el
doble que el de los no ejercientes.

CAPITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS COLEGIOS

Articulo 84.- Recursos econdmicos ordinarios.
Son recursos ordinarios de los Colegios:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la Corporacién, asi como de los servicios y
actividades de todo orden que desarrolle.

b) Los derechos de incorporacién asi como las cuotas periédicas que los colegiados deban

satisfacer.

c) Los derechos por intervencién profesional establecidos con arreglo a los criterios y normativa

colegial vigente, asi como los derechos de visado.

d) Otros ingresos por la prestacion de cualquier servicio colegial.

Atrticulo 85.- Recursos econdmicos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones 6 donativos que se concedan al Colegio por parte de las Administraciones,

entidades 6 personas publicas 6 privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal cardcter pueda acordar la Asamblea General de

colegiados.

c) El producto de la enajenacién de elementos patrimoniales.
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d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio, cuando, -en
cumplimiento de algin mandato, temporal o perpetuo-, administre cualquier tipo de bienes o

rentas.

Articulo 86.- Aplicacién de los recursos econémicos.

Los recursos ordinarios deberdn aplicarse al cumplimiento de los fines y funciones del Colegio con
arreglo a lo establecido por las normas estatutarias y reglamentarias y a lo que se acuerde, en

su caso, dentro del marco normativo citado, por la Asamblea General de colegiados.

En todo caso el reparto de las cargas colegiales entre los colegiados habrd de hacerse con
respeto a los principios de justicia distributiva y de equidad.

Articulo 87.- Presupuestos.

Los Colegios formularédn anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos, y los
extraordinarios, si los hubiere. Terminado cada ejercicio se someterd a la aprobaciéon de la
Asamblea General de colegiados la liquidacién del presupuesto correspondiente.

TiITULO Ill: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 88.- Responsabilidad Disciplinaria

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos, Ingenieros de Edificacion estdn sujetos a responsabilidad

disciplinaria en el caso de infraccién de sus deberes colegiales o deontoldgicos.

El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se enfiende sin perjuicio de las
responsabilidades, de cualquier otro orden, en que los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacién, hayan podido incurrir.

Si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta responsabilidad
disciplinaria, se siguen actuaciones penales, se continuard la tramitaciéon del expediente
disciplinario, pero se suspenderd su resolucién hasta que se conozca la resolucién judicial firme
recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcién.

Sélo podrdn imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento estatutariamente establecido.

47



Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

Articulo 89.- Organo disciplinario.

Ademds de las funciones especificadas en el articulo 65 corresponde a la Junta de Gobierno el
ejercicio de la facultad disciplinaria, tanto respecto de sus colegiados como de quienes ejercieran
en su demarcaciéon en calidad de acreditados. La Junta de Gobierno podréd delegar esta

facultad en una Comisién Disciplinaria, constituida en su seno.

Su competencia se extiende a la sancién de las infracciones de deberes profesionales é normas
éticas de conducta, en cuanto afecten a la profesiéon y su ejercicio, realizadas por los colegiados,
con la Unica excepcién de los miembros de los Organos de Gobierno de la Junta de Gobierno
del propio Colegio, del Consejo Autonémico y del Consejo General, sobre los que la jurisdiccidn
disciplinaria corresponderd, en cada caso, al Consejo General, 6 al correspondiente Consejo
Autondédmico, dependiendo de que la conducta presuntamente infractora haya tenido lugar

actuando como miembro del Colegio, del Consejo Autondmico 6 del Consejo General.

Articulo 90.- Incoacién de expediente.

Los acuerdos de incoacién y de resolucion de los expedientes se adoptardn por la Junta de
Gobierno o la Comisién Disciplinaria, en su caso, con asistencia como minimo de los dos tercios de
sus componentes, sin contar los que hubieran sido recusados 6 se hubieran abstenido de intervenir
en funcién de lo dispuesto en el articulo 96 6 en los que concurriera causa de imposibilidad
justificada, a juicio de la Junta de Gobierno 6 de la Comisién Disciplinaria. Los acuerdos habrdan

de tomarse por mayoria de los dos tercios de los presentes, sin que se admitan votos particulares.

El incumplimiento por parte de los colegiados de los preceptos contenidos en estos Estatutos, en
los del Colegio, en los Reglamentos de Régimen Interior de los mismos, en el Reglamento de
Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional 6 en los acuerdos vdalidamente adoptados de sus
respectivas Asambleas 6 Juntas de Gobierno, serd causa de la sancién que en cada caso

corresponda, a cuyo efecto se incoard el oportuno expediente al interesado.

La incoacién del expediente dard lugar a la designacién por la Junta de Gobierno y de entre sus
componentes, de un Instructor y un Secretario, que en el caso de aquellos Colegios que tuvieran

constituida Comisién Disciplinaria recaerdn en sus miembros.

El cese de un Instructor no podrd efectuarse en tanto no ultime sus expedientes en trdmite ni aun
por cese estatutario como miembro de la Junta de Gobierno 6 de la Comisién Disciplinaria, salvo

que existiera causa justificada para ello a juicio de dichos érganos.

Del acuerdo de incoacién de expediente, con la designacién de Instructor y Secretario, se darda

cuenta al expedientado.

Articulo 91.- Clasificaciéon de las faltas.

A los efectos procedentes, las faltas se clasificardn de la siguiente manera:
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1. Faltas leves:

a)

b)

c)

d)

La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de preceptos estatutarios o

de acverdos de los érganos rectores del Colegio.
Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacién de los trabajos profesionales.

Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno,
Comisiones y demds Grupos de Trabajo corporativos a los que se perteneciera.

Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre companeros.

Los actos leves de indisciplina colegial 6 los que danen sin gran trascendencia la imagen 6 el
prestigio de la profesién y, en general, los demds casos de incumplimiento de deberes
profesionales 6 colegiales ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

2. Faltas graves:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios o en los acuerdos

de los 6rganos rectores del Consejo General, del Consejo Autonémico 6 del Colegio.

La falsedad o falta de veracidad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a

través del Colegio.

La inacciéon en los trabajos contratados y la percepcién maliciosa de honorarios

profesionales.

El encubrimiento del intrusismo profesional cuando hubiera sido declarado por la jurisdiccién

competente.

La realizacién de trabajos o contratacién de intervenciones profesionales sujetas a visado sin
conocimiento del Colegio, mediando incuria, imprevisién u ofra circunstancia grave, o que
atenten al prestigio profesional o supongan incurrir en competencia desleal por fijar precios

por debajo de los costos del acto profesional.

El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada por las Administraciones

competentes para la aplicacién o interpretaciéon de estos Estatutos.

El incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de colegiados, la
Asamblea del Consejo General o el 6rgano plenario de los Consejos Autondémicos, para la

aplicacién o interpretaciéon de preceptos estatutarios 6 reglamentarios.

La exposicion puiblica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la profesién que originen

desprestigio o menoscabo de la misma o de los compaiieros.

Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de desconsideraciéon hacia los
componentes de la Junta de Gobierno y demds érganos colegiales, asi como contra el

personal administrativo y de direccién del Colegio.
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i)

La reincidencia, por la comisién en el término de un afio de mds de una infraccién leve,

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

3. Faltas muy graves:

a)

b)

Serdn consideradas faltas muy graves todas las acabadas de calificar como graves, siempre
que concurran en ellas circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos

presenten notable relevancia dafosa.

La reincidencia, por la comisién en el término de un afio de mds de una infraccién grave,

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto publico como infame o afrentoso.
Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad 6 a la ética profesional.

No abstenerse del conocimiento y resolucion de un expediente disciplinario, el miembro de la

Junta de Gobierno 6 de la Comisién Disciplinaria, cuando se den las causas para ello.

Atrticulo 92.- Clasificaciéon de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias serdn:

1. Por Faltas Leves:

a)

b)

Apercibimiento por oficio.

Reprension privada ante la Junta de Gobierno 6 la Comisién Disciplinaria, con anotacién en

el acta y en el expediente personal del colegiado.

2. Por Faltas Graves:

a)

b)

c)

d)

Reprension publica, efectuada a través del tablén de anuncios y otros medios de difusion del
Colegio.

Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos por un periodo de tiempo no inferior a un

afio con un mdximo de tres.
Suspensién de nuevos visados por un tiempo no inferior a un mes con un méximo de un afo.

Suspensién en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo que no exceda de seis

meses.
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3. Por Faltas muy Graves:

a) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e inferior a dos

afos.
b) Expulsiéon temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.
c) Expulsion definitiva del Colegio.

En la imposicion de estas sanciones la Junta de Gobierno 6 la Comisién Disciplinaria atendiendo
las circunstancias concurrentes aplicard una v otra a la falta de que se trate, pero siempre dentro

del grupo de trasgresion que dé origen a la sancién correspondiente.

Articulo 93.- Efectividad de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas graves 6 muy graves, una vez hayan adquirido firmeza,
surtirdn efecto en toda la organizacién colegial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 50 de los presentes Estatutos, las resoluciones
sancionadoras dictadas por el Colegio de acogida respecto de los acreditados , previa
instruccion del correspondiente expediente con arreglo a lo dispuesto estatutariamente y una vez
que sean firmes, surtirdn efecto en el conjunto de la organizacién colegial segin lo previsto en el
pdrrafo anterior, y siempre en el Colegio de residencia.

Articulo 94.- Condiciones generales y prescripcién.

No podrd ser impuesta sancién disciplinaria sin la previa formacién de expediente, y
garantizando en todo caso el derecho del inculpado a ser oido y a proponer pruebas. Las
actuaciones se iniciardn por acuerdo de la Junta de Gobierno 6, en su caso, de la Comisién
Disciplinaria, sobre la procedencia de incoacién de expediente, a instancia de parte, cuando
tenga conocimiento o reciba comunicacién o denuncia sobre una supuesta infraccion. Antes de
acordar la incoacién de expediente 6, en su caso, el archivo de las actuaciones, la Junta de
Gobierno podrd resolver sobre la prdctica de informacién reservada. En el acuerdo de incoacién
del expediente se designard al Instructor y Secretario en los términos previstos en el articulo 90.

La obligacién de resolver y los efectos de la falta de resolucién expresa, se regirdn por las
disposiciones del capitulo | del Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si bien se establece que el plazo maximo para nofificar la
resolucién expresa del procedimiento serd de seis meses.

El plazo de prescripciéon de las infracciones serd de tres afios para las muy graves, dos afios
para las graves y seis meses para las leves. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afo. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contar desde el dia
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en que se hubieran cometido y el de las sanciones a partir del dia siguiente a aquél en que

adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

Articulo 95.- Instruccién de expediente.

El Instructor ordenard la prdctica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancién, cuyas actuaciones
deberdn estar concluidas en el plazo méaximo de tres meses, que podrd ser prorrogado en

periodo igual, a peticién justificada del Instructor.

A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de veinte dias naturales, se formulard un
pliego de cargos en el que se expondrdn los hechos imputados, que se notificard a los

interesados, concediéndoles un plazo de diez dias naturales para que puedan contestarlos.

El Instructor comunicard a los interesados con antelacién suficiente el inicio de las operaciones
necesarias para la prdctica de las pruebas que hubieren sido admitidas. En la notificacién se
consignard el lugar, fecha y hora en que se practicard la prueba, con advertencia, en su caso, de
que el interesado puede nombrar asesores para que le asistan.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor formulard, en el
plazo de diez dias naturales, propuesta de resoluciéon que se notificard a los interesados para
que, en el plazo de diez dias naturales puedan alegar cuanto consideren conveniente a su
defensa.

La propuesta de resoluciédn, con las actuaciones practicadas y el informe del Instructor, se elevara
a la Junta de Gobierno o, en su caso, a la Comisién Disciplinaria, para que adopte la resolucién

que proceda, en las condiciones determinadas en el articulo 90.

La Junta de Gobierno 6 la Comisién Disciplinaria resolverd el expediente en la primera sesién
que se convoque tras la recepciéon del mismo, en la que se ausentardn cuando sea tratado la
resolucién del expediente y por lo tanto no votardn, quienes hayan actuado como Instructor y
Secretario del expediente sancionador. No obstante, la Junta de Gobierno podrd antes de
adoptar su resolucién, ordenar al Instructor la realizaciéon de aquellos trdmites que por omisién no
se hubieran llevado a cabo y resulten imprescindibles para la adopcién de la resolucion
definitiva. De dichas aclaraciones se dard traslado al inculpado para que alegue lo que estime
conveniente en el plazo improrrogable de diez dias naturales.

La resoluciéon de la Junta de Gobierno 6 de la Comisién Disciplinaria que ponga fin al
expediente disciplinario habrd de ser motivada, resolviendo todas las cuestiones planteadas en
el expediente y no podrd aceptar hechos distintos de los que sirvieran de base a la propuesta

de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién.

La resolucién que se dicte deberd ser notificada al inculpado, con expresién de los recursos que
quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para su

interposicién.
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La decision adoptada por la Junta de Gobierno o la Comisién Disciplinaria serd cumplida en sus
propios términos por la misma y en el caso de sancién por falta grave o muy grave se notificara
a los Consejos General y Autonémico, a los efectos oportunos.

Las sanciones impuestas a colegiados acreditados, en expediente instruido por el Colegio de
acogida, se aplicardn ademds de en éste, en el de residencia y, en el caso de faltas graves 6
muy graves, en toda la organizacién colegial.

Articulo 96.- Abstencién y Recusacién.

No podrdn actuar en los expedientes disciplinarios los componentes de la Junta de Gobierno o
de la Comisién Disciplinaria que tengan con el expedientado relacién de consaguinidad hasta el
cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, amistad o enemistad manifiesta & interés
profesional notorio en relacién con los hechos que dieron lugar a la incoacién del expediente o
hayan participado conjuntamente en los Ultimos tres afios en encargos profesionales,

considerdndose como falta grave la inobservancia de esta prescripcion.

El expedientado, una vez se le haya notificado la incoaciéon del expediente y la designacién de
Instructor y Secretario podrd, en el término de ocho dias naturales, recusar al miembro 6
miembros de la Junta de Gobierno o de la Comisién Disciplinaria en quienes concurrieran las
circunstancias antes sefialadas, correspondiendo resolver a la propia Junta de Gobierno 6
Comisién Disciplinaria sobre la procedencia o no de la abstencién o recusacién. Contra dicho
acuerdo podrd recurrirse en reposicion ante el propio érgano 6 en alzada ante el Consejo
Autondmico, Consejo General u érgano del Colegio competente para ello, segin proceda.

Atrticulo 97.- Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario se podrd interponer recurso de alzada, de

conformidad con lo establecido en la ley.

Conocerd el recurso de dalzada el Consejo Autonémico, el Consejo General 6 el 6rgano
competente para ello del Colegio.

Contra la resolucién del recurso de alzada, sea expresa o no, podrd interponerse recurso ante la
jurisdiccion contencioso administrativa, de conformidad con la Ley reguladora de dicha

jurisdiccién.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LAS NORMAS DEONTOLOGICAS

Articulo 98.- Deontologia profesional.

El ejercicio de la profesion de Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edificacion se
acomodard a las prescripciones del Reglamento de Normas Deontolégicas de Actuacion
Profesional, cuya redaccién y aprobacién corresponde al Consejo General, siendo de necesaria
observancia en la organizacién colegial, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Auténomas.

TITULO 1V. DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 99.- Régimen regulador.

Se establece un sistema de recompensas y premios para los colegiados que se distingan
notoriamente en el campo del ejercicio profesional, la docencia o la investigacién, é para las
personas, fisicas & juridicas, ajenas a la profesion que se hayan hecho acreedoras por sus

méritos, trayectoria y conducta a un reconocimiento especial.

Dicha distincién podrd consistir en el otorgamiento de diploma, medalla, placa u otro objeto

significativo del reconocimiento a los méritos del interesado.

Las propuestas, debidamente razonadas, podrdn ser formuladas por la Junta de Gobierno 6 por
un numero de colegiados superior a diez, y serdn incluidas en el Orden del Dia de la Asamblea

General a que haya de someterse la propuesta.

DISPOSICION ADICIONAL.- Lo establecido en el titulo Il de estos Estatutos se aplicard Gnicamente

en defecto de Estatutos Particulares de los Colegios.

DISPOSICION TRANSITORIA: A la entrada en vigor de los presentes Estatutos Generales, se

entenderd que los miembros de la Junta de Gobierno establecida en los anteriores Estatutos

devendrdn miembros de la Comisién Ejecutiva regulada en la Secciéon Tercera del Capitulo
Segundo del Titulo I, con un mandato cuyo plazo de duracién serd el que les restase por ejercer

como miembros de la Junta de Gobierno para la que fueron elegidos o designados.

Asimismo, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, compondran la Junta de Gobierno del

Consejo General regulada en la Seccién Segunda del Capitulo Segundo del Titulo | del presente
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texto estatutario, los Vocales en representacién de las Comunidades Auténomas designados en
los términos y condiciones previstos en el articulo 21 y el Presidente del Consejo General con un
mandato cuyo plazo de duracidén serd el que le restase por ejercer de acuerdo con el

procedimiento electoral mediante el que fue elegido.

DISPOSICION FINAL: Lo establecido en los presentes Estatutos se entiende sin perjuicio de lo que
sobre cada materia, de acuerdo con la Constitucién y los respectivos Estatutos de Autonomia, se

disponga en materia de Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas por las
Leyes Generales del Estado aplicables y a las disposiciones vdalidamente emanadas de los
érganos autondmicos legislativos y de gobierno, no siendo de aplicacién todo aquello que sea
contrario a los Estatutos Particulares colegiales o del correspondiente Consejo Autondmico

aprobados conforme a la normativa vigente en materias de su respectiva competencia.
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