ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS
TECNICOS DE FUERTEVENTURA.

CAPITULO I

NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO TERRITORIAL Y NORMATIVA
REGULADORA

Articulo 1.- El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Fuerteventura, es una corporacion de derecho publico con personalidad juridica
independiente y plena capacidad para la consecucion de sus fines.

Articulo 2.- El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Fuerteventura, esta integrado por los aparejadores y arquitectos técnicos que, reuniendo
los requisitos exigidos por estos Estatutos, ejercen su actividad profesional bien
libremente o en entidades privadas u organismos publicos en el ambito territorial
insular.

Articulo 3.- El domicilio del Colegio radica en la ciudad de Puerto del Rosario en la
calle Republica Ecuador, 5, c.p. 35600, y su ambito territorial de actuacion es el que
corresponde al territorio de la isla de Fuerteventura e islotes periféricos.

Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta General de Colegiados.

El Colegio podra establecer oficinas de visados en aquellas poblaciones en las que los
intereses de la profesion lo requieran.

La creacion, fijacion de atribuciones y ambito territorial de actuacion de las oficinas de
visados, seran competencia de la Junta General de Colegiados, dandose cuenta al Pleno
del Consejo, y procediéndose a su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias.

Articulo 4.- El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Fuerteventura se regira por la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma Canaria y por las disposiciones reglamentarias que la desarrollen; por la
legislacion bésica del Estado, por los presentes Estatutos, Reglamento de Régimen
Interior, Normas Deontolédgicas y por los acuerdos validos de sus 6rganos de gobierno y
los del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos,
en su caso a los del Consejo de Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Canarias.

CAPITULO II
FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 5.- Son fines esenciales del Colegio, ademas de los determinados por la
legislacion bésica del Estado, los siguientes:

a) Defender los intereses de los colegiados que lo integran.



b) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados, promoviendo la formacién y perfeccionamiento de los mismos.

c) Asegurar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas
deontologicas de la profesion y a las requeridas por la sociedad a la que sirven.

d) Procurar la adecuada satisfaccion de los intereses generales relacionados con el
ejercicio de la profesion.

e) Colaborar con las Administraciones Publicas de Canarias en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos en esta Ley.

f) Representar a todos sus miembros ante el Consejo General y, en su caso, ante el
Consejo de Colegios de Canarias, asi como ante los organismos de la Administracion.

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus fines, el Colegio ejercerd las competencias que le
vienen atribuidas por la legislacion basica del Estado y, en todo caso, las siguientes:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las normas colegiales de actuacion profesional,
firme observancia de las incompatibilidades legales, mantenimiento fiel a los principios
de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las disposiciones vigentes

dentro del ambito de su competencia, adoptando los acuerdos que sean precisos a tal fin.

2. Cuidar que los colegiados, en el ejercicio de su profesion, respeten y garanticen los
derechos de los ciudadanos.

3. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados, mediante el procedimiento
regulado en los presentes Estatutos.

4. Aprobar y modificar sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior, haciéndolos
cumplir a los colegiados, que igualmente deberan acatar las leyes y normas generales y
especiales a que deba sujetarse la profesion, asi como las decisiones adoptadas por los
organos colegiales en materia de su competencia.

5. Ostentar en su ambito la representacion y defensa de los aparejadores y arquitectos
técnicos, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios se deriven de su trabajo
profesional o afecten a los intereses de la profesion, asi como ejercitar el derecho de
peticion conforme a ley.

6. Promover por todos los medios a su alcance, el mayor nivel técnico, ético y cultural
de sus colegiados, organizando cursos de formacion y perfeccionamiento para los
mismos.

7. Dictar normas orientadoras de honorarios profesionales, estableciendo a través del
Colegio servicios voluntarios para el cobro de los mismos.

8. Informar los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma relativos a las
funciones, ambitos, incompatibilidades de los miembros de sus 6rganos de gobierno,
cursos de formacion o especializacion y diplomas que afecten a la profesion.



9. Intervenir, en su ambito territorial, en la redaccion y modificacion de las normas
reguladoras de la profesion, haciéndolo a través del Consejo General cuando las normas
tengan caracter nacional.

10. Emitir los dictdmenes e informes y evacuar las consultas de cardcter profesional que
les sean solicitadas por autoridades, jueces y tribunales, colegiados y particulares, asi
como por cualquier entidad publica o privada y actuar para la designacion de peritos
conforme al articulo 5.h) de la Ley Estatal de Colegios Profesionales.

11. Establecer las cuotas por intervencion profesional correspondientes a los distintos
trabajos profesionales, en la forma y dentro de los limites fijados por el Consejo
General.

12. Fijar y exigir las cuotas y aportaciones econémicas de los colegiados que sean
necesarias, dentro de los limites que el Consejo General a nivel nacional o el Consejo
Auténomo a nivel Regional acuerde.

13. Designar representantes del Colegio en las entidades, comisiones, jurados,
tribunales y organizaciones publicas o privadas en que se exijan conocimientos de la
profesion, siempre que se le requiera para ello.

14. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan suscitarse
entre los colegiados por motivos relacionados con la profesion, o entre éstos y sus
clientes, siempre que ambas partes asi lo acepten y se sometan al arbitraje de la Junta de
Gobierno.

15. Denunciar y perseguir ante la Administracion y Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional, asi como las transgresiones legales conocidas por el Colegio,
relativas a actuaciones que redunden en perjuicio de la profesion, adoptando las
medidas conducentes a evitar la competencia desleal.

16. Visar los documentos relacionados con los trabajos profesionales particulares que
realicen los colegiados y velar porque se ajusten a las normas reglamentarias y
disposiciones vigentes, asi como exigir, en su caso, el cumplimiento de este tramite.

El visado a los solos efectos de estos Estatutos es el acto colegial, en virtud del cual, el
Colegio:

a) Controla la titulacion y colegiacion de la persona cuyos servicios profesionales se
contratan.

b) Comprueba el contenido formal del trabajo realizado y su adecuacion a la normativa
vigente.

c) Comprueba al visar el Certificado Final de Obra si se han cumplido los requisitos
exigidos por el Decreto 462/1971, de 11 de marzo, en lo que respecta a las
competencias del aparejador o arquitecto técnico, a la vista de lo dispuesto por la Ley
12/1986, de 1 de abril.

El visado podra ser otorgado o denegado.



La decision colegial, bien otorgando el visado de los trabajos profesionales presentados,
bien denegandolo, deberé adoptarse en el plazo maximo de quince dias a partir de su
presentacion.

El Colegio podra acordar la suspension del visado en los supuestos de presunta
incompatibilidad o por otras razones suficientemente justificadas, en el plazo
establecido en el parrafo anterior, debiendo resolver sobre el otorgamiento o denegacion
en un plazo maximo de tres meses.

El acuerdo colegial de denegacion del visado se notificard al tercero que encargd el
trabajo profesional y al colegiado autor del mismo, en el plazo de diez dias y debera
contener el texto integro de la resolucion adoptada. En la notificacion al colegiado se le
indicara, ademas, si es o no definitiva en la via colegial y, en su caso, la expresion de los
recursos que contra aquel acuerdo procedan, 6rgano ante el que deberan presentarse y
plazo para interponerlos.

17. Recaudar y administrar sus fondos elaborando el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como su liquidacion y balance, sometiendo €stos a la Junta General de
Colegiados para su aprobacion y al Consejo General para su conocimiento.

18. Ejercer las competencias delegadas por las Administraciones Publicas de Canarias o
que hayan sido objeto de convenio de colaboracion con las mismas.

19. Redactar y publicar su Reglamento de Régimen Interior, que debera ser aprobado
por la Junta General de Colegiados, asi como las normas que se consideren oportunas
para su correcta interpretacion, desarrollo y aplicacion.

20. Crear un Servicio de Inspeccion y Colaboracion que abarque todos los aspectos de
actuacion profesional.

21. Prestar a los colegiados servicio de letrados, cuando lo soliciten, en acciones
litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional, asi como asesoramiento
legal en las cuestiones colegiales que se les pudieran plantear, y, dentro de la
demarcacion del Colegio, actuar por delegacion del Consejo General.

22. Procurar la hermandad y consideracion entre sus colegiados y cooperar con el
Consejo General en los fines de caracter cultural e informativo, asi como en los de
prevision y socorro existentes o que se establezcan.

23. Participar en los Patronatos Universitarios, intervenir en los planes de estudio y en
la organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion.

24. Cualquier otra que directa o indirectamente fomente el adecuado desenvolvimiento
de la profesion, pudiendo crear cuantos departamentos, servicios o comisiones estime
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines colegiales, debiendo mantener
informados a los colegiados de todo aquello que afecte al ejercicio profesional y al
propio funcionamiento del Colegio.

CAPITULO 1II



DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7.- La incorporacion al Colegio serd obligatoria para los aparejadores y
arquitectos técnicos que, teniendo como domicilio profesional tnico o principal el del
ambito territorial de este Colegio, opten por el ejercicio libre de la profesion.

Bastara la incorporacion a un solo Colegio para ejercer en todo el territorio del Estado.

Los profesionales que ejerzan ocasionalmente en un dmbito territorial diferente al de su
colegiacion, tendran la obligacion de comunicar, a través del Colegio al que
pertenezcan, a los Colegios distintos al de su inscripcion, las actuaciones que vayan a
realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos a las competencias de ordenacion,
visado, control deontologico, potestad disciplinaria y condiciones econdomicas que se
establezcan por los Estatutos Generales o, en su caso, Autonomicos.

Estas actuaciones profesionales se llevaran a efecto segiin la normativa de habilitaciones
vigente en este Colegio en cada momento.

Articulo 8.- Los colegiados podran tener la consideracion de residentes o no residentes.
La residencia en la demarcacion del Colegio no seré obligatoria para el ejercicio de la
profesion.

1. Los colegiados residentes podran tener la condicion de ejercientes o no ejercientes.

Son colegiados ejercientes los aparejadores y arquitectos técnicos que ejerzan la
profesion y tengan su domicilio profesional inico o principal en el ambito territorial del
Colegio.

Se consideran colegiados no ejercientes, los aparejadores y arquitectos técnicos que
teniendo su residencia permanente en el ambito territorial del Colegio, no ejercen la
profesion.

2. Los colegiados no residentes podran tener la condicion de habilitados o adheridos.

Se consideran colegiados habilitados los aparejadores y arquitectos técnicos que,
procedentes de otros Colegios, practican ocasionalmente el ejercicio profesional como
liberal en el &mbito territorial de este Colegio.

Tendran la consideracion de adheridos los aparejadores y arquitectos técnicos que
procedentes de otros Colegios, habilitados o no en el ambito del Colegio de
Fuerteventura, se acojan, mediante el pago de las cuotas colegiales establecidas, a
iguales derechos que los colegiados residentes con excepcion del derecho de sufragio.
Excepto los que les corresponda en su caso, si son habilitados.

Articulo 9.- Los profesionales titulados, vinculados con alguna de las Administraciones
Publicas Canarias mediante relacion de servicios de caracter administrativo o laboral, no
precisaran estar colegiados para el ejercicio de funciones puramente administrativas, ni
para la realizacion de actividades propias de la correspondiente profesion por cuenta de
aquéllas, cuando el destinatario inmediato de las mismas sea exclusivamente la
Administracion. En estos casos, la Administracion ejercera la potestad disciplinaria



sobre los mismos. Si sera obligatoria, en consecuencia, la colegiacion cuando los
destinatarios inmediatos del acto profesional sean el personal al servicio de la
Administracion o los ciudadanos. En todo caso, estos titulados precisaran la colegiacion
para el ejercicio privado de su profesion.

Articulo 10.- Los aparejadores y arquitectos técnicos que se incorporen al Colegio
deberan acompafar al escrito de solicitud de admision el titulo que lo habilite
legalmente para el ejercicio profesional o, en su defecto, testimonio notarial del mismo,
orden supletoria del titulo o certificado de estudios y resguardo acreditativo de haber
efectuado el pago de los derechos de expedicion, sin perjuicio de presentarlo
posteriormente en el Colegio cuando obre en su poder. Se acompafiara igualmente
recibo acreditativo de haber ingresado en la caja del Colegio el importe de la cuota de
incorporacion, asi como declaracion de no estar inhabilitado para el ejercicio
profesional.

Cuando el solicitante figure ya incorporado a otro Colegio, bastard que acompaiie a la
solicitud de admision una certificacion expedida por éste, haciendo constar si causa baja
como residente en el mismo.

El Colegio expedira el oportuno resguardo de la documentacion presentada por el
colegiado hasta que se le comunique el acuerdo de admision por la Junta de Gobierno,
que debera adoptarse en el plazo de un mes.

Transcurrido un mes desde la solicitud de admision sin que se haya resuelto sobre la
misma, se entendera denegada a efectos de las acciones o recursos que procedan.

Al momento de producirse la colegiacion, el aparejador o arquitecto técnico causara alta
en los 6rganos de prevision social establecidos por el Consejo General.

El aparejador o arquitecto técnico podra también ejercer su profesion mediante su
pertenencia a una sociedad profesional, constituida de acuerdo con la normativa
establecida por el Consejo General o legislacion que al efecto se promulgue.

Articulo 11.- La solicitud de admision sélo podra ser denegada, previas las garantias
necesarias, en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales acerca
de su autenticidad y suficiencia. En este ultimo caso, la Junta de Gobierno abrird la
oportuna investigacion.

b) La incapacidad declarada legalmente o cuando el solicitante hubiere sido condenado
por sentencia firme que le inhabilite para el ejercicio de la profesion.

c) Como consecuencia de sancion firme, impuesta en expediente disciplinario, durante
el tiempo que dure la misma.

Los interesados a quienes se deniegue su admision en el Colegio, podran volver a
solicitar su incorporacion al mismo, una vez cesen las causas que motivaron la
denegacion.



Articulo 12.- La Junta de Gobierno, una vez adoptado el acuerdo de admision, lo
comunicara al solicitante, asi como el nimero de registro colegial que le corresponde.

Articulo 13.- La condicion de colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito que el interesado dirigira al
Presidente del Colegio.

b) Por expulsion del Colegio decretada por resolucion firme de la Junta de Gobierno.

¢) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion, durante
el tiempo que dure la misma.

d) Por impago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias equivalentes a un afo, después
de requerido para su pago y oidas sus alegaciones, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno.

En cualquier caso, la condicion de colegiado se podra recuperar abonando previamente
las cuotas impagadas ademas de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 8.

e) Por fallecimiento.

Articulo 14.- 1. Los titulados extranjeros se podran incorporar a este Colegio siempre
que reunan los requisitos para ejercer su profesion en el Estado Espafiol y de acuerdo
con lo dispuesto por la legislacion que regula el trabajo de los extranjeros en Espana.

2. En el marco de las disposiciones que regulan el derecho de establecimiento y de
prestacion de servicios, los nacionales de los Estados miembros de las Comunidades
Europeas con titulacion suficiente reconocida por el Estado Espafiol, podran desarrollar
su actividad profesional con sujecion al régimen de colegiacion o habilitaciones previsto
en la Ley Territorial 10/1990, de 23 de mayo, y en su Reglamento de 27 de diciembre
de 1990.

3. No se exigira la previa incorporacion al Colegio en el supuesto de libre prestacion de
servicios, a aquellos nacionales de los Estados miembros de las Comunidades Europeas
que estén previamente establecidos con caracter permanente en cualquiera de los
mencionados Estados, de acuerdo, en cada caso, con lo que dispongan las normas
comunitarias aplicables a las profesiones afectadas; todo ello sin perjuicio de la
obligacion de notificar su actuacion al Colegio correspondiente mediante la aportacion
de la documentacioén exigible segin aquellas normas y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 15.- Son derechos de los colegiados, con la excepcion prevista en el articulo
48 de estos Estatutos:



a) Ejercer la profesion individualmente o mediante su pertenencia a una sociedad
profesional.

b) Recibir servicio de letrados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6°, apartado 20,
de los presentes Estatutos.

c) Asistir a las Juntas Generales, interviniendo con voz y voto en las mismas.

d) Utilizar los servicios colegiales en la forma reglamentariamente establecida.

e) Participar como elector y elegible en las elecciones que se convoquen para constituir
la Junta de Gobierno, siempre que cumplan las condiciones establecidas en el articulo
50 de estos Estatutos.

f) Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se constituyan.

g) Recibir informacién sobre toda la actividad corporativa que se estime relevante y de
interés profesional.

h) Solicitar la convocatoria de Junta General Extraordinaria, en los casos y con los
requisitos que en estos Estatutos se establecen.

Articulo 16.- Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesion con respeto a las normas establecidas en estos Estatutos y las que
se dicten en materia de deontologia profesional.

b) Desempefiar fielmente los cargos colegiales para los que fuesen elegidos.

c) Aceptar el arbitraje y conciliacion del Colegio en las cuestiones de caracter
profesional que se susciten entre colegiados.

d) Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones econdomicas establecidas.

e) Comunicar al Colegio, en un plazo maximo de treinta dias, los cambios de residencia
o domicilio.

f) Someter a la intervencion y visado del Colegio, sin exclusion alguna, todos los
trabajos profesionales realizados en el ejercicio libre de la profesion, utilizando para ello
la hoja de informacion complementaria, acompafidndose el contrato sélo en el caso de
que el Colegio o el colegiado lo considere necesario o conveniente.

g) Percibir a través del Colegio, cuando asi lo desee, los honorarios profesionales
correspondientes a los trabajos en que intervengan en el ejercicio libre de la profesion.

h) No hacer uso de aquella publicidad profesional, que sea contraria a las normas
deontologicas o vulnere la Ley sobre Defensa de la Competencia.

1) Ejercer la profesion en régimen de libre competencia quedando sujeto en cuanto a la
oferta de servicios, a la Ley sobre Defensa de la Competencia y a la Ley sobre



Competencia Desleal, ello sin perjuicio de la legislacion general y especifica aplicable a
la ordenacion sustantiva propia de la profesion.

j) Tener cubierta su responsabilidad civil, en los casos que asi lo exija la legislacion
vigente, mediante la contratacion de la correspondiente péliza con la Mutua de Seguros
para Aparejadores y Arquitectos Técnicos o cualquier otra compaiia de reconocida
solvencia.

CAPITULO V
REGIMEN JURIDICO

Articulo 17.- 1. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dicha norma sera de aplicacion en
el ambito de los Colegios Profesionales, hasta que se produzca la adecuacion de la
legislacion especial reguladora de los mismos a las prescripciones de la referida Ley.

2. Contra los actos emanados de los Organos de gobierno del Colegio y los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podré interponerse por los interesados recurso ordinario ante el Consejo de
Colegios de Canarias, si estuviere constituido, o, en su defecto, ante el Consejo General
de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién o notificacion del acto
recurrido. El recurso podra interponerse ante el drgano que dicté el acto o ante el drgano
competente para resolverlo, debiendo, en su caso, la Junta de Gobierno remitirlo en el
plazo de diez dias al Consejo General o al Consejo de Colegios de Canarias, junto con
su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

3. Contra los actos que agoten la via administrativa o contra los que no se haya
interpuesto recurso administrativo en plazo, podra interponerse el recurso extraordinario
de revision ante el 6rgano colegial que los dictd, cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del
asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho,
violencia, maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en
virtud de sentencia judicial firme.

El recurso extraordinario de revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera,
dentro del plazo de los cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacion de la



resolucion impugnada. En los demads casos, el plazo sera de tres meses a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedo firme.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia
de la Administracion Autondémica para conocer de los recursos que se interpongan
contra los actos administrativos dictados por el Colegio en uso de competencias o
facultades delegadas en los mismos por la Administracion.
Articulo 18.- De los actos y acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del
Colegio en el ejercicio de sus competencias, respondera patrimonialmente el mismo
frente a terceros perjudicados, salvo cuando actien en uso regular de facultades
delegadas por la Administracion, en cuyo caso respondera ésta.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 19.- Los Organos de gobierno y administracion del Colegio seran la Junta
General y la Junta de Gobierno.

Seccion primera

De la Junta General de Colegiados

Articulo 20.- La Junta General es el 6rgano maximo de gobierno del Colegio. Sus
acuerdos, tomados dentro de las atribuciones que en estos Estatutos se fijan para la
misma, obligan a todos los colegiados.

Son atribuciones de la Junta General de colegiados:

a) Aprobar los Estatutos y sus modificaciones asi como el Reglamento de Régimen
Interior del Colegio.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus liquidaciones.
c) Establecer las cuotas de incorporacion al Colegio.

d) Fijar las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias, dentro de los limites fijados
por el Consejo General.

e) Decidir sobre la adquisicion, venta o gravamen de bienes patrimoniales inmuebles.

f) Aprobar la creacion o disolucion de delegaciones colegiales, estableciendo sus
normas de funcionamiento.

g) Crear comisiones, cuando asi lo estime conveniente, para el mejor estudio de los
asuntos profesionales que lo requieran.



h) Decidir sobre aquellas cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su consideracion
o las que soliciten los colegiados, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23
de estos Estatutos.

1) Censurar, en su caso, la actuacion de los miembros de la Junta de Gobierno, de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

j) Decidir las asignaciones que deban percibir los colegiados que desempefien cargos en
los Organos de Gobierno.

k) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter meramente orientativo.

Articulo 21.- La Junta General ordinaria se celebrara dos veces al afio. La primera
tendra lugar en el primer trimestre, siendo obligatorio incluir en el orden del dia de la
misma el examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior, asi
como la Memoria que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la que se
expondra la labor realizada en el afio precedente. Para el mejor conocimiento de los
colegiados, el orden del dia provisional debera estar a disposicion de los mismos, al
menos con treinta dias de antelacion a la celebracion de la Junta y los documentos
sefialados con, al menos, quince dias de antelacion, no bastando con la simple
colocacion en el tablon de anuncios, salvo que asi se comunique a los colegiados.

La segunda Junta General ordinaria se celebrara durante el cuarto trimestre,
presentandose en ella los presupuestos del ejercicio siguiente, que deberan estar, con el
orden del dia provisional, igualmente a disposicion de los colegiados, en los mismos
plazos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 22.- Podran incluirse también en el orden del dia de cualquiera de las Juntas
Generales ordinarias, todos aquellos asuntos que por su importancia la Junta de
Gobierno acuerde, asi como los que soliciten los colegiados por escrito, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de celebracion de la Junta.

Articulo 23.- Los colegiados se reunirdn en Junta General extraordinaria cuando a tal
fin sean convocados por el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, o cuando lo solicite por escrito el diez por ciento de los colegiados, mediante
la remision a la Junta de Gobierno de la correspondiente solicitud, en la que expondran
con precision los asuntos a tratar. En este ultimo caso, la Junta habré de celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes al de presentacion de la solicitud. Si el numero de
colegiados fuera superior a dos mil, bastara con que lo soliciten doscientos.

Articulo 24.- El orden del dia definitivo de las Juntas Generales ordinarias o
extraordinarias, se remitird a todos los colegiados, con una antelaciéon minima de diez
dias. La documentacion correspondiente a las mismas debera estar a disposicion de los
colegiados en el mismo plazo.

Articulo 25.- Las Juntas Generales ordinarias o extraordinarias se celebraran siempre en
el dia y hora senalada, bien sea en primera convocatoria, de asistir como minimo la
mitad mas uno de los colegiados, o en segunda, treinta minutos después, cualquiera que
sea el nimero de asistentes.



Articulo 26.- Se entendera que existe unanimidad entre los asistentes, cuando al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate, ninglin colegiado
manifieste lo contrario. En todo caso el Presidente podra proponer que se celebre
votacion.

En caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos entre los colegiados asistentes, con excepcion de aquellos casos a los que se
refiere el articulo siguiente.

Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y por papeleta.

La votacion ordinaria se verificard levantdndose en el orden que establezca el
Presidente, los que aprueben la votacion que se debate, los que la desaprueben y los que
se abstengan, y se efectuara siempre que lo pida la vigésima parte de los asistentes.

La votacién nominal se realizaré diciendo el colegiado, después de que el Secretario lea
su nombre, dos apellidos y numero de colegiado, este ultimo si fuera preciso, las
palabras si 0 no o me abstengo y tendra lugar cuando lo solicite, como minimo, la
décima parte de los asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando la pida la tercera parte de los
asistentes a la Junta o la proponga el Presidente con el consenso de la Mesa, por
considerar que afecta al decoro de los colegiados.

El ejercicio del voto por delegacion se llevara a efecto mediante impreso oficial del
Colegio, debidamente numerado para cada colegiado en que consten su nombre,
apellidos y niimero de colegiado, y que constara de dos partes, una de las cuales
constituird el justificante de la delegacion en la que se designara al colegiado en que se
delegue, debiendo figurar en el mismo la firma del delegante, sirviendo la otra parte del
impreso como justificante de los colegiados que asistan personalmente a la Asamblea.
Cada colegiado no podra detentar mas de un voto delegado.

Articulo 27.- Para la aprobacion o modificacion tanto de los Estatutos como del
Reglamento de Régimen Interior se requerird, en primera convocatoria, el voto
favorable de las dos terceras partes del censo colegial y en segunda convocatoria de las
dos terceras partes de los asistentes. Una vez aprobado el Reglamento de Régimen
Interior, debera elevarse al Consejo General para su conocimiento y visado.

Igualmente para la adquisicion o venta de bienes inmuebles o aprobacion de votos de
censura a cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno u 6rganos de gestion del
Colegio, seran de aplicacion las especificaciones contenidas en el parrafo anterior.

Articulo 28.- La aprobacion de las actas de las sesiones de la Junta General se efectuara
por la mayoria simple de votos presentes, autentificindose su contenido mediante
diligencia del Secretario con el visto bueno del Presidente del Colegio. Dichas actas
deberan remitirse a los colegiados para su conocimiento y efectos.

Seccion segunda

De la Junta de Gobierno



Articulo 29.- Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la direccion y
administracion del mismo. Sin perjuicio de las funciones que en estos Estatutos se
sefialan a la Junta General, se entendera que cuando no haya una atribucion expresa de
las mismas, o cuando por falta de quérum no puedan ser adoptados acuerdos por
aquélla, la competencia para tomarlos sera de la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Son funciones especificas de la Junta de Gobierno:

1. Con relacion a los colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Juntas Generales, y lo
dispuesto en estos Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

b) Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacion.

¢) Velar por el comportamiento profesional de los colegiados entre si, en relacién con
sus clientes y con respecto al Colegio.

d) Promover las oportunas acciones para impedir el ejercicio de la profesion a quienes
no posean habilitacion legal para ello.

e) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno.

f) Convocar las Juntas Generales ordinarias dentro de los plazos estatutarios, y las
extraordinarias cuando lo exija la importancia del asunto o lo soliciten los colegiados en
la forma prevista en el articulo 23 de estos Estatutos.

2. En relacion con la vida econdémica del Colegio:

a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Junta General de
Colegiados.

c¢) Proponer a la Junta General la inversion de los fondos sociales.

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o traspasos de cuentas
bancarias.

3. En relacién con los Organismos Oficiales:

a) Defender a los colegiados en el desempeio de sus funciones profesionales.

b) Efectuar, en nombre del Colegio, cuantas gestiones estime convenientes para el mejor
desarrollo de la profesion en el &mbito colegial, asi como todo aquello que pueda

redundar en interés profesional de los aparejadores y arquitectos técnicos.

Articulo 31.- La Junta de Gobierno del Colegio estara integrada por el Presidente,
Secretario, Tesorero- Contador y los Vocales, en nimero no inferior a cuatro, uno de los



cuales sera delegado del 6rgano de prevision. El nimero de vocales, que guardaran el
orden de su eleccion, sera susceptible de ampliacion cuando asi conviniere a la buena
gestion del Colegio, previa aprobacion de la Junta General.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran voz y voto en las deliberaciones de
la misma, que tomara sus acuerdos por mayoria.

Articulo 32.- La Junta de Gobierno se reunird, al menos, una vez al mes, previa
convocatoria por escrito de su Presidente o cuando lo solicite la mitad mas uno de sus
miembros, con una antelacion minima de tres dias. En casos de urgencia, podra ser
convocada telegrafica, telefonicamente o por fax, sin previa antelacion.

La Junta quedara véalidamente constituida cuando se halle presente, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros. También podra constituirse validamente la Junta, con
caracter extraordinario y sin necesidad de previa convocatoria, siempre que hallandose
presente la totalidad de sus miembros, lo acordaran asi por unanimidad.

Articulo 33.- La falta de asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno a tres
sesiones consecutivas o cinco alternas, sin causa justificada, en el periodo de un afo,
sera motivo suficiente para su cese.

Articulo 34.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de votos.
En los casos de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente. Solo podran
adoptarse acuerdos sobre aquellos asuntos que figuren en el orden del dia.

Articulo 35.- Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufragio de
entre todos los colegiados. Las Delegaciones, si las hubiere, estaran representadas por
un vocal con las facultades y atribuciones fijadas por la Junta General de Colegiados.

El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, renovandose en su integridad al
término de dicho periodo.

Articulo 36.- Los colegiados que ejerzan su mandato en la Junta de Gobierno, podran
ser reelegidos para el mismo cargo sin limitaciones de reeleccion para sucesivos
mandatos.

Articulo 37.- Cuando se produzcan vacantes en los cargos de la Junta de Gobierno, la
propia Junta designara a los colegiados que hayan de cubrirlas para el tiempo pendiente
de cumplir a los cargos sustituidos.

En el caso de que cesara mas de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno se
procedera a cubrir por eleccion los cargos vacantes.

En el supuesto de que cesara mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno,
se constituira una Junta Gestora de Edad, integrada por los cinco colegiados de mayor
antigiiedad, la cual convocara elecciones extraordinarias a todos los cargos. La nueva
Junta de Gobierno completara el mandato que restaba a la cesante hasta las primeras
elecciones ordinarias.



Articulo 38.- Los colegiados que ostenten algin cargo en los Organos de gobierno y de
gestion del Colegio, podran percibir una remuneracion cuya cuantia acordard la Junta
General de Colegiados. Estas cantidades se incluiran en los correspondientes
presupuestos del Colegio.

Seccion tercera

De los miembros de la junta de gobierno

Articulo 39.- Del Presidente.

El Presidente del Colegio, o quien estatutariamente le sustituya, tendré las siguientes
atribuciones:

1. Ostentar la representacion legal del Colegio, ejerciendo aquellas funciones que le
sefialen los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior.

2. Presidir la Junta de Gobierno y la Junta General, asi como todas las sesiones de las
comisiones a las que asista.

3. Autorizar con su firma las actas y toda clase de documentos colegiales.
4. Convocar la Junta de Gobierno y la Junta General.

5. Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto en entidades bancarias
como en cajas de ahorro.

6. Ordenar los pagos que se realicen con cargo a los fondos del Colegio, firmando con
el Tesorero-Contador documentos para el movimiento de fondos.

7. Ejercer la direccion del Colegio, velando en todo momento por su més eficaz
desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos colegiales.

8. Conferir poder a procuradores para que representen al Colegio en aquellas cuestiones
Judiciales que le afecten.

Articulo 40.- Del Secretario.
Corresponde al Secretario:
1. Llevar los libros oficiales del Colegio.

2. Redactar y firmar el libro de actas, expidiendo las certificaciones que le soliciten, con
el visto bueno del Presidente.

3. Convocar, por orden del Presidente, las juntas de los distintos drganos del Colegio.

4. Supervisar y dirigir los servicios administrativos del Colegio, ostentando la jefatura
del personal y cuidando del Registro de Colegiados.



5. Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Articulo 41.- Del Tesorero-Contador.

Corresponde al Tesorero-Contador:

1. Ordenar la contabilidad y régimen general de cuentas del Colegio, custodiando los
libros y demas documentos que correspondan al patrimonio colegial, dirigiendo al

personal que desempefie dichos servicios.

2. Tomar nota en los libros oficiales de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los
libramientos, que sometera a la orden de pago y al visto bueno del Presidente.

3. Firmar con el Presidente los documentos necesarios para los movimientos de fondos
del Colegio.

4. Preparar el proyecto de presupuesto anual y su liquidacion.

5. Tener a su cargo la custodia y distribucion de los recursos del Colegio.

6. Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presidente, y previo el oportuno
libramiento, tomando las garantias precisas para salvaguardar los fondos y patrimonio

del Colegio.

7. Firmar en unidn del Presidente, en su caso, los documentos necesarios para el
movimiento de fondos del Colegio.

Articulo 42.- De los Vocales.

Los Vocales sustituirdn, por su orden, a los cargos anteriormente indicados en casos de
ausencia o enfermedad y podran formar parte de las comisiones que se designen de
acuerdo con las necesidades del Colegio. Los vocales también desempefiaran dichos

cargos, en casos de vacante definitiva, hasta su provision reglamentaria.

Articulo 43.- Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en el ejercicio de sus
cargos por alguna de las causas siguientes:

a) Por expiracion del mandato.

b) Renuncia formulada por el interesado, el cual habra de permanecer en el ejercicio de
su cargo hasta que sea cubierto provisional o definitivamente por quien corresponda.

¢) Suspension definitiva por sancion disciplinaria firme.
d) Pérdida de la condicion de colegiado.
e) Incapacidad o muerte.

f) Inhabilitacién por sentencia judicial firme.



g) Inasistencia a las sesiones de la Junta, en la forma que establece el articulo 33 de los
presentes Estatutos.

CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

Articulo 44.- Con una antelacion de cuarenta dias al término del mandato de los cargos,
la Junta de Gobierno anunciard la celebracion de elecciones, exponiendo la lista de
colegiados con derecho a emitir su voto.

Articulo 45.- Las elecciones ordinarias para los cargos de la Junta de Gobierno se
celebraran en el mes de junio del afio que corresponda y siempre con anterioridad a las
elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Consejo General.

Articulo 46.- Tendran derecho a emitir su voto, personalmente o por correo, para los
cargos de la Junta de Gobierno del Colegio, todos los colegiados que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.
b) No estar suspenso para el ejercicio de la profesion.
¢) No hallarse cumpliendo sancién impuesta en expediente disciplinario.

Articulo 47.- Todos los colegiados residentes podran presentarse como candidatos para
cualquier cargo directivo del Colegio, siempre que cumplan las condiciones exigidas en
el articulo precedente para ser electores.

Articulo 48.- Para la eficacia de la presentacion de candidatos, serd necesario que los
mismos la acepten por escrito dirigido a la Junta de Gobierno del Colegio, con una
antelacion de al menos veinte dias hébiles a la fecha sefialada para la eleccion.

La Junta de Gobierno, examinados los escritos presentados y de encontrarlos
conformes, haré la oportuna proclamacion de candidatos, publicando su resultado en el
tablon de anuncios. Asimismo se publicaran las causas de ineficacia de aquellos escritos
de presentacion que no cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado como
candidato ostente algin cargo directivo en la Junta de Gobierno del Colegio, su
proclamacion llevara implicita la renuncia y separacion automatica del cargo.

La proclamacion de candidatos deberd hacerse con una antelacion, al menos, de quince
dias a la fecha de la eleccion, previo cumplimiento por aquéllos de los requisitos
exigidos por el articulo 7° de la Ley de Colegios Profesionales.

Articulo 49.- Para presentarse a los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero-
Contador, sera preciso que el candidato lleve, por lo menos, un afio como colegiado
residente.



Articulo 50.- La Mesa Electoral estara presidida por el Presidente del Colegio, siempre
y cuando no sea a su vez candidato. En este caso presidird la Mesa el Vocal que lo
sustituya.

Completaran la Mesa, en calidad de Secretarios escrutadores, cuatro colegiados
designados por la Junta de Gobierno.

Todos los candidatos podran designar, por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, a
otros colegiados con derecho a voto, en calidad de Interventores.

Articulo 51.- Los colegiados ejercitaran su derecho a voto en las papeletas oficiales,
autorizadas por el Colegio, y designaran a una sola persona para cada cargo.

Articulo 52.- En el dia y hora sefialada para la eleccion, se constituird la Mesa en los
locales del Colegio.

Dos de los Secretarios escrutadores nombrados por la Junta de Gobierno, anotaran el
nombre del votante en las listas numeradas al efecto, y los otros dos, comprobaran su
inclusion en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto.

Articulo 53.- El colegiado que no vote personalmente, lo podréa hacer por correo
certificado, remitiendo la papeleta en un sobre cerrado al Presidente de la Mesa. Este
sobre ira dentro de otro que contendra una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad. El segundo sobre se enviara cerrado y en ¢l constara claramente el remitente,
con su firma sobre la solapa. Los votos por correo se enviaran a la secretaria del
Colegio, dirigidos al Presidente de la Mesa y serdn recogidos por éste antes de la hora
fijada para la votacion, junto con los recibidos en la Notaria designada al efecto.

Articulo 54.- Una vez acabada la votacion personal, la Mesa comprobara que los votos
recibidos por correo hasta el dia de la votacion corresponden a colegiados que no lo han
ejercitado personalmente, en caso contrario seran anulados. A continuacion se abriran
los sobres, se introduciran las papeletas en las urnas y se efectuara el escrutinio, que
sera publico.

El Secretario de la Mesa redactard el acta de la votacion y de sus incidencias, la cual
habra de ser firmada por todos los miembros de la Mesa y por los Interventores,
quienes, en su caso, podran hacer constar en la misma sus protestas, haciéndose a
continuacion publico el resultado de la votacion.

Articulo 55.- Seran nulos los votos siguientes:

1. Los efectuados por correo, sin cumplir con los requisitos establecidos.

2. Los efectuados por correo, por colegiados que ya lo hubieran emitido personalmente.

3. Los emitidos a favor de aquellas personas que no hubieran sido proclamadas
candidatas.

4. Los que se otorguen a dos o mas candidatos para el mismo cargo.



Articulo 56.- Quedaran proclamados para ejercer los cargos, aquellos candidatos que
hayan obtenido el mayor nimero de votos. En caso de empate, se resolverd de acuerdo
con la Ley Electoral. La toma de posesion se efectuara dentro del plazo méximo de diez
dias a partir del nombramiento.

Todas las actuaciones en el proceso electoral se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 7°
de la Ley de Colegios Profesionales.

Articulo 57.- Del resultado de las elecciones y del nombramiento de los candidatos que
hubieren resultado elegidos, con la debida identificacion de los mismos, se dara cuenta
al Consejo General de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, a
la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias a efectos de su anotacion en el
Registro de Colegios Profesionales, al Consejo de Colegios de Canarias, en su caso, y a
los colegiados.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 58.- Seran recursos ordinarios del Colegio:

a) Los productos de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la
Corporacion.

b) Los derechos de incorporacion asi como las cuotas que los colegiados deban
satisfacer.

c¢) Los ingresos correspondientes a la cuota por intervencion profesional.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, certificaciones, arbitrajes,
dictamenes, informes y cualquier otro servicio que preste el Colegio.

Articulo 59.- Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda acordar la Junta General de
Colegiados.

b) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio, por parte del Estado,
Comunidad Autonoma, entidades publicas o personas privadas.

c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando,
en cumplimiento de algin mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de
bienes o rentas.

Articulo 60.- La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios deberan aplicarse
con caracter exclusivo al cumplimiento de las obligaciones atribuidas por la Ley y
Reglamento de Colegios Profesionales y por las demdas normas estatutarias y
reglamentarias.



Articulo 61.- El presupuesto sera elaborado con caracter anual, por afios naturales, de
acuerdo con los principios de economia y eficacia, incluyendo la totalidad de los
ingresos y gastos colegiales.

Los presupuestos extraordinarios de gastos e ingresos se formularan cuando
circunstancias especiales lo hagan necesario.

Articulo 62.- En el caso de que la Junta General no aprobara el presupuesto ordinario
de un ejercicio, sin perjuicio de su revision y posterior aprobacion, el Colegio
funcionard provisionalmente con el del afo anterior, el cual se entendera prorrogado a
estos efectos.

Articulo 63.- Los colegiados que dejen de abonar las cuotas colegiales correspondientes
a seis meses o aquellas otras de caracter extraordinario aprobadas por la Junta General,
podran ser suspendidos por la Junta de Gobierno de todos los derechos colegiales que
como miembros de la corporacion pudieran corresponderle, previa audiencia del
interesado.

Articulo 64.- El Colegio esta autorizado para detraer de los honorarios de los
colegiados o de otras cantidades que pudieran corresponderles, los importes liquidos
necesarios para hacer frente a cualquier deuda que los mismos pudieran tener contraida

con el Colegio, por conceptos estatutariamente establecidos, para cancelar con ellos,
total o parcialmente, las referidas deudas.

Para dicha actuacion colegial, sera preciso que previamente se emita por el Tesorero la
correspondiente certificacion de descubierto, que debera ser notificada al colegiado con
anterioridad a la compensacion de la deuda.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 65.- El incumplimiento por parte de los colegiados de los preceptos contenidos
en estos Estatutos o en los del Consejo General, Reglamento de Régimen Interior,
Normas Deontoldgicas o de los acuerdos adoptados por la Junta General o de Gobierno
del Colegio, sera causa de la sancion que en cada caso corresponda.
Seccion primera
De las faltas y sanciones
Articulo 66.- Las faltas se clasificaran de la siguiente manera:

1. Faltas leves:

a) La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de preceptos
estatutarios o de acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.



c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacion de la misma a las reuniones de la
Junta de Gobierno, Comisiones y demas Entidades Corporativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre compafieros.
e) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que publicamente dafien el
decoro y el prestigio de la profesion y, en general, los demads casos de incumplimiento
de los deberes profesionales o colegiales ocasionados por un descuido excusable y
circunstancial.

2. Faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios, Normas
Deontologicas y acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio.

b) La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del
Colegio.

c¢) La inaccion en los trabajos contratados y el percibo malicioso de honorarios
profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados.
e) La realizacion de trabajos o contratacion de servicios con infraccion de los presentes
Estatutos, o mediante incuria, imprevision u otra circunstancia grave, que atente al

prestigio profesional.

f) El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada por la Administracion
para la aplicacion o interpretacion de estos Estatutos.

g) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo General para
la aplicacion o interpretacion de preceptos reglamentarios.

h) La exposicion publica verbal o escrita de asuntos inherentes a la profesion que
originen un desprestigio o menoscabo de la misma o de los compaiieros.

1) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de desconsideracion hacia
los componentes de la Junta de Gobierno y demas 6rganos colegiales.

j) La reiteracion de sanciones leves, sin que haya transcurrido entre la comision de las
faltas mas de un aflo.

3. Faltas muy graves:
a) Seran consideradas faltas muy graves todas las acabadas de calificar como graves,
siempre que concurran en ellas circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales

sus efectos presenten notable relevancia dafiosa.

b) Incurrir reiteradamente en tres faltas calificadas como graves.



¢) Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto publico como infamante o
afrentoso.

d) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad y a la ética
profesional.

Articulo 67.- Las sanciones disciplinarias seran:

Por faltas leves:

1°) Apercibimiento por escrito.

2°) Reprension privada.

Por faltas graves:

3°) Reprension publica, efectuada en el Boletin del Colegio y en el del Consejo General.
4°) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no inferior a tres
meses y no superior a dos afios, para los que ostenten algun cargo. Para el resto de los
colegiados la inhabilitacion serd por un minimo de dos afios y un méximo de cuatro.

5°) Suspension de nuevos visados por un tiempo no superior a tres meses.

6°) Suspension de nuevos visados por un plazo superior a tres meses e inferior a un afio.

7°) Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo que no exceda de
seis meses.

Por faltas muy graves:

8°) Suspensiodn en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e inferior a
dos afios.

9°) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos
anos.

10°) Expulsion definitiva del Colegio.

En la imposicion de estas sanciones la Junta de Gobierno tendra libertad de criterio para
aplicar una u otra a la falta de que se trate, pero siempre dentro del grupo de
transgresion a que dé origen la falta correspondiente.

Seccion segunda

Procedimiento disciplinario

Articulo 68.- No podra imponerse, en régimen disciplinario, sancién alguna a los
colegiados, sin la previa tramitacion de expediente, con audiencia del interesado.



Articulo 69.- El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio, por acuerdo
de la Junta de Gobierno, ya sea a propia iniciativa o en virtud de denuncia formulada
por otras personas u organismos.

Con caracter previo al comienzo de cualquier actuacion disciplinaria, cuando no se
abriera por iniciativa de la Junta de Gobierno, se debera solicitar la ratificacion del
denunciante, salvo que el acuerdo de incoacion exprese que no sea necesaria. El
denunciante habra de ratificar o denegar dicha ratificacion en el plazo de diez dias desde
que se le comunique el inicio de las actuaciones, transcurridos los cuales sin hacerlo se
daran por conclusas las mismas y se archivaran sin mas tramite, salvo acuerdo en
contrario adoptado por la Junta de Gobierno.

Cuando el procedimiento se inicie contra quien ostente la condicion de miembro de la
Junta de Gobierno, una vez ratificada la denuncia, se remitira al Consejo General o,
caso de estar constituido, al Consejo de Colegios de Canarias, para la incoacion,
tramitacion y resolucion del mismo, absteniéndose de cualquier otro pronunciamiento o
resolucion.

El denunciante o comunicante de los hechos a que se refiera el procedimiento
disciplinario, no tendra la condicion de parte en el mismo, pero tendra derecho a que se
le d¢ traslado del acuerdo de iniciacion del procedimiento y a que se le notifique el
resultado del mismo.

Articulo 70.- La Junta de Gobierno podra iniciar el procedimiento abriendo un periodo
de informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de proceder a la apertura del expediente disciplinario.

En el acuerdo de iniciacion de la informacion previa, se designara a un miembro de la
Junta de Gobierno, para que, como ponente, la practique.

El ponente notificara al colegiado afectado la iniciacion de la informacion previa y le
dard traslado de la denuncia o hechos a que la misma se refiera, para que, en el plazo
improrrogable de diez dias, formule las alegaciones y presente los documentos que
estime convenientes.

Articulo 71.- El ponente podra practicar las diligencias que considere convenientes para
el esclarecimiento de los hechos y habra de concluir la informacion previa en el plazo
de dos meses desde su apertura, formulando alguna de las siguientes propuestas:

1. Sobreseimiento definitivo o provisional de las actuaciones, cuando de las mismas no
resulten indicios de responsabilidad disciplinaria o deban quedar las diligencias en
suspenso por cualquier causa que lo justifique.

2. Instruccion de expediente disciplinario cuando se deduzcan indicios de
responsabilidad disciplinaria, que no estuviere extinguida o prescrita.

Articulo 72.- La apertura de expediente disciplinario serd acordada por la Junta de
Gobierno, a quien correspondera su instruccion y tramitacion, con la salvedad prevista
en el articulo 70, parrafo 3°, de estos Estatutos.



Articulo 73.- En el acuerdo de apertura del expediente disciplinario se designara al
instructor y secretario del expediente. La Junta de Gobierno podra sustituir al instructor
o al secretario de un expediente disciplinario, cuando exista causa justificada para ello.

La apertura del expediente disciplinario con el nombramiento de instructor y secretario,
asi como la sustitucion de los mismos, se notificara al colegiado sujeto a expediente, asi
como a los designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 74.- Seran de aplicacion al instructor y al secretario las normas relativas a
abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La excusa para la aceptacion de los nombramientos de instructor o secretario de un
expediente disciplinario y su recusacion, seran apreciadas y resueltas por la Junta de
Gobierno.

Las resoluciones sobre la abstencion y recusacion del instructor o del secretario no seran
recurribles, sin perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones
y recursos posteriores.

Articulo 75.- El instructor ordenard la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.

En el plazo de un mes desde la apertura del expediente y a la vista de las actuaciones
practicadas, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos que, en parrafos
separados y numerados por cada uno de ellos, comprendera los hechos imputados al
inculpado, la infraccion presuntamente cometida y las sanciones que se le pudieran
imponer, con cita concreta de los preceptos aplicables, incluyendo igualmente la
identidad del instructor y el 6rgano competente para imponer la sancion.

Articulo 76.- El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo
improrrogable de diez dias para que pueda contestarlo, con las alegaciones que
considere pertinentes y la aportacion de los documentos que estime de interés.

El inculpado podré proponer, en su contestacion al pliego de cargos, la practica de
cualquier medio de prueba admisible en derecho que estime necesaria y acompafiar los
documentos que considere convenientes.

Articulo 77.- El instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas
que estime pertinentes, sean o no de las propuestas, plazo que se computara desde que
se conteste el pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para ello sin hacerlo.

El instructor, en resolucion que habra de ser motivada, podra denegar la admision y
practica de las pruebas que considere improcedentes. Tal resolucion serd recurrible
cuando determine la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca
indefension, debiendo manifestarse la oposicion en los demas casos, mediante la
oportuna alegacién por el afectado para su consideracion en la resolucion que ponga fin



al procedimiento y en la impugnacion de tales actos en el recurso que, en su caso, se
interponga contra la misma.

Para la practica de las pruebas que haya de llevar a efecto el propio instructor se
notificara al inculpado el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir, pudiendo
designar a un asesor que lo asista.

Articulo 78.- El instructor, dentro de los diez dias siguientes a la conclusion del periodo
de prueba, formulara propuesta de resolucion en la que fijara con precision los hechos,
efectuando una valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que considere
cometida asi como la sancién a imponer.

Dicha propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que, en el plazo
improrrogable de diez dias, con vista del expediente, pueda alegar cuanto considere
conveniente en su defensa.

Articulo 79.- El instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, remitiré el expediente completo a la Junta de Gobierno, para que en el plazo de
un mes, acuerde la resolucion pertinente o, en su caso, ordene al Instructor la practica de
las diligencias complementarias que considere necesarias.

Articulo 80.- La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser
motivada, resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica. En la adopcion del acuerdo
no intervendran quienes hayan actuado en la fase instructora del expediente como
instructor y secretario.

Cuando la propuesta de resolucion contenga sancion de suspension por mas de seis
meses o la expulsion del Colegio, el acuerdo debera ser tomado por la Junta de
Gobierno mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos terceras partes de
sus componentes, advirtiéndose en la convocatoria de la sesion acerca de la
obligatoriedad de la asistencia de todos los miembros de la Junta y el cese de quien no
asista sin causa justificada.

La resolucion que se dicte debera ser notificada al inculpado, respetara lo establecido en
el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y expresara los recursos que
contra la misma procedan, los érganos ante los que han de presentarse y plazos para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

Articulo 81.- Contra las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno en materia
disciplinaria, se podra recurrir de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de estos
Estatutos.

Articulo 82.- Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en la via
administrativa, se ejecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos de la
resolucion que acuerde su imposicion.



No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podré acordar la suspension de la
ejecucion, de oficio o a solicitud del interesado, cuando se acredite la interposicion del
pertinente recurso contencioso-administrativo y mientras se sustancia, sin perjuicio del
derecho del interesado a solicitar tal suspension en el ambito de propio procedimiento
contencioso-administrativo.

En todo caso, cuando la sancidn consista en la expulsion del Colegio, la ejecucion
quedara en suspenso hasta que el acuerdo sancionador resulte definitivamente firme.

Seccion tercera
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 83.- La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el
cumplimiento de la sancion, la muerte del colegiado, la prescripcion de la falta y la
prescripcion de la sancion.

La baja del colegiado no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, aunque determinara la imposibilidad de ejecutar la sancion que se
acuerde. En tal caso se concluird el procedimiento y la sancion quedara en suspenso
para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 84.- Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las
leves a los tres meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

Articulo 85.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves, al
afno.

El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucion de la misma, comenzara a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la resolucion
sancionadora, siendo de aplicacion igualmente lo establecido en el articulo 132.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 86.- La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado
caducari a los seis meses si hubiere sido por falta leve; a los dos afios si hubiere sido
por falta grave; a los cuatro afios si hubiere sido por falta muy grave; y, a los cinco afos,
si la sancion hubiere sido de expulsion.

No obstante, si la sancion hubiere consistido en la expulsion del Colegio, el solicitante
debera aportar pruebas de la rectificacion de conducta, que serdn apreciadas
ponderadamente por la Junta de Gobierno, en unidn de las que la misma recabe, para
acordar o denegar la rehabilitacion.

CAPITULO X

PREMIOS Y DISTINCIONES



Articulo 87.- Se establece la entrega de placas u objetos conmemorativos, a los
colegiados que cumplan los veinticinco, cuarenta y cincuenta afios de ejercicio
profesional en este Colegio, que seran entregadas cada afio con motivo de la Fiesta de
Navidad o cualquier otra que la Junta de Gobierno acuerde.

Articulo 88.- El Colegio podra crear igualmente una distincion en diferentes niveles y
categorias, para premiar a aquellas personas e instituciones que se hayan distinguido por
sus servicios tanto a esta Corporacion como a la profesion en general o prestado
servicios relevantes a nuestra Comunidad Auténoma o a la Nacion en general, que seran
otorgados por la Junta de Gobierno en consideracion a tales méritos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se elige Junta de Gobierno Provisional hasta tanto se produzcan las elecciones
conforme a estos Estatutos, elecciones convocadas para el proximo mes de junio de
2003, de conformidad a lo establecido en los Estatutos del Consejo General de Colegios
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Espaiia.

Segunda.- Todos los Aparejadores y Arquitectos Técnicos residentes en la isla de
Fuerteventura, quedan incorporados este Colegio con la antigliedad que tienen en el
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Gran Canaria y Fuerteventura, del
que se segrega el de la isla de Fuerteventura.

Tercera.- Todos los trabajos profesionales que sean visados a partir del 6 de mayo de
2003, en el Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Fuerteventura, deberan
cumplir lo prevenido en los articulos 6.16 y 16.F) de los presentes Estatutos,
estableciendo por la Junta de Gobierno Provisional los requisitos necesarios a tales
efectos, asi como todos aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento y
desarrollo del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Fuerteventura.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Para computar los plazos establecidos en estos Estatutos, se contaran so6lo los
dias habiles.

Segunda.- Como Legislacion supletoria se aplicara la Ley de Colegios Profesionales de
la Comunidad Autéonoma de Canarias, Estatutos del Consejo General de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos y demas disposiciones legales, vigentes en cada momento.- Puerto
del Rosario, Fuerteventura, a 5 de mayo de 2003.- El Secretario.- V°.B°.: el Presidente



